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Fernando Pastor.

Presidente del Ilustre Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Méalaga y Melilla.

El pasado domingo dia 13 de marzo Malaga
se levant6é con una mala noticia, el falleci-
miento de D. Antonio Serrano Fernandez,
Decano que era de los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Malaga, ademas de
Vicepresidente del Consejo Social de la Ciu-
dad, de un magnifico profesional, de un buen
esposo, de un buen padre, de un AMIGO de
los de verdad, pero sobre todo, era una bue-
na persona.

A sus 75 anos se lo ha llevado esa maldita
enfermedad que a mas de uno se nos ha lle-
vado algun ser querido, el maldito cancer, y
se lo ha llevado después de una lucha ejem-
plar de mi querido Antonio.

Ser Presidente de un Colegio Profesional, a
pesar del topico de que un cargo es una car-
ga, es algo que el que se presenta lo hace
con libertad, sabiendo que debe renunciar a
parte de su tiempo con el Unico objetivo de
la defensa de la profesion, y Antonio era un
buen ejemplo. Desde que ocupo el cargo de
Presidente de este Ilustre Colegio Territorial

de Administradores de Fincas de Malaga y
Melilla he tenido la suerte de estrechar lazos
de unién con otros Colegios Profesionales
de Malaga, impulsando junto a otros Presi-
dentes-Decanos, la renovacion de la Junta
Directiva de la Unién Profesional de Malaga,
y si bien no he conocido a ningun Presiden-
te-Decano que no le dedique mas tiempo a
su cargo institucional que a su ocupacion
privada, el caso de Antonio, como digo, era
ejemplar. Procuraba no faltar a ninguna re-
unién de Colegios, a ninguna reunién de las
que, para cualquier asunto, nos convocaba
el Ayuntamiento. Tanto es asi, que su de-
dicacion en el Consejo Social de la Ciudad
llevo a nuestro Alcalde, D. Francisco de la
Torre, a proponerlo y ser nombrado Vice-
presidente de dicho Consejo. En el caso de
que su Colegio fuese el anfitrién del even-
to, siempre estaba atento para que ninguno
de los que asistiamos en representacion de
nuestros respectivos colectivos estuviése-
mos, como él decia, a gusto. Nadie, absolu-
tamente nadie, puede dudar de que siempre
defendia su profesion, de hecho, y a pesar

de la excelente relacion personal con todosy
cada uno de los Decano-Presidentes de los
distintos Colegios Profesionales de Malaga,
si entendia que algo afectaba negativamente
a su profesion, sabia perfectamente separar
las relaciones personales de lo estrictamen-
te profesional.

Desde nuestro Colegio, el de los Administra-
dores de Fincas de Malaga y Melilla, le esta-
remos eternamente agradecidos, y no sélo
por haber hecho que la Caseta de los Peritos
en la Feria de Malaga, EL Péndulo, una de las
emblematicas de nuestra feria, apadrinase
el nacimiento de la Caseta de los Adminis-
tradores, La Derrama, sino porque no ha ha-
bido una sola vez que desde la Comisién de
Formacion se pensase en alguna jornada en
la que estuviese relacionada su profesion,
para que, desinteresadamente, nos enviase
a algun experto en la materia que se tratase.

Tuve la suerte de compartir con él los dos
ultimo afnos en el Consejo Social de la Ciu-
dad, dos afios en los que me empapé de su
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filosofia; los Colegios Profesionales tienen
que estar cerca de los ciudadanos, en todos
los @mbitos, no solo profesionalmente, sino
compartir y estar presentes en todos los ac-
tos sociales y culturales de la ciudad. Acer-
cando el Colegio a los ciudadanos, éstos se
acercan a la profesién.

A pesar de la diferencia de edad,
de ser de generaciones diferen-
tes, eran tantas las cosas que nos
unian, la defensa de nuestras res-
pectivas profesiones, lo que hizo
que camindsemos juntos, y real-
mente me siento un privilegiado.
Un privilegiado de haber contado
con su AMISTAD, en mayusculas,
porque cuando quieres a una per-
sona como yo he querido a Antonio,
es dificil no ser correspondido. A
cuantos actos hemos ido juntos, un orgullo
saber que a uno de los ultimos actos a los
que asistié como Decano de su Colegio, la
entrega de los Premios Nacionales de Inno-
vacién y de Disefio 2015, que presidian Sus

“Su

en

Majestades los Reyes, les dijo a algunos
de sus companeros de Junta de Gobierno,
que iba porque yo le acompanaba, y asi fue
y estuvimos en el Teatro Cervantes, donde el
Alcalde de Malaga tuvo que posar en la foto
que acompana a este texto, a peticién de An-
tonio, que le dijo “Alcalde, hazte una foto con

filosofia: los Colegios tienen
que estar cerca de los ciudadanos,
no solo
profesionalmente, sino compartiry
estar presentes en todos los actos
soclales y culturales de la ciudad”.

todos los ambitos,

nosotros, que esta es la foto importante de
hoy para mi”.

Uno de los asuntos que nos han quedado
pendiente, es la firma de un convenio de co-

laboracién entre las instituciones a las que
representamos, y si no lo hicimos antes, no
fue por no querer colaborar, sino porque
no necesitdbamos la firma de un convenio
para ello, aunque me consta que él queria
haberlo firmado, mas que nada porque ya lo
habiamos firmado con los arquitectos y con
los aparejadores, y él no me perdo-
naba (siempre me reganaba) que
lo hubiese firmado antes con ellos
que con los peritos, aunque de so-
bra sabia que era por lo antes re-
ferido, y como quiera que era una
de sus “espinitas” ya me he pues-
to en contacto con D. José Zayas,
Decano provisional de los peritos,
una de las personas de confianza
de Antonio en el Colegio, para no
demorar este asunto y dejar firma-
do un convenio entre ambos colec-
tivos lo antes posible.

Antonio no sélo ha dejado huérfana a su fa-
milia, ha dejado huérfana a toda la ciudad,
se ha ido una gran persona (DEP).
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Nueva ronda de contacto institucional con los alcaldes de los
municipios malaguenos.

Tras las elecciones municipales celebradas
el pasado mes de mayo la Junta de Gobier-
no del Colegio de Administradores de Fincas
de Malaga y Melilla, a través de la Comisidn
de Relaciones Institucionales, estd tomando
contacto con las nuevas corporaciones de los
distintos ayuntamientos. Asi, se han manteni-
do ya reuniones con el Ayuntamiento de Es-
tepona, y se han establecido las primeras re-
laciones con otras instituciones municipales.

En este sentido, destaca la reunion que tuvo
lugar entre el alcalde de Benalmadena, Vic-
tor Navas, el concejal de Urbanismo, Joaquin
Villazén, y el presidente del CAF Malaga, Fer-
nando Pastor, el pasado mes de febrero en

la sede del Ayuntamiento de Benalméadena.
En este encuentro se abordd la necesidad de
crear canales de comunicacion para estable-
cer un didlogo continuo entre las comunida-
des de propietarios del municipio y el propio
ayuntamiento. En este sentido, los Adminis-
tradores de Fincas jugardn un papel funda-
mental ya que seran los principales interlocu-
tores de este modelo.

Ademas se acorddé analizar nuevas lineas de
colaboracién que permitan a los profesio-
nales de la administracion de fincas en esta
localidad acceder a la informacién municipal
con mas facilidad para asi prestar un mejor
servicio a todos sus clientes.



El calendario de acciones formativas
del Colegio de Administradores de Fin-
cas de Malaga y Melilla tendra para este
2016 el XXV Curso Francisco Lifan como
gran protagonista. Para este curso, que
tendrad lugar en el mes de noviembre,
se estd preparando un gran evento que
permita conmemorar su 25 aniversario.

Ademas, como es habitual, a lo largo del
ano se llevardn a cabo otras acciones
formativas sobre tematicas especificas
para el desarrollo profesional de los Ad-
ministradores de Fincas Colegiados. Asi,
los dias 29 y 30 de abril, y 6, 7, 13, 15, 20
y 21 de mayo se ofrecerd formacion para

Oficial Habilitado de despachos profe-
sionales, una vez que haya finalizado el
Curso de Iniciacion y Reciclaje para Ad-
ministradores de Fincas, celebrado du-
rante los meses de febrero y marzo.

El Curso Técnico esta previsto para el 22
de abril; el XI Curso Préactico se desarro-
llard los dias 12, 19 y 27 de mayo, mien-
tras que el 17 de junio se celebrard una
nueva edicion del Curso Laboral.

En cuanto al dltimo tramo del afo, el IV
Curso CAFMalaga Dospuntocero comple-
tara el calendario adelantandose a la fecha
habitual. Serd el 16y 17 de septiembre.

CAF NOTICIAS

Las empresas del Grupo Zardoya Otis, As-
censores Otis y Portis, y el Colegio de
Administradores de Fincas de Malaga y
Melilla han firmado recientemente un
acuerdo de colaboracion para que éstas
apoyen con su patrocinio y participacion
las distintas actividades que el CAF Mala-
ga organiza a lo largo del ano.

Este acuerdo se firmé en la sede colegial
y tuvo su primera exposicion publica en
el Il Curso CAFMaélaga Dospuntocero,
evento al que tanto Otis como Portis acu-
dieron por primera vez con stand propio
los pasados 25y 26 de septiembre a Es-
tepona.

El Grupo Zardoya Otis ya patrocind, en
exclusiva, el pasado mes de junio el Il
Torneo de Padel CAFMalaga Dospuntoce-
ro celebrado en el Sport Club Reserva del
Higuerdn.
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ELII Curso Laboral congrego6 a mas de 40 Administradores de Fincas Colegiados en la Cueva de Nerja

Més de 40 Administradores de Fincas Co-
legiados y empleados de despachos pro-
fesionales participaron el pasado 12 de
junio en el ‘Il Curso Laboral para Adminis-
tradores de Fincas’ organizado por el CAF
Méalaga. Este encuentro, que congreg6
ademas a companeros de las provincias
de Céadiz, Granada y Almeria, tuvo como
escenario el segundo monumento mas vi-
sitado de Espafa: la Cueva de Nerja, en
una apuesta de la Comision de Formacion
por acercar estos cursos a otras comar-
cas de la provincia y compaginar ademads
las acciones formativas con la cultura.

En el apartado formativo, la jornada conté
con tres ponencias que analizaron la re-
glamentacion laboral de la gestidn y acti-
vidad de una Comunidad de Propietarios,
y que fueron ofrecidas por el presidente
del Colegio de Graduados Sociales de Ma-
laga, Juan Fernadndez; por el decano del
Colegio de Abogados de Malaga, Fran-
cisco Javier Lara; y por el vicepresiden-

te del Colegio de Graduados Sociales de
Malaga, Eduardo Ruiz Vega. Los tres po-
nentes dejaron sobre la mesa interesan-
tes intervenciones, con sus respectivos
turnos de preguntas de los participantes,
en las que abordaron cuestiones como:
La subrogacién de los trabajadores de las
empresas de servicios en las comunida-
des de propietarios; La responsabilidad
de las comunidades de propietarios por el
incumplimiento en materia laboraly fiscal
de las empresas que prestan servicio a las
comunidades; y las Ultimas novedades le-
gislativas en materia laboral.

Por otro lado, el vicepresidente del Co-
legio de Administradores de Fincas de
Malaga y Melilla, Alejandro Pestana, pre-
sentd el borrador de Convenio Laboral de
Empleado de Fincas Urbanas de la pro-
vincia de Malaga que se espera que entre
en vigor en los préximos meses. En este
sentido, Pestafia recordé la importancia
de este documento que servird para re-

glar las condiciones de trabajo de méas de
3.000 personas segun lo datos de la Segu-
ridad Social en la provincia de Malaga. Al
mismo tiempo, explicé que, en principio,
los sindicatos cuentan con una posicidn
favorable en relacion a este importante
documento.

La jornada formativa se complet6 con una
visita lddica, la que realizaron los partici-
pantes del Curso Laboral a la propia Cue-
va de Nerja. Fue tras el almuerzo y con
la presencia de un guia oficial, gracias al
cual pudieron conocer todos los secretos
de este monumento natural descubier-
to en 1959 y que atrae cada afo hasta la
Axarquia malaguena a decenas de miles
de personas.

Este segundo Curso Laboral tom¢é el re-
levo de la primera edicién que también se
celebrd en un importante enclave cultural
como fue el Museo Carmen Thyssen de
Malaga en junio en 2014.
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EL "XXIV Curso de Perfeccionamiento de la
Profesién. Francisco Lifdn’, celebrado el
pasado mes de noviembre en el Antiguo
Convento Santo Domingo de la localidad
malaguena de Ronda, volvid a convertir-
se en el centro de atencién de los Admi-
nistradores de Fincas Colegiados. En esta
ocasion, se superaron de nuevo los 100
inscritos, se alcanzaron las 20 empresas
patrocinadoras y se contabilizaron —entre
asistentes, acompanantes y patrocinado-
res- mas de 170 personas.

El evento comenzd con un minuto de silen-
cio en recuerdo de las victimas de los aten-
tados de Paris del 13 de noviembre. El acto
de inauguracién estuvo presidido por el
propio Francisco Lifan, Presidente de Ho-
nor del CAF Malaga, junto al presidente del
Colegio, Fernando Pastor; el concejal de
Turismo del Ayuntamiento de Ronda, Je-
sls Vazquez; el vicepresidente del Consejo
General de Colegios de Administradores
de Fincas de Espafa, Martin Bermudez; y
el presidente de la Comision de Formacion
del CAF Malaga, Miguel Munoz.

Francisco LifAdn puso en valor la impor-
tancia de la formacién para poder seguir
ofreciendo a los ciudadanos un servicio de
calidad en la actividad profesional, al tiem-
po que destacod la fortaleza que supone el
hecho de que los Administradores de Fin-
cas Colegiados aprovechen las nuevas tec-
nologias y canales de comunicacién que se
ofrecen hoy a través de internet para mejo-
rar las relaciones con sus clientes. El Pre-
sidente de Honor del Colegio agradecié la
presencia de todos los asistentes, llegados
desde distintos puntos del pais, y el apoyo
que desde el CAF Malaga se sigue dando,
ano tras anos, a las acciones formativas.

En el plano formati-
vo, este Curso Fran-
cisco Lindn conto
con cinco ponencias.
El abogado y asesor
juridico del Colegio,
Francisco Gonzalez
Palma, abordd las
problematicas que
existen en torno a
las  convocatorias
de las Juntas de
Propietarios. Pos-
teriormente, Angel
Martinez, responsa-
ble técnico de la Direccién Territorial Sur
de ThyssenKrupp explicé lo fundamental
del mantenimiento preventivo de los as-
censores. La tarde del viernes la cerrd el
responsable de comunicacién del Colegio
de Administradores de Fincas de Malaga
y Melilla, Alvaro Lépez, quien expuso las
claves, aplicadas a los Administradores de
Fincas Colegiados, de los nuevos canales
de comunicacién en el entorno 2.0.

La segunda jornada se inicié con la po-
nencia del presidente de la Seccién 52 de
la Audiencia Provincial de Malaga, Hipdlito
Herndndez. En esta ocasién, el magistra-
do analizé la evolucidn de la Ley de Arren-
damientos Urbanos desde la reforma que
entrd en vigor el 4 de junio de 2013. (Ley
4/2013). Las intervenciones la cerrd Pilo
Martin, con la ponencia “Comunicar mejor:
claves para que tu mensaje sea eficaz”.

Ademads, y como suele ser habitual en
estos eventos, el curso contd con una se-
rie de actos paralelos. La zona expositiva
contd con la presencia de 18 de las 20 em-

presas patrocinadoras. Las participantes
presentaron a los asistentes al curso nue-
vos servicios, asi como ventajas exclusi-
vas para la contratacion de sus servicios.
Asimismo, dos empresas que han firmado
recientemente convenios con el Colegio -
Enercom y Fin Humedades- se presenta-
ron ante los cursillistas en la sala de con-
ferencias.

Asimismo, el Colegio Oficial de Adminis-
tradores de Fincas de Galicia dio a cono-
cer su calendario de actos con motivo de la
tradicional peregrinacion a Santo Domingo
de la Calzada que en 2016 organizan ellos;
y el presidente del CGAFE, Salvador Diez,
participo en la clausura por videoconferen-
cia presentando la nueva imagen corpora-
tiva de la profesion a todos los asistentes.

Por otro lado, los acompanantes pudie-
ron conocer Ronda en una visita guiada el
sabado por la manana; y tanto la cena del
viernes en el Hotel Catalonia Reina Victoria
y el almuerzo en el Centro de Interpreta-
cién del Vino pusieron el marco a un Curso
Francisco LiRan en el que ya se empezd a
hablar de este 2016: este ano cumplira las
bodas de plata.
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Mas de 120 Administradores de Fincas Colegiados participaron
en el lll Curso CAFMalaga Dospuntocero celebrado en Estepona

El Auditorio Felipe VI de Estepona albergé
el pasado mes de septiembre el Il Curso
CAFMalaga Dospuntocero, en el que par-
ticiparon mas de 120 Administradores de
Fincas Colegiados.

Colegiados de hasta una decena de provin-
cias espanolas acudieron a esta localidad
costasolena en la que, ademads de formarse
con las distintas ponencias, pudieron dis-
frutar de un verano que en la provincia de
Malaga se prolonga algunas semanas mas
alla del final oficial de la época estival.

El programa, fundamentalmente practico,
conté con nueve horas de contenido for-
mativo en la que se abordaron cuestiones
relacionadas con la gestidn energética de
las comunidades, técnicas para desenvol-
verse en una Junta de Propietarios, arbi-
traje, Ley de Proteccion de Datos y gestion
de despachos profesionales. La primera
ponencia corri6 a cargo del director comer-
cial de Watium, José Carlos Aguilar, quien
explicé a los presentes como interpretar

una factura de la luz, al tiempo que detalld
algunas cuestiones relativas a la nueva le-
gislacion que regula este tipo de facturas.
Posteriormente, la consultora experta en
neurolinglistica, técnicas de comunicacién
y persuasién en direccion de grupos, Silvia
Garcia, ofrecid las claves de liderazgo que
un Administrador de Fincas Colegiado debe
asumir en una Junta de Propietarios.

El vicepresidente del Colegio y abogado,
José Luis Navarro, expuso el porqué del ar-
bitraje como férmula iddnea de resolver los
conflictos. Asimismo, Ivdn Gonzalez, asesor
del Colegio en materia de LOPD abordé que
deben tener en cuenta los Administradores
en todo lo relacionado con esta materia. El
cursé lo completd José Angel Medrano, de
la Escuela de Negocios ESESA, quien de-
tallé coémo se puede optimizar el trabajo
en un despacho profesional para obtener
los mejores resultados en cuanto a renta-
bilidad y satisfaccién de los clientes por el
trato recibido.
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El Saldn de Actos Jesus Luque’ del Colegio
de Administradores de Fincas de Malaga
y Melilla acogid el 6 de noviembre el Acto
de Graduacion de la XV Promocién del Ti-
tulo Propio de Estudios Inmobiliarios de la
Facultad de Comercio y Gestion de la Uni-
versidad de Malaga. El acto, en el que se
graduaron un total de 20 alumnos, estuvo
presidido por José Antonio Molina, gerente
de la UMA; Fernando Pastor, presidente del
CAF; Salvador Molina, vicedecano de la Fa-
cultad de Comercio y Gestion; y Miguel Mu-
noz, responsable de relaciones del Colegio
con la Universidad de Malaga.

El presidente del Colegio, Fernando Pas-
tor, felicité a los alumnos graduados vy les
dio la bienvenida a “su tercera casa, el Co-
legio”. Pastor destacd la importancia de
estos “Estudios” recordando que ‘el 50%
de los miembros de la Junta de Gobierno
Local del Colegio son ex alumnos de Es-
tudios Inmobiliarios”. En este sentido, el
presidente del CAF Malaga manifestd que
“son conocedores de las carencias de esta
titulacion” y considerd que tiene que tener
mas contenido préctico. Por ello, agregé
que desde el Colegio de Administradores
de Fincas de Mélaga y Melilla se realiza “un
esfuerzo de divulgacion de los estudios y se
ofrece ayuda a la Universidad siempre que
ésta la necesita”. El presidente recordd que
todos los graduados tienen acceso gratuito
durante un ano al Colegio y les animé a que
se colegien.

José Antonio Molina, gerente de la UMA,
agradecio al Colegio el esfuerzo y el sa-
crifico que realiza por estos Estudios In-
mobiliarios ya que “la Universidad siempre
ha encontrado en el Colegio un apoyo y un
empuje para que estos estudios se lleven a

cabo”.

Por su parte, el vicedecano de la Facultad
de Comercio y Gestion de la Universidad
de Malaga, Salvador Molina, manifesté que
la intencion es “adaptarse a las necesida-
des de los estudiantes y a las necesidades
del mercado para que salgan satisfechos”.
Anadié que las “puertas de la Universidad
nunca se cerraran para los alumnos, sino
que seguiran abiertas para todo lo que ne-
cesiten”.

Durante el acto dos de los alumnos gradua-
dos dedicaron unas palabras en representa-
cién de la XV promocién del Titulo Propio de
Estudios Inmobiliarios. Maria José Terne-
ro explicd sus inicios como administradora
de fincas y se dio cuenta “de que la influen-
cia positiva que podia ejercer sobre los veci-
nos hizo que me enganchara a esta profe-
sién” y anadié que “somos nosotros mismos
los que hemos de valorar nuestro trabajo,

recordando cuanto bien hacemos a la socie-
dad reinventando cada dia con cada gesto el
pequeno mundo donde viven, su comunidad,
un mundo mejor donde estan condenados a
entenderse”. Asimismo, Alberto Pacheco se
mostré agradecido por ser uno de los ele-
gidos para dedicar unas palabras en repre-
sentaciéon de sus companferos e hizo alusién
a la escasez de asignaturas que profundizan
en cuestiones tan importantes como la ley
de Propiedad Horizontal, asi como la falta
de casos practicos a los que un administra-
dor de fincas se enfrenta en el dia a dia 0 el
analisis de sentencias judiciales.

El acto, que conté ademas con la asistencia
de miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio, docentes de la propia Facultad de
Comercio y Gestion de la UMA, y de nume-
rosos familiares de los alumnos graduados,
tuvo su epilogo en una cena con todos los
participantes en el evento.
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El abogado Miquel Roca “defiende la colegiacion obligatoria”
en una conferencia celebrada en el Colegio de Abogados.

El prestigioso abogado Miquel Roca, uno
de los padres de la Constitucién Espanola,
participd en un encuentro organizado por
la Union Profesional de Malaga, el Colegio
de Abogados de Malaga y el Banco Saba-
dell, donde abord¢ el futuro de los colegios
profesionales, destacando que “Espana es
el Unico pais que constitucionaliza” estos
colectivos.

En esta conferencia, ofrecida ante unas 150
personas entre las que se encontraban re-
presentantes de la Junta de Gobierno del
Colegio asi como su presidente, Fernando
Pastor, Roca puso de relieve que “todos los
colegios deben ser de colegiacion obligato-
ria”, una posicidon totalmente coincidente
con la defendida durante los ultimos afnos
por el Consejo General de Colegios de Ad-

ministradores de Fincas de Espana y el
Colegio de Administradores de Fincas de
Malaga y Melilla. “Si en el 78 convinimos
que era bueno que se constitucionaliza-
ran como elemento vertebrador del pais e
instrumento de participacion, en 2015 este
elemento se ratifica”, incidié Roca, quien
recordd que el hecho de que “los colegios
estén en la Constitucion, fue de las pocas
cosas que se aprobo por unanimidad”.

Durante su intervencidn el letrado pidi¢ a
los posibles responsables de una hipotéti-
ca revisién de la Carta Magna, que hagan
la misma “con carifio porque se termina” -
ironizé- al tiempo que subrayé que “lo mis-
mo que se dice en relacién con sindicatos
y partidos politicos, es lo que se dice para
colegios profesionales”. Asi, segin Miquel

Roca, el ejercicio de las profesionales titu-
ladas “es patrimonio constitucionalmente
atribuido” y reiteré en el papel importante
que juega la Administracién en todo el en-
tramado de instituciones que, de una u otra
forma, estan integradas en el Estado.

Por otro lado, el abogado recordé la im-
portancia que para los profesionales tiene
la formacién continua y que “no podré ha-
cer sélo la universidad sin los colegios”, y
abogaba por poner en marcha “instrumen-
tos precisos que cada profesién requiera
para estimular la emprendeduria de sus
colegiados”, poniendo en marcha medidas
proactivas. “No hay nada mas inflaciona-
rio y mas caro y perjudicial para la salud
economica de un pais que la falta de deon-
tologia”, puso en valor Miguel Roca duran-
te su intervencién, y afirm¢é la colegiacion
obligatoria “es fundamental en beneficio de
la sociedad, el control deontoldgico, de la
formacion y del examen de la cualidad”.

Joni Burnett toma posesion como vocal de la Junta de Gobierno y
delegada territorial en Estepona, Manilva y Casares.

Joni Burnett ha tomado posesién como nue-
va vocal de la Junta de Gobierno del Colegio
de Administradores de fincas Malaga y Me-
lilla. Entre sus nuevas atribuciones figura la
coordinacién de la delegacion territorial de
Estepona, Manilva y Casares, para la cual
esta trabajando ya desde el pasado verano.

Por otro lado Judith Maga ha sido designada
nueva delegada del Colegio en la zona de la
Axarquia. Maga, que ha venido colaborando
con la actual Junta de Gobierno en los ulti-
mos anos a través de la Comision de Forma-
cién, servird de enlace con las instituciones

y colegiados de esta zona tan importante
de la provincia de Malaga. Ademas, Juande
Villena, ha sido designado Asesor-Coordina-
dor de Presidencia.

Estos nombramientos tienen como objeti-
vo reforzar el trabajo institucional del CAF
Mélaga mejorando asi la labor que desarrolla
el propio Equipo de Gobierno, especialmente,
en un periodo en el que la Corporacién sigue
ampliando los contactos con distintos orga-
nismos publicos para mejorar la posicion del
Administrador de Fincas y, en paralelo, ofre-
cer mas servicios a los ciudadanos.
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EL CAF Malaga firma un convenio de colaboracion con Recopila para la recogida de pilas en las
comunidades de propietarios

El presidente del Colegio de Administrado-
res de Fincas de Malaga, Fernando Pastor,
y Juan José Cruz Pérez, en representacion
de la empresa Recopila, S.L, han firmado
un convenio de colaboraciéon para que la
empresa instale contenedores en las co-
munidades de propietarios de Malaga y
provincia para la recogida de pilas.

Los contenedores, totalmente homologa-
dos y seguros, se colocaran en aquellas
comunidades de propietarios gestionadas
por Administradores de Fincas de Colegia-
dos que quieran adherirse a esta iniciativa.
La recogida se hara de forma periddica y
ademas se retiraran otros aparatos como
moviles, impresoras, ordenadores... que
tendran que ser depositados en un punto
limpio. La entrega se realizara posterior-
mente a la Planta de Tratamiento Autori-
zada de la Provincia.

Aquellas comunidades de propietarios que
quieran sumarse a este proyecto lo pue-
den hacer a través del siguiente nimero
de teléfono: 952 31 72 32.

Recopila

Recopila es una empresa gestora de pilas,
baterias, l&mparas, fluorescentes, resi-
duos de aparatos eléctricos y electronicos,
que ofrece servicios tanto de transporte,
almacenamiento como de tratamiento.
La compania se encarga de que estos re-
siduos tengan un fin de ciclo respetuoso
con el medio ambiente y con las normas
dictadas por los organismos europeos y
nacionales.

La empresa surge de la necesidad que
existe en nuestro pais en cuanto a la re-

cogida y tratamiento de estos desechos,
en el que cada individuo genera de media
al afo unos 500 kilos de residuos. Gracias
a sus contenedores propiosy a su equipo
humano, el proceso de recogida y trata-
mientos de todos los residuos para los que
esta autorizada se cubre con la maxima
tecnologia y calidad y siempre respetando
el entorno.

Entre sus objetivos se encuentran el de in-
formar y concienciar a la poblacion de los
peligros de tirar en contenedores no habi-
litados pilas usadas, un residuo que nece-
sita su propio espacio por su alto riesgo de
contaminacidn; el de sensibilizar a los ciu-
dadanos de la necesidad de reciclar para
procurar que nuestro entorno sea saluda-
ble y mejore nuestras condiciones de vida
o el de limpiar la ciudad de residuos de
forma que se respete el medio ambiente.
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Informacion en los medios de comunicacion sobre las
reclamaciones tras el terremoto de Melilla

Los Administradores de Fincas Colegiados
estan preparados para responder ante sus
clientes en caso de producirse una catas-
trofe natural. Tras el terremoto que el lu-
nes 25 de enero afectdé a Melilla, aunque
también se dejé sentir con fuerza en la
provincia de Malaga y en distintos munici-
pios andaluces, el presidente del Colegio
de Administradores de Fincas de Malaga y
Melilla intervino en los medios de comuni-
cacion de ambas capitales para explicar los
principales procesos que deben ejecutarse
para tener derecho a las indemnizaciones
de las compafias de seguro.

Asi, Pastor fue entrevistado en Cadena
SER Malaga y Radio Melilla de la Cadena
SER, Diario SUR y La Opinién de Malaga.
En todos los medios defendié la figura de
los Administradores de Fincas Colegia-
dos para realizar estas gestiones y advirti6
que un 20 por ciento de edificios no estan
asegurados, por lo que no podran cobrar
del Consorcio de Seguros.

Al mismo tiempo, recordaba que en los ulti-
mos anos el Colegio de Administradores de
Fincas ha contado conformacion especifi-
ca que explicaba a los colegiados como ac-
tuar ante las consecuencias provocadas
por situaciones como terremotos o fend-
menos meteoroldgicos adversos.

Por otro lado, la delegada del Colegio en la
zona de Estepona, Manilva y Casares, Joni
Burnett, fue entrevistada por la emisora
municipal de esta localidad para explicar
también que deben hacer las comunidades
de propietarios que sufran danos por este
tipo de fenémenos.

Apoyo a los colegiados de Melilla.

Esta accién informativa en los medios de
comunicacién se une al envio de un escrito
del presidente del Colegio de Administrado-
res de Malaga y Melilla, Fernando Pastor, a
los colegiados de Melilla ofreciendo todo el
apoyo de la institucion para facilitar el pro-
ceso de reclamacion de dafos a los agentes
implicados en estos procedimientos.



Optlmtzq 3, NUESTRA EXPERIENCIA,

servicios integrales coe TU MEJOR GARANTIA.

INSTALACIONES Y PROTECCION OBRAS Y
MANTENIMIENTOS CONTRA INCENDIOS CONSTRUCCION

vy ]

,.

'

S i
k""—- L \
._..Ili i
Experiencia - - Garantia de servicio
T. 952 00 40 65 optlml za Profesionalidad y Conducta- - Respuesta inmediata
info@optimizasur.es servicios integrales o Soluciones personalizadas + - 24 horas 365 dias
' Formacion continua - - Compromiso

i

COMUNIDADES DE VECINOS EDIFICIOS Y OFICINAS HOTELES

4 1|

C/ Diderot 11. Nave 20A. Polig. Ind. Guadalhorce. 29004 Mélaga - www.optimizasur.es



22

CAF NOTICIAS

Las subvenciones recibidas para la adaptacion de la TDT no deberan incluirse en la declaracion de la renta

Las subvenciones recibidas por las comu-
nidades de propietarios para la adaptacion
de la antena no deberén incluirse en la de-
claracion de la renta de los propietarios. Es
una medida que se tom¢ en julio de 2015 en
el Consejo de Ministros y que afecta a miles
de comunidades de propietarios. Segun el
BOE esta subvencién esta exenta de tribu-
tar “dada su pequena cuantia y el elevado
numero de contribuyentes afectados, que
puede incluso llegar a producir una tribu-
tacion superior a la propia ayuda percibida
en caso de que, por percibir la misma, se
conviertan en obligados a presentar decla-
racion”. Por ello, dice el texto, “se declaran
igualmente exentas las ayudas percibidas
para compensar los costes derivados de
la recepcidon o acceso a los servicios de
comunicacion audiovisual televisiva en las
edificaciones afectadas por la liberacion
del dividendo digital”.

Se trata de una medida solicitada en reite-
radas ocasiones por el Consejo General de
Colegios de Administradores de Fincas de
toda Espana por entender que las subven-
ciones percibidas podrian dar lugar a que
un contribuyente tuviera que presentar la
declaracion del IRPF y que le resultase la
cuota a pagar.

Interferencias en la senal de TDT por el 4G

Por otra parte, la telefonia moévil 4G se esta
mudando a la banda de los 800 MHz, que
era la que antes utilizaba las televisiones.
Por este motivo, a principios del pasado
ano los usuarios de la TDT tuvieron que
resintonizarla. Este cambio de banda su-
pone a medio plazo una mejora notable en
el servicio que prestan las operadoras de
telefonia mavil, y por tanto, ofrece una ma-
yor cobertura en el interior de los edificios

y una mejora en la conexién a In-
ternet.

Esta implantacién se esta produ-
ciendo desde hace pocos meses
en los distintos lugares del pais
y se estima que el despliegue
total de la red finalizard en mar-
zo de 2018. La reordenacién de
esta banda es consecuencia de
un mandato europeo que obliga
a todos los paises a desarrollar
mas y mejor la tecnologia 4G a
nivel comunitario para crear una
economia digital mas competiti-
va frente a paises como Estados
Unidos.

Sin embargo, esta convivencia no

estd siendo nada sencilla ya que estad ge-
nerando numerosos inconvenientes para
los usuarios de ambas tecnologias. Asi,
es posible que la recepcion de la sefal de
television pueda verse afectada en algunos
edificios o viviendas muy proximos a las es-
taciones de telefonia movil.

Para subsanar dichos problemas, se puso
en marcha una iniciativa impulsada por los
operadores de telefonia movil bajo la de-
nominacién “Llega800”. El objetivo de este
proyecto es plantear soluciones a las insta-
laciones de recepcion de TDT que en las zo-
nas donde se produzcan los encendidos de
la nueva telefonia movil, sufran problemas
para seguir funcionando correctamente. En
estas zonas estd entregando una hoja in-
formativa, en la que comunican que se va
a proceder a encenderse el nuevo 4G en la
zona y que si esa instalacion detecta algun
tipo de problemas, se pongan en contacto
con ellos para ofrecer una solucién gratuita
que arregle esos problemas.

Desde la Asociacién Andaluza de Empre-
sas Instaladoras de Telecomunicaciones
(FAITEL) aclaran que la Unica solucién que
Llega800 plantea como gratuita es la colo-
cacion de un filtro. Sin embargo, esta so-
lucion no serd suficiente, ni efectiva en la
mayor parte de los casos. Asimismo, cual-
quier otro tipo de actuacién Llega800 no la
realiza de forma gratuita

Por otra parte, las actuaciones de Llega800
no implican en ningln caso una valoracién
o estudio inicial de cada uno de los ele-
mentos que componen la instalacién de
la TDT, mientras que las instalaciones de
TDT comunitarias han sido adaptadas re-
cientemente al Dividendo Digital y por tanto
se encuentran bajo la garantia de las em-
presas que ejecutaron dichos trabajos. Por
estas razones, FAITEL recomienda que se
actte de la forma mds conveniente para el
interés de los usuarios de las instalaciones
de recepcién de TDT, ya sean individuales o
comunitarias.
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Practicamente sobre el mar, en el extremo
de la nueva darsena del Puerto Deportivo
del Club Mediterrdneo paladeando unas
espléndidas vistas a la Bahia de Malaga.
Con mas de 20 grados de temperaturay en
un magnifico ambiente, 150 personas dis-
frutaron el pasado viernes, 26 de junio, del
Dia del Administrador del Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Méalaga y Melilla.

Esta celebracién conté con numerosos
colegiados, ademas de representantes de
distintos colectivos sociales e instituciona-
les de la provincia de Malaga, y miembros
de las empresas que mantienen una rela-
cién mas estrecha con el Colegio. Asi, acu-
dieron el alcalde de Malaga, Francisco de la
Torre; los concejales del equipo de Gobier-
no, Maria del Mar Martin Rojo y Francisco
Pomares; el vicepresidente en funciones
de la Diputacion Provincial,Francisco Obla-
ré; el delegado de Fomento y Vivienda de

la Junta de Andalucia, Francisco Fernandez
Espana; y la concejal del Grupo Municipal
Socialista en el Ayuntamiento de Mala-
ga, Lorena Dona, en el plano institucional.

Tampoco faltaron a la cita los represen-
tantes de los colegios profesionales de
Graduados Sociales, Abogados, Peritos e
Ingenieros Técnicos; y miembros de otros
colegios profesionales de Administrado-
res de Fincas como los presidentes de los
CAF de Huelva y Almeria, David Toscano y
Gabriel Oyonarte, respectivamente; la pre-
sidenta del Colegio de Cérdoba, Mercedes
Romero; y el secretario del Colegio de Ma-
drid, Benjamin Eseiza, junto a la vocal de
ese mismo colegio, Inmaculada Hernan-
dez.

Como es tradicional en el Dia del Admi-
nistrador, antes de la Cena de Herman-
dad, se homenajed a aquellos colegiados



que durante el presente ejercicio cumplian
sus bodas de plata como miembros del
CAF Malaga. El acto tuvo lugar al atarde-
cer y cada uno de los administradores de
fincas recibid la Biznaga de Plata en reco-
nocimiento a su trayectoria. Ademas, como
también sucediera en 2014 por primera
vez, se dio la bienvenida a los nuevos co-
legiados, quienes recibieron una edicién
digital de la Ultima publicacién de Tirant Lo
Blanch especializada en comunidades de
propietarios, asi como un ano de suscrip-
cién gratuita al programa Gesfincas, corte-
sfa de IESA.

Posteriormente, tomaron la palabra el vi-
cepresidente de la Diputacion, el delega-
do de Fomento y Vivienda, el concejal de
Urbanismo y el alcalde de Malaga. Todos
ellos destacaron la importante labor que
realizan los administradores de fincas en
dia a dia, asi como alabaron la gestion que
se estd realizando desde el CAF Malaga
para mantener una relaciones institucio-
nales fructiferas con las distintas adminis-
traciones, circunstancia que ha permitido
establecer importantes acuerdos de cola-
boracién que han ido en beneficio tanto de
los profesionales colegiados, como de los
propios organismos publicos.

Ademaés, el presidente del Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Malaga y Meli-
lla, Fernando Pastor, entregé al alcalde de
Malaga, Francisco de la Torre, la Biznaga
de Plata del CAF Malaga en reconocimiento
a las facilidades que, desde la Casona del
Parque, se estan ofreciendo a todos los Ad-
ministradores de Fincas Colegiados.

Durante el transcurso de la cena se sor-
tearon distintos obsequios entre todos los

asistentes que acudieron al Dia del Admi-
nistrador, y que en sus mesas, encontra-
ron un boligrafo y una insignia con la nueva
imagen corporativa de la profesion. Entre
los premios que se repartieron se encon-
traban un televisor LCD cortesia de Mutua
de Propietarios; cuatro fines de semana
con todos los gastos pagados entregados
por Otis y Portis; una inscripcion para el
proximo Congreso Nacional de Administra-
dores de Fincas, que se celebrarad en 2016
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en Sevilla, por parte del Consejo General de
Colegios de Administradores de Fincas de
Esparia (CGCAFE]; una tablet cortesia Wa-
tium; y una television LCD de IESA.

La guinda a esta velada tan mediterranea la
puso el grupo de musica ‘Monchingo Blues
Band’, que con sus particulares versiones
de canciones prolongaron la noche, y el Dia
del Administrador, hasta bien entrada la
madrugada del sabado.
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Desde el pasado 10 de octubre los autdno-
mos pueden aplicar nuevas deducciones y
bonificaciones. De esta forma, en los ca-
sos de alta inicial en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, o en los su-

Los autonomos pueden aplicar nuevas reducciones
y bonificaciones a la Seguridad Social

puestos en que no se hubiese estado en
situacion de alta en la Seguridad Social en
los 5 anos inmediatamente anteriores, la
cuota a la Seguridad social quedaria re-
ducida conforme a la siguiente escala: del
primer mes al sexto; 50,00 euros; del sexto
mes al doceavo, una reduccién de 50%;
del decimotercero mes al decimoquinto,
una reduccién del 30%; del decimosexto
mes al decimoctavo, una bonificacién del
30%.

Si se trata de trabajadores menores de 30
anos o menores de 35 anos en el caso de
mujeres, ademas de los beneficios sefala-
dos, se anadiria un periodo adicional de 12
meses de bonificacion equivalente al 30%.

Asimismo, a partir del pasado 10 de octu-
bre, éstos incentivos se podran aplicar a
los auténomos que contraten a empleados
por cuenta ajena (hasta ahora no se po-
drian aplicar).

Para aquellos auténomos con discapaci-
dad, victimas de violencia de género y del
terrorismo la cuota serd de 50 euros los
primeros doce meses y posteriormente
una bonificacién del 50% durante 48 me-
ses. Asimismo, habrd una bonificacién
del 50% durante 18 meses y del 25% los
siguientes seis meses para la alta de au-
ténomos colaboradores de los cdnyuges y
familiares hasta 22 grado que colaboren
en la actividad.

La nueva Ley de Enjuiciamiento Civil reduce el plazo establecido para las acciones personales

El pasado 7 de octubre de 2015 entré en
vigor la nueva reforma de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil con importantes novedades.
Entre sus cambios mas significativos desta-
ca el que afecta directamente al régimen de
prescripcion por el que se reduce de 15a 5
anos el plazo general establecido para las
acciones personales. Se trata de la primera
actualizacion correspondiente a este asunto
contenido en el Cédigo Civil espafiol, que ha
permanecido inalterable desde su publica-
cion.

La finalidad de esta reforma, segun se in-
dica en el propio Predmbulo, es obtener el
equilibrio entre los intereses del acreedor
en la conservacion de su pretension y la ne-
cesidad de asegurar un plazo maximo.

Esta modificacion afecta a las reclamacio-

nes que puedan surgir en el incumplimiento
de las obligaciones reflejadas en un con-
trato de compraventa, o de arras o sefal; a
la resolucion de un contrato por incumpli-
miento; a la reclamacién de un comunero
contra la comunidad de propietarios por
danos causados por elementos comunes; y
a las reclamaciones de una deuda. Sin em-
bargo, el plazo para reclamar deudas hipo-
tecarias se mantiene en 20 afos.

Asimismo, también se veran afectadas por
este cambio las acciones derivadas del de-
fectuoso cumplimiento, al haberse entre-
gado cosa distinta o con defectos impropios
(aliud pro aliol; la accién de responsabilidad
contractual ejercitada por la comunidad de
propietarios, por entregarse las viviendas
con vicios; a la accion ejercitada por un
Colegio Profesional para exigir responsa-

bilidad por dafos causados en el deficiente
funcionamiento de una relacion orgénica y
a la accion del arrendador de un inmueble
para la revision de rentas.

La Disposicién Transitoria Quinta establece
expresamente que el tiempo de prescripcion
de las acciones personales, que no tengan
sefalado término especial de prescripcion,
nacidas antes de la fecha de entrada en vi-
gor de esta Ley, se regird por lo dispuesto
en el art. 1.939 del Cédigo Civil. Este pre-
cepto, a su vez, dispone que “la prescripcion
comenzada antes de la publicacion de este
cddigo se regira por las leyes anteriores al
mismo; pero si desde que fuere puesto en
observancia transcurriese todo el tiempo en
él exigido para la prescripcion, surtird esta
su efecto, aunque por dichas leyes anterio-
res se requiriese mayor lapso de tiempo”.
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Los libros de visitas dejan de ser obligatorios

En los ultimos meses se han producido
importantes modificaciones en materia
de Seguridad Social. Entre estos cambios
hay que resaltar el referente a los libros de
visitas. Este documento, uno de los mas
imprescindibles que se debe tener ante la
visita de una inspeccién de trabajo, deja de
ser obligatorio segun indica el articulo 21.6
de la nueva Ley 23/2015, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Cabe recordar, que hasta la fecha, tan-
to empresarios, trabajadores por cuenta
propia como titulares de centros o esta-
blecimientos estaban obligados a adquirir,
llevar, diligenciary legalizar ante la Inspec-
cion de Trabajo y de Seguridad Social los
libros de visitas. Asi, la nueva ley establece
que los funcionarios actuantes extenderan
diligencia por escrito de cada actuacion
que realicen con ocasidn de las visitas a los
centros de trabajo o de las comprobacio-
nes efectuadas mediante comparecencia

del sujeto inspeccionado en dependencias
publicas.

Mediante Orden del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social se tendran que deter-
minar los hechos y actos que incorporaran
a las diligencias, su formato y su remision
a los sujetos inspeccionados, teniendo en
cuenta que, en lo posible, se utilizardn me-
dios electrénicos y que no se impondran
obligaciones a los interesados para adqui-
rir o diligenciar cualquier clase de libros o
formularios para la realizacion de dichas
diligencias.

No obstante, en el caso de la empresa que
cuente con Libro de Visitas, las diligencias
se seguiradn practicando en los mismos,
por lo que deberian mantenerse a disposi-
cién de los funcionarios actuantes, tenien-
do en cuenta que dicho mantenimiento no
supone en ningln caso carga administra-
tiva alguna para los administrados, que ya
adquirieron y habilitaron sus correspon-
dientes libros de visitas.
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Juan Fernandez Henares.
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Malaga y Melilla

Resumen de la conferencia impartida en el Curso Laboral
celebrado en junio de 2015

La subrogacion de los trabajadores de las
empresas de servicios en las comunidades
de propietarios, segin una sentencia del
Tribunal Supremo del 10 de diciembre de
2008, el convenio colectivo no puede en su
contenido normativo establecer condicio-
nes de trabajo que hubieran de asumir las
empresas que no estuvieran incluidas en
su ambito de aplicacion. En este sentido,
precisa que solo pueden estar compren-
didos quienes formal e institucionalmente
estuvieron representados por las partes
intervinientes del convenio. Asi, esta cir-
cunstancia afecta a las comunidades de
propietarios porque se hace referencia a
convenios colectivos en los que las mismas
no estan representadas.

El apartado segundo del articulo 42 del Es-
tatuto de los Trabajadores establece que
queda fuera del rango de accién los actos
del contratista cuando el propio taller de la
obra o la industria no contrate su realiza-
cién por razén de una actividad empresa-
rial. Esto quiere decir que, aunque el que
contrate la realizacion de la obra o servicio
sea un verdadero empresario, si lo hace
como lo haria un particular sin conexién
con su dedicacién a una actividad produc-

tiva quedard exonerado de la responsabili-
dad prevista en el articulo 42 del Estatuto.
Este articulo regula la subcontratacion y la
responsabilidad del empresario principal
respecto a salarios o deudas de Seguridad
Social que puedan tener con las empresas
a las que se ha subcontratado. En esta linea
se puede observar que las comunidades de
propietarios quedan al margen de ese ar-
ticulo 42.

Concretando méas en el &mbito de la subro-
gacion debe destacarse que en la legisla-
cion actual espafnola se puede hablar de
esta cuestion desde dos aspectos funda-
mentales:

La sucesion de empre-
sas que se regula en el articulo 44 del Es-
tatuto de los Trabajadores. Este apartado
hace referencia a la sucesion de plantilla
que se origina en nuestro pais como con-
secuencia de la jurisprudencia del Tribunal
Superior de Justicia de las Comunidades
Europeas. Una sentencia importante se
recoge en el ano 2002. Conocida como el
‘caso TEMCO’, determina que el Tribunal
Supremo modifique su criterio en cuanto a
la cuestion de sucesion de empresas. Hoy
dia se puede incurrir en una sucesion de
empresas via sucesion de plantilla.

Asimismo, nos referimos
a subrogacion en nuestra legislacion por
los convenios colectivos.



El articulo 44.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores se refiere a la sucesion de empresas
e indica que el cambio de la titularidad de
una empresa, de un centro de trabajo o de
una unidad productiva auténoma de la mis-
ma, no extinguird por si mismo la relacién
laboral, quedando el nuevo empresario su-
brogado en los derechos y obligaciones la-
borales y de Seguridad Social del anterior.

Por otro lado, el articulo 44.2 expone que
se considerard que existe sucesion de em-
presa cuando la transmisidn afecte a una
entidad econémica que mantenga su iden-
tidad, entendida como un conjunto de me-
dios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad econdmica, esencial o accesoria.
Este ultimo parrafo determina, segun el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
que una sucesion de plantilla pueda ser un
conjunto de medios organizados y que va a
poder desarrollar una actividad econémica.

El Administrador de Fincas contempla
esta posible transmision desde las comu-
nidades de propietarios en las que tiene
un contrato con una empresa de limpieza,
con una empresa de seguridad, o con una
de jardineria. Estas son las tres actividades
mas interesantes cuyos convenios pueden
generar problemas.

Analizando el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores puede surgir una duda: si
se termina el contrato con la empresa de
limpieza y contratamos una nueva ;esta-

mos ante una sucesion de empresas? No.
La finalizacién o resolucién de una adjudi-
cacién o una contrata no es una sucesién
de empresas. ;Qué ocurre? Nos podemos
encontrar que el convenio colectivo que re-
gula la actividad si que esta exigiendo a la
empresa entrante que se haga con los tra-
bajadores de la otra, pero si no existe ese
convenio colectivo que lo exija y ha finali-
zado la contrata ;tiene la empresa nueva
obligacién de subrogarse con los trabaja-
dores? La respuesta es "no”. La empresa
que pierde la contrata tendria que dejar
trabajando a sus empleados en otro puesto
de trabajo, en otro centro o despedirlos y
quien llegue nuevo lo hara con los traba-
jadores que estime oportuno. Enlazando
con lo sefalado anteriormente de la Unién
Europea esa empresa nueva, que no tiene
obligacién por convenio de subrogarse con
los trabajadores, puede decidir voluntaria-
mente quedarse con una parte importante
de los trabajadores de la empresa anterior.
Este caso se enmarcaria dentro del crite-
rio jurisprudencial de la Unién Europea y
estariamos en sucesién de empresas. En
conclusidn, la finalizacién de una adjudi-
cacion por una contrata no es sucesion de
empresas.

La sentencia del 24 de enero de 2002, ci-
tada anteriormente y conocida como el
‘caso TEMCO’, modifica el criterio del pro-
pio Tribunal Europeo del ano 1997. En ese
ano lo que establecia este Tribunal es que
aquella empresa que voluntariamente se
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quedaba con un grupo cuantitativa y cua-
litativamente importante de trabajadores,
que por ellos mismos ya pudieran realizar
la actividad empresarial, se consideraba
sucesion empresarial y habria que aplicar
la garantia en el empleo. Esta situacion va-
ria en el ano 2002, fecha en la que Unidn
Europea determina que hay actividades en
las que no es necesario la transmisién de
medios materiales donde lo que prevalece
es la mano de obra, la limpieza, la jardine-
ria 'y, en ese caso, si la nueva empresa se
estd quedando con un ndmero importante
de esos trabajadores que estaban prestan-
do servicio anteriormente en ese centro de
trabajo, ese grupo de trabajadores por si
solo va a poder continuar con la actividad y
en este caso seria de sucesién empresarial,
existiendo responsabilidad de subrogarse
los empleados. El Tribunal de Justicia de
la Comunidad Europea indica que, aun-
que estén despedidos dias antes, la nueva
empresa se ha quedado con un numero
importante de trabajadores en limpieza, la
mano de obra es lo que predomina y por
tanto se aplica la sucesién de empresas y
esos trabajadores tienen derecho a seguir
trabajando. Los distintos criterios de la
existencia de una transmision en el senti-
do de la directiva varian necesariamente en
funcién de la actividad ejercida, o incluso de
los métodos de produccidon o de explotacion
utilizados en la empresa en el centro de ac-
tividad o en la parte del centro de actividad
en que se trata.



Por otra parte, en determinados sectores
en los que la actividad descansa fundamen-
talmente en la mano de obra, un conjunto
de trabajadores que ejercen de forma du-
radera una actividad comdn pueden cons-
tituir una actividad econémica. Por consi-
guiente, dicha entidad puede mantener su
identidad aln después de su transmision
cuando el nuevo empresario no se limite
a continuar con las actividades que se tra-
tan, sino que ademas se hace cargo de una
parte esencial en términos de niUmerosy de
competencia del personal que su antecesor
destinara especialmente a dicha tarea.

Por lo que se refiere a una empresa de
limpieza, un conjunto organizado de traba-
jadores que especificamente se hayan des-
tinado de forma duradera a una actividad
comun puede constituir una actividad eco-
némica cuando no existan otros factores de
produccién, es decir, es necesario identifi-
car de qué actividad estamos hablando.

i Qué es lo que se pretende en los conve-

nios colectivos cuando se introducen estas
cldusulas de subrogacion de trabajadores?

Algunos clientes extranjeros no lo entien-
den. No comprenden que se tienen que
hacer cargo del trabajador enfermo que
estando malo tiene que cobrar el 100 %
porque tiene el complemento de IT (Incapa-
cidad temporal). Eso aqui estos clientes no
lo entendian pero cuando contemplamos
lo recogido en otras provincias espanolas,
nos encontramos con convenios colectivos
donde tienen que subrogarse los trabajado-
res. Los Administradores de Fincas estan
teniendo problemas en algunas provincias
donde asumen el coste del despido porque
el nuevo empresario opta por personas de
confianza. Es también una situacion logica
porque el empresario es quien invierte y va
a desarrollar la actividad que se le imponga
a la plantilla.

Los tres sectores en los que las comunida-
des de propietarios se puede ver mas afec-
tados son los siguientes: limpieza, vigilan-
cia y seguridad y jardineria.



En el convenio de limpieza de edificios y lo-
cales de la provincia de Malaga, el articulo
10 habla de adscripcion del personaly pre-
cisa que al término de la concesion de una
contrata de limpieza, los trabajadores de la
empresa contratista saliente causaran alta
en la nueva titular de la contrata, quien les
respetara todos los derechos, obligaciones
y adscripcién al puesto de trabajo
que tenfan con la anterior contra-
tista, cualquiera que sea la forma
juridica que adopte, incluida la de
sociedad irregular, centro espe-
cial de empleo, cooperativa con o
sin animo de lucro o empresas de
trabajo temporal.

Si se dedica a la actividad de
limpieza y si su convenio de apli-
caciéon es el de limpieza estara
obligado a subrogarse en los tra-
bajadores que deja la saliente,
pero... jen todos los trabajado-
res? No, puesto que se establece
un procedimiento por el cual se
va a subrogar en aquellos em-
pleados en activo que presten
servicio en el centro de trabajo
con una antigtiedad en la empre-
sa minima de tres meses (la anti-
gledad debe de ser en la empresa, y no en
la comunidad de propietarios o en el centro
de trabajo). No desaparece el caracter vin-
culante de este articulo en el caso de que
la empresa adjudicataria del servicio sus-
pendiese el mismo por un periodo inferior
a dos meses, dicho personal con todos sus
derechos, se adscribird a la nueva empre-
sa. Pero tomando como ejemplo el caso de
una limpiadora cuyos propietarios quieren
despedirla porque no estan satisfechos
con su trabajo, y la Junta de Propietarios
ha manifestado su intenciéon de cambiar
la empresa, jqué ocurren en este caso?

La nueva empresa debera quedarse con la
limpiadora. Si la comunidad de propietarios
no esta contenta con la limpieza, con el jar-
dinero o con el vigilante de seguridad lo que
tiene que hacer es comunicarlo a la empre-
sa, para que despidan a ese trabajador o lo
trasladen de centro de trabajo porque sino
esa persona, cuando se incorpore la nueva
empresa, va a tener que ser subrogaday asi
no soluciona el Administrador de Fincas el

"Cuando una empresa

de vigilancia y seguridad
cesa en la adjudicacion de
los servicios contratados

la nueva empresa esta
obligada a subrogarse
en los contratos de los

trabajadores adscritos”.

problema a la comunidad de propietarios.

Si no se diera cualesquiera de las circuns-
tancias anteriores citadas o no se aporta-
ran los documentos pertinentes, los tra-
bajadores que estuviesen desempefando
su trabajo en el centro no quedaran des-
vinculados laboralmente de la empresa
saliente, a la que seguirdn perteneciendo
juridicamente a todos los efectos, a me-
nos que por el interés de los trabajadores
se llegue a un acuerdo con la empresa en-
trante de seguir trabajando en ese centro
en los términos y condiciones que fijen las
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partes. Esto quiere decir que si soy auténo-
mo y me adjudican una comunidad de pro-
pietarios y hay tres trabajadores prestando
serviciosy sin embargo se me aportan nada
mas documentacion de dos empleados, yo
me voy a subrogar en los dos de los que se
me informan pero el tercero no estaréa des-
protegido, va a sequir perteneciendo a la
empresa saliente. Tendra que demandarlo
por despido y percibir suindemnizacién co-
rrespondiente.

Cuando nos referimos a vigilan-
cia y seguridad hablamos de su-
brogacién de servicios. Dadas las
especiales caracteristicas y cir-
cunstancias de la actividad, que
exigen la movilidad de los traba-
jadores de unos a otros puestos
de trabajo, este articulo tiene
como finalidad garantizar la es-
tabilidad en el empleo de los tra-
bajadores de este sector. Cuando
una empresa cese en la adjudica-
cién de los servicios contratados
de un cliente, publico o privado,
por rescision, por cualquier cau-
sa del contrato de arrendamiento
de servicios, la nueva empresa
adjudicataria estd, en todo caso,
obligada a subrogarse en los contratos de
los trabajadores adscritos a dicho contrato
y lugar de trabajo. En este caso si hay dife-
rencia con el convenio de limpieza porque
nos habla de trabajadores adscritos a dicho
contrato y lugar de trabajo, cualquiera que
sea la modalidad de contratacién de los
mismos, y/o nivel funcional, siempre que se
acredite una antigtiedad real minima de los
trabajadores afectados en el servicio objeto
de subrogacion de siete meses inmediata-
mente anteriores a la fecha en que la su-
brogacién se produzca. Ademas se amplia
la antigliedad y se exige que el trabajador
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esté como vigilante por lo menos siete me-
ses en la comunidad de propietarios para
que la nueva empresa se subrogue en su
contrato de trabajo.

En este &mbito también hablamos de subro-
gacion del personal, articulo 43 -clausula de
subrogacion- y se destaca el origen de este
acuerdo de la directiva europea que establece
lo siguiente: al objeto de contribuir y garanti-
zar el principio de estabilidad en el empleo,
la absorcion del personal entre quienes se
sucedan, mediante cualesquiera de las mo-
dalidades de contratacion de gestion de ser-
vicios publicos, contratos de arrendamientos
de servicios, o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito fun-
cional del articulo del presente convenio, se
llevara a cabo en los términos indicados en
el presente articulo. En lo sucesivo, el tér-
mino contrata se entiende como el conjunto
de medios organizados -fundamentalmen-
te mano de obra- con el fin de llevar a cabo
una actividad econdmica de las definidas
dentro del dmbito funcional del Convenio, ya
fuere esencial o accesoria, que mantiene su
identidad con independencia del adjudica-
tario del servicio. En este sentido, engloba
con caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion, tanto publica como privada,
excepto cuando el usuario final sea particular

y destinado a su uso privativo y residencial e
identifica una concreta actividad que pasa a
ser desempenada por una determinada em-
presa, sociedad, administracion publica u or-
ganismo publico fundamentalmente.

Los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a realizar el servi-
cio. Cuando se produzca una subrogacion el
personal objeto de la misma deberd mante-
ner las condiciones econdmicas y sociales de
este convenio, si este fuera el de aplicacién
de la empresa cesante en el momento de la
subrogacién, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores
condiciones inferiores en virtud de un conve-
nio estatutario de empresa.

Si hay una empresa de jardineria contratada
que estd aplicando el convenio nacional de
jardinerfa, se le rescinde la contrata, llega la
nueva empresa que tiene un convenio propio
de empresa que es mas barato, sus salarios
son inferiores al convenio nacional ;jpuede
llegar la nueva alegando a la subrogacion
que es lo que dice el convenio nacional, pero
aplicando el salario que la nueva empresa
quiere? No. En el momento de la subrogacion
hay que respetar las condiciones econémicas
y se aplicara el convenio que tenia el traba-
jador hasta que se publique un nuevo conve-
nio. Cuando se publique un nuevo convenio la

empresa entrante podra aplicar sus condicio-
nes salariales, pero mientras tendra que res-
petar todos y cada uno de los derechos que
tenia cada trabajador reconocido en su ante-
rior convenio. En estos casos la antigliedad
minima que se exige es de cuatro meses con
independencia de cual sea la modalidad de
su contrato de trabajo, y con independencia
de que con anterioridad al citado periodo de
cuatro meses hubiera trabajado en otra con-
trata, pero no en el centro de trabajo sino en
la empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el con-
trato de adjudicacion del servicio de jardine-
ria con una empresa, con la idea de realizar-
lo con su propio personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, an-
tes de que hayan transcurridos doce meses,
la nueva concesionaria deberd incorporar a
su plantilla al personal afectado. En esta si-
tuacion es mas complicado intentar despedir
a un trabajador no cualificado de la empresa.

Por el contrario, si el el propdsito del cliente,
al rescindir el contrato de adjudicacion del
servicio, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacion, queda-
ré obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores afectados de la empresa de jar-
dineria hasta el momento prestando dicho
servicio.
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Obligaciones y Responsabilidades de los Administradores
de Fincas en Regimen de Propiedad Horizontal

Francisco Gonzalez Palma.

Abogado y asesor juridico del Colegio de Administradores de Fincas de Malaga y Melilla.

Como profesionales, los Administradores
de Fincas Colegiados tienen distintas obli-
gaciones y deberes. En este sentido, una
sentencia reciente de la Audiencia Provin-

cial de Asturias ha recordado las palabras
de uninsigne tratadista de hace méas de 40
anos: El administrador profesional es algo
mas que un simple contable, recaudadory
pagador, protector de los intereses some-
tidos a su custodia. Es un auténtico pro-

fesional de la administraciéon inmobiliaria
con la experiencia practica que se requiere
para ello para estar al dia al tanto de cues-
tiones diversas y complejas y con sujecion
a un cédigo moral. Por este motivo, entre
otras cuestiones, en el Colegio hay una
Comisidon de Deontologia. Ademas, este
tratadista anadia “que no puede darse el
mismo trato al miembro de la comunidad
que desempena este cargo careciendo de
conocimientos juridicos que al profesional
que debe ser pleno conocedor de la nor-
mativa y tiene que asesorar al presidente
de la comunidad y a la Junta de Propieta-
rios”.

La exigencia de un Administrador de Fin-
cas es mayor a la que tiene cualquier pro-
pietario que ejerza de administrador, y de
ahi que se exijan mayores responsabilida-
des en sentencias, porque los tribunales
se han pronunciado y hacen referencia a
la formacién y al asesoramiento que tiene
que dar el administrador como profesio-
nal.

De hecho, hay una sentencia muy impor-
tante fechada en Cantabria en la que se
anula un acuerdo de una comunidad de
propietarios porque el administrador ele-
gido ni era propietario ni tenia la cualifica-
cion suficiente para ejercer el cargo.

El Administrador de Fincas es un érgano
de la comunidad que, seglin enumera el



articulo 13 de la Ley de Propiedad Hori-
zontal, estd al mismo nivel que los demas.
Es un érgano que ha de ser elegido por la
Junta de Propietarios. De hecho, el arti-
culo 14 se refiere al hecho de nombrar y
remover a las personas que ejercen esos
cargos y entre esos cargos esta el de ad-
ministrador.

El nombramiento ha de ser en Junta de
Propietarios, no puede ser por la Junta
Directiva ni por la Junta Rectora. La Jun-
ta de Propietarios no puede delegar en la
Junta Directiva el nombramiento de admi-
nistrador. Puede darse lo que se ha venido
a llamar la figura del administrador pro-
visional cuando se ha designado por par-
te de un promotor a un administrador de
fincas en los contratos de compraventa de
las viviendas. Este profesional estard unos
meses hasta que se reuna la Junta de Pro-
pietarios desempenando el cargo, pero es
un administrador provisionaly que no pue-
de ser por delegacién de la Junta de Pro-
pietarios. Tiene que ser nombrado por la
propia Junta y asi lo dicen varias senten-
cias del Tribunal Supremo: la competencia
debe ser Unica y exclusiva de la Junta de
Propietarios y no de la Junta Rectora.

La designacion ha se der de forma expre-
sa aunque puede darse lo que es el ‘nom-
bramiento tacito’. Por ejemplo, algunas
entidades bancarias al llegar el afo de
nombramiento del administrador de fin-
cas automaticamente desautorizan y no

les permite manejar las cuentas al propio
administrador que habia sido elegido.

Si ha transcurrido el plazo y por cualquier
motivo no se ha producido la ratificacion
o el nombramiento de otro administrador,
el administrador sigue ejerciendo, es de-
cir hay una prérroga tacita por parte de la
Comunidad. Cuando en la Junta de Pro-
pietarios se alcanza el afio después de la
eleccién y no hay votos suficientes porque
no se da la doble mayoria -cuestidon que
es relativamente frecuenta- la preguntay
la consulta es la siguiente ;Quién continla
de administrador? Pues debe continuar
desempenando el cargo la persona que lo
venia haciendo hasta ese momento con to-
das las garantias legales.

En la relacién Comunidad de Propieta-
rios-Administrador de Fincas no es fre-
cuente formalizar por escrito un contrato
con las condiciones que va a tener ese
administrador para desempenar el cargo.
Sin embargo puede ser aconsejable por
varios motivos:

Si se firma un contrato en el documento
se estableceran unas cladusulas que haran
referencias a las prestaciones generales
del administrador como es, por ejemplo,
la asistencia a la Junta. Sin embargo no
siempre se incluye que habra unas presta-
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ciones particulares en las que se establez-
can si se van a percibir honorarios por la
asistencia a juntas extraordinarias o si se
van a percibir honorarios por la tramita-
cion de determinadas subvenciones entre
otros puntos. Si existen esas cladusulas es-
peciales también se podra establecer que
si hay una modificacion de estatutos el ad-
ministrador podra percibir honorarios por
esa modificacion.

Si se firma el contrato es recomendable y
necesario que el nombramiento sea de la
Junta de Propietarios, pero que también
sea la propia Junta de Propietarios la que
conozca el contenido de esas clausulas y
que dé aprobacién a ese contrato que se
va a formalizar entre el Administradory la
Comunidad de Propietarios.

Por otro lado hay que tener en cuenta
que lo habitual hasta ahora era que los
administradores fueran personas fisicas,
sin embargo, cada dia méas son personas
juridicas. En estos casos se debe llevar a
la Junta el cambio de persona fisica a una
entidad mercantil o a una comunidad de
bienes. No obstante, estas modificacio-
nes se deberadn hacer siguiendo criterios
de oportunidad en la relacién con la Jun-
ta de Propietarios. Asimismo se entiende
gue no es necesario que en ese acuerdo se
diga quién va a asistir a la juntaya que si la
sociedad cuenta con varios profesionales
se puede dar el caso que en cada momen-
to acuda una persona distinta.



Es importante destacar una funcién que
no viene expresamente prevista en el arti-
culo 20 de la Ley de Propiedad Horizontal
que se refiere a algunas de las competen-
cias del Administrador de Fincas, pero que
se deduce de algunos de los preceptos de
la ley como es la funcion de asesoramien-
to a la Comunidad de Propietarios y la de
asesoramiento al presidente. La jurispru-
dencia indica que es un cometido esencial
y muy importante esta funcién ya que el
administrador profesional no es un mero
informador, sino un asesor de la junta de
propietarios.

En primer lugar es asesor y como ase-
sor tendrd que informar a la comunidad
del quérum en el que se necesita para la
adopcion de cada acuerdo. ;Quién ha de
decidir sobre el quérum necesario? Si el
presidente, previo asesoramiento del ad-
ministrador, dice a la Junta que determi-
nado acuerdo requiere unanimidad y el
acuerdo no se ha votado por unanimidad
no hay acuerdo. Tendran que impugnar el
acuerdo aquellos propietarios que entien-
dan que no se ha adoptado con el quérum
que ellos entienden como valido. ;Qué
ocurre si dentro de la Junta de Propieta-
rios el Administrador de Fincas manifiesta
un determinado quérum para un acuerdo
y sin embargo otros miembros de la Junta,
con el asesoramiento quiza de otro letra-
do, dicen o manifiestan que es otro distin-
to? Seréd en este caso el presidente el que
tendrad que tomar la decisién y resolver in
situ con el asesoramiento del administra-
dor que ese acuerdo necesita unanimidad
o mayoria simple, y aquellos que no estén
de acuerdo la Unica via que les queda es la
impugnacion del acuerdo.

Ademds, en caso de que un juez dicte una

resolucion distinta tras la impugnacién
sobre el quérum, el administrador no ten-
drad responsabilidad civil salvo que haya
sido un craso error el que ha conducido a
adoptar ese acuerdo por un quérum que
no era el legal.

La privacion del derecho de votos a los mo-
rosos es otro problema que también sue-
le ser objeto de discrepancias. El articulo
15.2 regula que aquellos propietarios que
tienen deudas vencidas con la propiedad
no tienen derecho al voto. Sin embargo la
disyuntiva aparece en primer término por
determinar quien es moroso. Por ejemplo,
si hay una Junta de Propietarios en el se-
gundo trimestre del afo y los estatutos di-
cen que el pago serd durante el trimestre
hasta que llegue 31 de marzo o 30 de junio
ese sefor no es moroso. Si indican que el
pago habrd de hacerse en los primeros
cinco dias del trimestre, si ya estamos a
final de abril, ese propietario serd moro-
so. En este sentido es importante resenar
que, segun la mayoria de las audiencias
provinciales, el propietario moroso no ten-
dré derecho al voto.

Otro problema del que el administrador
tiene que asesorar: propietario con va-
rias propiedades, uno de los cuales [pisos,
trasteros, aparcamientos] es moroso y
por el resto no ;Qué es lo que tengo que
hacer cuando la semana que viene tengo
una juntay ya sabemos que algunos de los
propietarios que tienen varios pisos pagan
por uno para tener derecho a voto? La Ley
(articulo 15) habla de propietarios y no de
propietario. Hay dos corrientes jurispru-
denciales: la que le da mas importancia a
la cuestion personalista y por tanto, viene
a declarar que el propietario que deba al-
guna cuota de alguna de las propiedades
no tendrad derecho a voto. Sin embargo,



otras sentencias, dicen que como la pri-
vacién del derecho al voto no es una au-
téntica sancion, pero se puede si se puede
asimilar a una sancién, hay que tener un
criterio restrictivo y, por tanto, ese propie-
tario podra votar aunque sélo se le compu-
tara el coeficiente de aquella finca sobre la
que no sea Moroso.

Hay unas excepciones de privacion del de-
recho de voto del moroso. La ley
indica que afecta al haya impug-
nado judicialmente el acuerdo
o bien que lo haya consignado
judicial o notarialmente. En pri-
mer lugar hay que tener muy
claro cuales son los requisitos
de la consignacion. El Cdédigo
Civil establece que para consig-
nar se exige el ofrecimiento de
pago para que la consignacion
se entienda bien realizada. Por
tanto, si hay primero que ofre-
cer en pago lo que no cabe es
acudir al notario por la mana-
na, consignar la cantidad que
se adeuda, llevar el acto nota-
rial a la Junta, tener el derecho
de voto y al dia siguiente retirar
el dinero de la notaria. Por ello
hemos visto ese acta y las con-
secuencias de ese acta para
que la consignacién esté reali-
zada de acuerdo al Cddigo Civil
por lo que hay, primero, que
ofrecer el pago. Por tanto, esas
consignaciones notariales suponen que si
por la tarde, cuando comienza la Junta, el
moroso lleva el acto notarial al Adminis-
trador de Fincas, sigue siendo moroso Hay
varias sentencias que han dejado claro
que la consignacidn tiene que ser prime-
ro el ofrecimiento y luego la consignacidn.
Tampoco deben aceptarse las transferen-
cias que se indiquen, mediante impreso, al
momento de iniciarse la Junta hasta tanto

el dinero no haya ingresado en la cuenta
de la comunidad.

Derecho a la informacion.

La Ley de Propiedad de Horizontal no con-
templa un derecho a la informacién. Es
cierto que se deduce de algunos preceptos
y que el articulo 20 si establece poner a dis-

posicion de los titulares la documentacion
de la comunidad. De ahi que nuestra juris-
prudencia haya inferido y deducido el de-
recho de informacién a los comuneros. Ya
veremos que de muy distinto modo, alcan-
ce, las distintas audiencias provinciales. No
existe disposicion alguna especifica en la
Ley de Propiedad Horizontal, dice el Tribu-
nal Supremo, que establezca el derecho de
informacion y que sancione la falta de ésta.
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Y debemos hacer un distingo claro: dere-
cho de informacion al presidente y derecho
de informacién a los demas comuneros. El
presidente, como representante legal de la
comunidad, si tiene derecho a una informa-
cion completa de todos los datos, y ademas
algunas sentencias asi lo recogen precisan-
do que es una falta grave no haber comuni-
cado e informado al presidente de toda la
documentacion de la comunidad. Siempre
tendrd que hacer el presidente
un uso adecuado de esa infor-
macion y de esa documentacion.

¢ Qué alcance le han dado los tri-
bunales a ese derecho a la infor-
macion? Hay audiencias que tie-
nen un criterio restrictivo sobre
ese derecho a la informacion y
otras que tienen un criterio mas
laxo o amplio. Las que tiene un
criterio mas restrictivo dicen que
esta norma del derecho a la in-
formacion no se pueden deducir
que cualquier propietario tenga
libre acceso a todos los docu-
mentos, que la fiscalizacion de
cada propietario debe estable-
cerse dentro del régimen asam-
bleario y que la revision de toda
documentaciéon debe hacerse
con motivo de cada Junta de
Propietarios. Otras sentencias -
las menos-, que tienen un crite-
rio amplio, estipulan que pues-
to que los propietarios no son
terceros, sino que son titulares respecto a
la documentacion de la propiedad, tienen
derecho a que se le muestre la documen-
tacion. Donde si coinciden practicamente
todas es que no hay derecho al informacion
de aquellos acuerdos que se han acordado
y han adquirido con firmeza, y que por tanto
ya no puede solicitar informacién sobre la
materia que ha sido objeto de esos acuer-
dos.
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En cuanto al derecho a la informacidn, a
los comuneros les preocupa mas el relati-
vo a la informacién contable. En primer lu-
gar la rendicién de cuentas ha de hacerse
ante la Junta de Propietarios, no ante cada
propietario, como asi sefalan varias sen-
tencias lo dicen con absoluta claridad. En
segundo lugar no existe el derecho a recibir
una copia como piden algunos propietarios
al cambio de administrador, ni el derecho
a recibir una copia de la contabilidad de
la propiedad. Ningun propietario tiene de-
recho, ni puede, recibir fotocopias de las
cuentas y justificantes de pago.

En cambio si tiene derecho el propietario
a que se le faciliten los datos, solamente
a cada propietario, que se le sean necesa-
rios para el cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales como por ejemplo cuando
hay arrendados elementos comunes como
la azotea para la antena y hay unos ingre-
sos. De ningln modo, por la Ley Orgéanica

de Protecciéon de Datos, se pueden dar los
extractos bancarios.

Hay otro deber que les causa problemas al
Administrador de Fincas y es el deber de
dar el certificado de deuda. El problema
surge cuando ha habido un acuerdo para
la realizacion de una obra extraordinario y
se ha decidido realizar una derrama para
varios meses o anos. Y con frecuencia se
pregunta ;qué tengo que poner en el cer-
tificado? ;Todo el importe que se aprobd
cuando se decidié la ejecucion de la obra?
O ;solamente si ha pasado un mes y Uni-
camente ha habido una derramay no se ha
pagado? Una vez mas tampoco le pueden
pedir responsabilidades utilicen el criterio
que decidan porque nuestras audiencias
provinciales tienen dos criterios: el de la
exigibilidad y el del gasto. Esto supone que
algunas audiencias dicen que solamente
son deudas las que en cada momento se
pueden exigir, que en el certificado no tiene

que hacer constar las derramas que se van
a originar al ano siguiente o a los dos anos,
o no constar en el certificado. Si hacen lo
contario el Administrador de Fincas esta
respaldado y apoyado por otras sentencias
que tienen el criterio de aprobacién del
gasto que si hoy se decide en una Junta de
Propietarios realizar una obra importante,
y se acuerda una suma considerable desde
ese momento con el criterio de esta sen-
tencia, desde ese momento ya hay una deu-
da.Y si manana se enajena una de nuestras
fincas en el certificado tendrad que hacerle
constar.

Otros deberes.

Son bastantes las sentencias donde se ha
condenado a los administradores de fincas
por una falta de diligencia en su quehacer
diario. Asi por ejemplo, por haberse ejecu-
tado obras sin licencia o ejecutado obras



sin el previo acuerdo comunitario. Hay una
sentencia sobre el defectuoso funciona-
miento de la calefaccion en la que la Au-
diencia Provincial analiza bien esta cues-
tion y dicta condena al administrador por
el mal funcionamiento por dafos fisicos y
morales a unos propietarios. En la misma
se precisa que se ordena por no incluir en
el orden del dia el asunto del defectuoso
funcionamiento de la calefaccion pese a las
reiteradas solicitudes de un propietario, y
dice la Sala que podria argumentarse que
no es facultad del administrador convocar a
la Junta ni decidir el orden del dia ya que el
articulo 19 atribuye esta facultad al presi-
dente, pero lo cierto que en el modo normal
del funcionamiento de las comunidades
cuando estan asistidas por un administra-
dor profesional, es éste quien asesoray en
muchas ocasiones decide cuales son los
contenidos de la reunién debiendo adver-
tir en todo caso al presidente cuales deben
ser los asuntos a tratar en la Junta y que
problemas existen en la comunidad a fin de
que ésta pueda decidir convenientemente.
En este supuesto, la prueba es demostra-
tiva de que era el administrador quien go-
bernaba la Comunidad y a él se dirigian los
propietarios que tenian algun inconvenien-
te, y prueba evidente de que se desentendio
de los problemas de la calefaccion de la vi-
vienda y que se le remitié un fax con fecha
tal en el que tras indicar que llevaba 80 dias
sin calefaccidn decia que habia que abordar
la cuestion en la Junta, convocandose una
cinco dias mas tarde en la que se omitid
toda referencia a la cuestion.

Y por ultimo de los deberes tienen respec-
to a la dimision del administrador ;qué hay
que hacer para dimitir? Siempre tengo la
misma contestacién: No dar lugar a que
se produzca dano alguno a la comunidad
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"El propietario si tiene derecho a que
se le faciliten los datos que le sean
necesarios para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales. De ningun
modo, por la Ley de Proteccion de
Datos, se pueden dar los extractos
bancarios”.

y €s0 en que se traduce: un administrador
no puede hoy decir “dimito” y dejarlo todo
sobre la mesa y no ocuparse. Tendra que
procurar que se sigan pagando los segu-
ros sociales, determinadas facturas, y las
actuaciones que no puedan de modo algu-
no pedirle responsabilidad por dafnos que
se hayan ocasionado. El administrador no
puede irse sin mas, deberd comunicarse la
dimision al presidente, enviarle un burofax,
ponerle un plazo limite (15 - 20 dias) para
evitar causar un perjuicio a la Comunidad
de Propietarios.
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E.U. INSTALACIONES S.L.

Empresa Instaladora Autorizada en:
¢ Electricidad Baja Tensién (M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9)

* Fontaneria.

* Contraincendios (Deteccion, Extincion y Recarga Extintores)
* Agua Caliente Sanitaria.

* Telecomunicaciones.

* Desinfeccion e Instalacion de agua segin RD 865/2003 (Legionela)

40 ANOS

OFRECIENDO EL MEJOR SERVICIO
EN MALAGA Y PROVINCIA.

C/Fidias, 17 - Poligono Industrial Santa Barbara. 29004 MALAGA
Telf.: 952105125 ¢ Fax: 952105126 * Email: info@euinstalaciones.com
www.evinstalaciones.com



Mantenimiento y Reparacion de:

¢ Grupos de Presién.

¢ Grupos contraincendios.

* Deteccién y alarma de incendios.
* Puertas de garaije.

* Depuradoras de piscinas.

* Recarga y venta de extintores.

® Electricidad.

* Telecomunicaciones.

Instalaciéon y Reparaciéon de Grupos de Bombeo:

¢ Grupos de Presién.

* Bombas de Trasvase de Agua.
* Bombas Sumergibles.

* Bombas de Drenaije.

* Bombas de Aguas Fecales.

* Bombas de Recirculacién.

* Bombas de Piscina.

* Bombas de Hidrocarburos.

Instalaciones Eléctricas:

¢ |nstalaciones Industriales.

e Centralizaciones de Contadores.

e Realizacién de Revisiones Anuales.
* Averias.

Fontaneria:

* Instalaciones Industriales.

* Adaptacién de Baterias de Contadores.

* Adaptacion de Contadores segin Normativa.
¢ Tratamiento de Agua (DESINCAL)

® Averias.

Telecomunicaciones:

* Porteros y Video-porteros Electrénicos Digital y Analégico.
e Antena Digital (TDT, HD)

e Satélite (Astra, Hispasat, HD)

Nuestro objefivo,
la Calidad y Safisfaccion de Nuestros Clientes.

T

UNE-EN I1SO 2001:2008
Acreditado por AENOR en cada uno
de Nuestros Departamentos
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JARDTHES! PISCTNAS| LINPIRLA| COMUMIDADES

Con experiencia probada y con profundo conoci-
miento de los diferentes sectores de la industria, en
ATC MANTENIMIENTOS estamos excepcionalmente
cualificados para ofrecerle las mejores soluciones
con las maximas garantias. Nuestros servicios de
mantenimiento incluyen: Disefio, realizacién y man-
tenimiento de jardines; Limpieza de viales; Limpieza
de zonas comunes; Mantenimiento de piscinas; Pro-
yectos técnicos de riego; Mantenimiento general de
comunidades y urbanizaciones; Mantenimiento ge-
neral a Empresas.

En ATC MANTENIMIENTOS somos especializada en
diseno de jardines, mantenimiento integral y limpie-
za en general a comunidades, empresas y privados,
con presencia en Marbella, Estepona, Casares, Ma-
nilva, Sotogrande, provincia de Malaga y Cadiz.

Somos una empresa especializada en todo tipo de
servicios de desatoro y limpieza de tuberias. Desde
nuestros comienzos nos hemos especializado para
dar el mejor servicio a nuestros clientes, contando
con mas de 10 afios de experiencia. Disponemos de
la dltima tecnologia del mercado para prestar ser-
vicio de la manera mas rapida y econdémica posible
disponiendo de servicio de urgencias para la mayor
seguridad de nuestros clientes. Nuestros servicios
se concentran en: desatoro y limpieza de tuberias y
arquetas, absorcion de lodos y fosas, limpieza de sa-
neamientoy alcantarillado, limpieza de aljibes, man-
tenimiento a comunidades, procedimientos mecani-
cos para desatoro de bajantes y desagies del hogar,
localizacion de arquetas ocultas mediante sensor
remoto, inspeccion de tuberias con video-camara, ...

Plaza José Agtiera, 5, 1° 29670

San Pedro de Alcantara- Malaga (Espana)
Tel: (+34) 952 927 360

Mov: (+34) 652 931 391

Email: info@atcmantenimientos.com

Calle Actriz Amelia de la Torre, 19 (Malaga)
TUf. 952 338 252 / Urgencias. 607 74 86 86
Deleg. Marbella: 952 778 718

Deleg. Antequera: 952 702 217
www.desatorosmalagasl.com
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Limgemant

limpieza+mantenimiento

Tu proveedor global en servicios de valor anadido.
KDos Consulting ofrece a sus clientes servicios en dis-
tintos @mbitos. Asi, cuenta con una Division Financie-
ra para realizar modulo de gestiony control financiero
para el Administradory para sus comunidades de pro-
pietarios y elaboracién de simulacién de presupues-
tos anuales. Ademas, tiene una Division Complian-
ce-Juridico Legal, con servicios de asesoramiento y
de adaptacion a cumplimiento normativo (compliance,
prevencion penal empresarial, PBCy FT, LOPD, LSSy
CE. También dispone de una Divison Tecnoldgica para
desarollar software de gestion para Administradores
de Fincas, APPS/SW de Gestién interna documental y
APPS/SW para gestion de contratistas y proveedores.
Y la Division Eficiencia, que se encarga de realizar es-
tudios personalizados de eficiencia energética.

Mantenimiento
Edificios

Fin de obras
Hosteleria
Jardines
Piscinas
Eventos

Limpiezas Limgemant ofrece servicios de limpieza y
mantenimiento de maxima calidad con profesionales
cualificados y precios muy competitivos. Llevamos
mas de 14 anos dedicados a la limpieza y manteni-
miento de todo tipo de locales y edificios. Ofrecemos
un servicio integral de limpieza y mantenimiento en
nuestras principales areas de accion; Ledn y Malaga,
con las que contamos con mas de 500 clientes sa-
tisfechos y ambientes limpios y confortables. Todos
los miembros de nuestro equipo estan especialmen-
te formados en las labores que desempenan, lo que
hace su trabajo mucho mas eficaz. Si por alguna ra-
z6n, no estuviera satisfecho con el personal asigna-
do, nos comprometemos a poner otro a su disposi-
cion. Garantizamos al 100% todos nuestros servicios.

Avda. Juan Carlos |, 7B

46900 Torrent Valencia

TIf. 96 11539 69/ 96 115 39 49
infol@kdosconsulting.com
www.kdosconsulting.com

Tlfn. : (+34) 609 419 790
info@dlimpiezaslimgemant.com
www.limpiezaslimgemant.com
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ADMINISTRATION
DEVELOPMENT
SERVICES

(D Contrantagas
Ambiental

Enercom

Consultoria Malagueiia de Energia

ADS es una empresa de Con-
sultoria, Correduria y Eficiencia
Energética presente a nivel na-
cional desde 2011. Ofrecemos

un servicio personalizado a
nuestros clientes para Gestio-
nary Solucionar las incidencias
relacionadas con los suminis-
tros energéticos (cambio de
titular, regulacion de potencias
contratadas, etc], tanto de Luz
como de Gas a través de una
plataforma de gestion online de
manera gratuita para nuestros
clientes.

Una empresa malaguena de trata-
mientos para el control de plagas,
formada por profesionales espe-
cializados y con mas de 20 anos de
experiencia. Cuenta con un equipo
integrado por Ldos. en Biologia,
Ldos. en Ciencias Ambientales,
Téc. Sup. en Salud Ambiental, Co-
merciales y Personal de gestion.
Dispone de un dpto. técnico com-
puesto para desarrollar actuacio-
nes en los campos de higiene am-
biental y alimentaria, tratamientos
fitosanitarios y control de legio-
nella. Cuenta con los certificados:
ISO9001, 1SO14001 y OHSAS18001.

Desde Consultoria  Malaguena
de Energia (ENERCOM]), gracias
a nuestro persona cualificado y a
nuestra amplia experiencia con co-
munidades podemos encargarnos
de todas las gestiones relativas a
los suministros eléctricos, ofertan-
do los siguientes servicios: Ahorro
en la facturacién eléctrica; certifi-
cacién de inspecciones eléctricas;
certificacion de eficiencia energé-
tica de edificios; realizacién de au-
ditorias energéticas; termografias
infrarrojas; sustitucion luminaria
LED; redaccion, desarrolloy certifi-
cacion de proyectos, y mucho mas.

Pol. Ind. Molino de Viento,
Manzana D, Nave n® 5.

Calle Juan Martinez Montanés, 1
29004 Mélaga

T-951431023
www.cmenercom.es

T-952 608896
infodsolutionsads.es
www.solutionsads.es

Mijas (Malaga).
T-952197775
Fax - 95219 80 48
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GUIA DE SERVICIOS
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Empresa de control de plagas
urbanas con mas de 10 anos de
experiencia en el sector, espe-
cializada en (ratas, ratones, cu-
carachas, hormigas, chinches,
pulgas, tratamientos de maderas
y control de aves ] utilizamos pro-
ductos de baja toxicidad, trabajos
100% garantizados, realizamos
presupuesto sin  compromiso.
Especialistas en comunidades
de propietarios. Somos una em-
presa autorizados por la Junta
de Andalucia con ROESBA 0580-
AND-750 y Registro de Servicios
Plaguicidas numero 29/436/01.

Empresa de Fontaneria y de Man-
tenimiento de Comunidades es-
pecializada en el control de gru-
pos de presion y de suministro
de agua. El alto grado de conoci-
miento y especializacién nos ha
llevado a ser referente en Malaga
y provincia. Nuestra dedicacion
queda reflejada en la alta calidad
de los resultados y en la satisfac-
cién de los clientes. En Plomar
disponemos de un equipo técnico
con experiencia cuyo reto es ser
una empresa de referencia en el
sector y de confianza para admi-
nistradores de fincas.

~~a

Una manera muy facil de recu-
perar deudas para su comunidad
de propietarios. Nuestra empresa
lleva 37 anos recuperando deudas
en todo el mundo. Hace 5 anos co-
menzamos a recuperar deudas en
Espana. Trabajamos para cerca
de 100 comunidades con un nivel
de éxito del 80% de deudas recu-
peradas. Nos avalan numerosos
clientes agradecidos por devolver
fluidez econdémica a sus comuni-
dades. Lo mejor de todo es que
LPL no cobra NADA si no recupe-
ra nada. {No piense mas, contacte
hoy mismo con LPL!

T-636 474779
infodfumicosol.com
www.fumicosol.com
Visitanos en Facebook

TIf. Reino Unido +44 (0)20 8551-4019
TUf. Espania 625 580 206
Info@lplgroup.Com
www.Lplgroup.Com

Juan Carlos Ramos Villalobos SL.
29003 Mélaga

T-952 261 104

www.plomar.es
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PAMASA

Pepe Nunez

Limpieza Industrial

OCA ICP, antes Socotec Iberia,
Organismo de Control Auto-
rizado con mas de 40 afos de

experiencia en el sector de la
inspeccion y el control. Nues-
tros principales servicios son
inspecciones de ascensores,
instalaciones eléctricas de baja
tension, ite’s y coordinaciones
seguridad vy salud, peritajes
(dafos estructurales, hume-
dades...] e informes acUsticos.
Consultenos por las inspeccio-
nes obligatorias en sus comu-
nidades de propietarios.

Empresa malaguena, fundada
hace mas de 40 anos, especializa-
da en asfaltos y mantenimiento de
viales. La situacion privilegiada de
su planta asfaltica en Churriana,
permite trabajar desde Estepona
hasta Nerja con maxima calidad y
menores costes. Pamasa dispone
de profesionales experimentados
que garantizan el éxito de sus pro-
yectos y ostenta la maxima clasifi-
caciéon en pavimentos y urbaniza-
ciones, certificados 1SO 9001:2008
e 1SO 14001:2004. Pamasa desa-
rrolla proyectos de [+D+i colabo-
rando con distintas Universidades.

Es una empresa malaguena con
mas de 35 afos de experiencia en
el sector de la limpieza industrial
con camiones cisternas de absor-
cién por alto vacio y alta presion.
Catalogo de servicios para Comu-
nidades de Propietarios: Desatoro
y limpieza de tuberias, Inspeccion
de tuberfas con cdmara de Tv ro-
botizada; Localizacion de arque-
tas-registros ocultos; Limpieza y
desinfeccion de Aljibes-Depdsitos
de agua potable; Limpieza de Fil-
tros de arena de piscinas; Contra-
tos de Mantenimiento. Presupues-
tos sin compromiso.

C/ Bodegueros 21, Portal 2 Planta 12
T-952 365 381

Fax - 951 955 611
malagaldocaicp.com
www.ocaicp.com

C/ Hemingway, 59

Pol. Ind. Guadalhorce, Malaga
T-952 242519/ M- 626 028 028
WWWw.pepenunez.com

Oficinas en Malaga
T-952 105 230
WWW.pamasa.es
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GRUPO DESACOR

Empresa especializada en la re-
paracion de tuberias y bajantes
sin la necesidad de hacer obra,
ni abrir zanjas. Novedosas téc-
nicas patentadas y empleadas
desde hace anos en toda Eu-
ropa con las maximas garan-
tias como el quick lock, packer,
manga de rehabilitacion... Aho-
rre tiempoy dinero con un méto-
do 100% eficaz y respetuoso con
el medio ambiente. Humedades,
fugas, goteras, atascos... ofrece-
mos soluciones personalizadas
a cada problema.

Watium Comercializadora de los
Administradores de Fincas.

Watium es una Comercializa-
dora de Energia Eléctrica espe-
cializada en Administradores de
Fincas. Compra y vende energia
para los Despachos.

Entre sus principales objetivos
destacan: reducir el importe de
las facturas de la luz de las dife-
rentes Comunidades de Vecinos
gestionadas por los AAFF; dar
un asesoramiento al profesio-
nal en todo lo referente al sector
eléctrico.

GUIA DE SERVICIOS

«f

Avda. Benyamina n° 25, Princesa, 2 28008 Madrid

29620 Torremolinos, Mélaga : Via Augusta. 15 08006 Barcelona
T-951211695/M-678 048273 : T-901 900 044
infodreinstec.es : comercial@watium.es
www.reinstec.es www.watium.es
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CAF AGENDA 2016

MARZO

31 Marzo / Reunién territorial con Administradores de Fincas de Torremolinos, Benalmadena, Fuengirola y Mijas. 9 Hotel Reserva del Higuerdn.

ABRIL

22 Abril / 1l Curso Técnico para Administradores de Fincas. 9 Colegio de Administradores de Fincas de Malaga y Melilla.

MAYO

JUNIO

SEPTIEMBRE

16y 17 Septiembre / IV Curso CAFMé&laga Dospuntocero.

NOVIEMBRE

Pendiente de confirmacion / XXV Curso de Perfeccionamiento de la Profesion. Francisco Linan.



ESTUDIOS v
INMOBILIARIOS .

DE MALAGA
TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

UN MUNDO DE OPORTUNIDADES
A TU ALCANCE

! El .
e =
. .

UNA GARANTIA DE TRANSPARENCIA Y PROFESIONALIDAD

Reconocido por el Consejo
General de Colegios de
Administradores de Fincas

Titulo que da acceso
directo a la profesion de
Administrador de Fincas
Salida profesional
especializada y cualificada

esmkt

www.estudiosinmobiliarios.uma.es “

Disefio

© Plan de estudios aprobado por la Escuela Oficial de Administradores de Fincas
© Especializacién desde el primer curso

© Impartido por expertos

© Modalidad de ensefianza semipresencial

Impartido por: En colaboracion: Informacion e inscripcion en:

Facultad de Comercio y Gestion UMA Col. Admin. de Fincas de Malaga y Melilla Facultad de Comercio y Gestion

@ Tel: 951 952 105/150 - 951 952 224
estudiosinmobiliarios@uma.es
{ 'T‘ Colegio de Administradores de Fincas
Tel: 952 302 221
2 ad

cafmalaga@telefonica.net




Eduardo Ruiz Vegas.
Vicepresidente del Colegio de Graduados Sociales

Resumen de la conferencia impartida en el Curso laboral celebrado en junio de 2015

El pasado ano trajo consigo numerosas novedades
legislativas en materia de ambito laboral. En lo que se
refiere a los administradores de fincas los cambios mas
significativos se produjeron en fomento y formacion para
el empleo; Estatuto del Trabajador Autonomo; criterios
de la Inspeccion de Trabajo; materia de jurisprudencia;
Seguridad Social; prevenciéon de riesgos laborales vy
proteccion de datos laborales.

Una de las novedades que se registraron en
esta area afecta al minimo exento de cotiza-
cién. ELReal Decreto Ley 1/2015 del 27 de fe-
brero recoge la normativa de mecanismo de
segunda oportunidad y reduccion de la carga
financiera y las medidas de orden social.

El minimo exento de cotizacion es un bene-
ficio en las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comu-
nes por contratacién indefinida. Este be-
neficio implica que los primeros 500 euros
de la base de cotizacidén por contingencias
comunes aplicables a cada mes quedaran
exentos de la aplicacion del tipo de cotiza-
cion que corresponde a la empresa.

Este beneficio puede aplicarse tanto para
las nuevas contrataciones indefinidas como

para la conversién de un contrato temporal
en indefinido siempre que cumplan todos
los requisitos exigidos. El plazo para aco-
gerse a este beneficio finaliza el 31 de agos-
to de 2016 y la duracion del minimo exen-
to de cotizaciéon se mantendrad durante 24
meses, periodo que se puede ampliar para
empresas que tengan menos de 10 trabaja-
dores hasta 12 meses mas, si bien durante
este nuevo tramo temporal estardn exentos
de la aplicacion del tipo de cotizacién sélo
los primeros 250 euros de la base de coti-
zacion.

No. El trabajador no se siente muy afecta-
do. Es una medida de apoyo al empleo y no
perjudica al empleado. Este no tiene ningtn
perjuicio puesto que la base se contempla-
ria completa.

El ahorro en la contratacién derivado de la
reduccién en las cotizaciones empresaria-
les a la Seguridad Social debe calcularse
en funcién de la aportacion empresarial a la
cotizacién por contingencias comunes, que
supone el 23,6 por ciento de la base de co-
tizacion.



;Qué requisitos se exigen para poder be-
neficiarse del minimo exento de cotiza-
cion?

Las empresas y autdnomos tienen que
cumplir los siguientes requisitos:

e (elebrar contratos indefinidos que su-
pongan un incremento tanto del nivel
de empleo indefinido como del nivel
de empleo total de la empresa.Para
calcular dicho incremento se tomaran
como referencias el nivel de empleo en
la fecha de celebracion del contrato,
incluyendo el trabajador contratado, y
el promedio diario de trabajadores que
hayan prestado servicios en la empre-
sa en los treinta dias anteriores a la
celebracién del contrato

e Mantener el nivel de empleo dentro
de la empresa durante los 36 meses
posteriores a la celebracion de dicho
contrato.

e No haber realizado despidos colectivos
que hayan sido declarados no ajusta-
dos a Derecho o despidos individuales
que hayan sido declarados judicial-
mente improcedentes en los seis me-
ses previos al momento en que se rea-
lice la contratacién indefinida.

e Hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias
y de Seguridad Social. Hay un proble-

ma real porque el certificado de Se-
guridad Social es inmediato, y poste-
riormente se puede saber si se puede
contratar o no, pero ;qué pasa con las
obligaciones tributarias? Se puede te-
ner una deuda con Hacienda y no sa-
berlo y que, ademas, la Agencia Tribu-
taria Hacienda no facilite el certificado
en ese mismo momento. Esta situa-
cién es un problema ya que cuando se
registre algun documento o pago que
esté pendiente, el contrato se anula.

No haber sido excluido de acceso a los
beneficios en esta materia por haber
sido sancionado por la comisién de de-
terminadas infracciones en materia de
empleo y Seguridad Social.
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¢ Qué ocurre si una empresa que se aplica
el minimo exento de cotizacion no man-
tiene tanto el nivel de empleo indefinido
como el nivel de empleo total?

Deberd reintegrar total o parcialmente
esos descuentos por los minimos exentos
realizados. Esta operacion se deberd reali-
zar a los 12 meses de que finalice la contra-
tacion. Una vez cumplidos los doce meses,
del mes 13 al mes 24, correspondera rein-
tegrar la citada diferencia por los meses
transcurridos desde el mes 13.

Para cumplir con el requisito de mantener
el nivel de empleo a efectos de la no devo-
lucién del beneficio aplicado, los emplea-
dores deberan contratar a nuevos trabaja-
dores hasta alcanzar los niveles de empleo
total y empleo indefinido alcanzados con el
contrato al que se aplica el minimo exento.
En este sentido se debe suplir al trabajador.



A efectos de examinar el nivel de empleo
y su mantenimiento en la empresa no se
tendran en cuenta las extinciones de con-
tratos de trabajo por causas objetivas o
por despidos disciplinarios que no hayan
sido declarados improcedentes, los despi-
dos colectivos que no hayan sido declara-
dos no ajustados a Derecho, asi como las
extinciones causadas por dimision, muer-
te o incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez de los trabajadores o
por la expiraciéon del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el pe-
riodo de prueba.

Si, los contratos a tiempo parcial con una
jornada de al menos el 50 por ciento de la
jornada de un trabajador a tiempo comple-
to comparable también podran beneficiar-
se del minimo exento.

Si, el minimo exento de cotizacién se apli-
cara también a los contratos fijos discon-
tinuos que cumplan los requisitos estable-
cidos en la norma.

La aplicacion de este beneficio es incom-
patible con la de cualquier otro beneficio
en la cotizacion a la Seguridad Social por
el mismo contrato excepto en caso de
que el contrato indefinido se formalice
con personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. En caso de
que el contrato indefinido se formalice con
personas beneficiarias del Programa de

Activacion para el Empleo también serd
compatible.

Pese a su importancia, los auténomos en
su mayoria no tienen conocimiento de la
existencia de un estatuto. Cuando se habla
de estatus del auténomo muy pocas veces
se hace referencia a los estatutos. Esta
circunstancia debe tenerse en cuenta, so-
bre todo, cuando se produce un proceso
judicial donde se encuentra un trabajador
auténomo de por medio.

Una de las novedades que se han produ-
cido en este &mbito se recoge dentro del
Real Decreto Ley del 1/2015 -capitulo 2-
en el que se hace referencia a una medida
relativa al fomento de empleo indefinido,
y al empleo autéonomo. En este sentido, el
articulo 9 modifica la Ley del Estatuto del
Trabajador Auténomo y lo hace afadiendo
un nuevo articulo 30 con la siguiente rela-
cién: bonificacidn a trabajadores incluidos
en el régimen especial de trabajadores
por cuenta propia o auténomos por con-
ciliacion de la vida profesional y familiar
vinculada a la contratacién. Los trabajado-
res incluidos en el régimen especial de la
Seguridad Social contaran con un plazo de
hasta 12 meses con una bonificacién del
100 por ciento de la cuota de auténomo
por contingencias comunes que resulte de
aplicar a la base media que tuviera en los
doce meses anteriores a la fecha en la que
se produzca el que se acoja a este articulo
y con la cotizacion vigente.

Por cuidados de menores de 7 anos que
tengan a su cargo; por tener a su cargo
un familiar; por consanguinidad o afini-
dad hasta el segundo grado inclusive, en
situacion de dependencia debidamente
acreditada.



En el caso de que el trabajador lleve me-
nos de doce meses de alta de auténomo,
la base media de cotizacién de calculara
desde la fecha del alta. Y la aplicacién de
la bonificacién recogida en el apartado
anterior estara condicionada en la perma-
nencia en alta (tendréd que sequir en alta)
porque no se beneficia del 100% de todo
de lo que paga, sino de las contingencias
comunes y hay que contratar un trabaja-
dor que le sustituya por el tiempo comple-
to o parcial para que lo pueda compatibili-
zacién con la carga familiar que tenga. En
todo caso la duracion del contrato debera
ser de, al menos, tres meses desde la fe-
cha de inicio de la bonificacion.

Cuando se extinga la relacién laboral in-
cluso durante el periodo inicial de tres
meses, el trabajador auténomo podra be-
neficiarse de la bonificacion si contrata a
otro trabajador en un plazo de 30 dias para
poder sustituirlo. El contrato a tiempo
parcial no podra celebrarse por una jor-
nada inferior al 50%. Si la contratacion es
a tiempo parcial la bonificacién se reduce
también al 50%. En caso de incumplimien-
to el trabajador auténomo estara obligado
a reintegrar el importe de la bonificacion
disfrutada. Aqui se habla del importe de su
bonificacion, no de recargos. No procede-
ra el reintegro de la bonificacién cuando la
extincién esté motivada por causas objeti-
vas. También existe otra opcioén: si el tra-
bajador auténomo ha tenido que extinguir
por algunas de estas causas, que en nin-
gun caso ha sido declarado improcedente,
no tendra que proceder al reintegro.

Cuando proceda al reintegro, el mismo
quedara limitado exclusivamente a la par-
te de la bonificacion disfrutada que estu-
viera vinculada al contrato cuya extincién
se hubiera producido en supuestos dis-
tintos a los previstos en el parrafo ante-
rior. Es decir, supuestos contrarios a los

previstos es cuando se declara un despido
improcedente por ejemplo o se habla de
un despido no acogido a derecho.

En caso de no mantener en el empleo al
trabajador contratado durante, al menos,
tres meses desde la fecha de inicio del
disfrute de la bonificacion, el trabajador
auténomo estara obligado a reintegrar el
importe de la bonificacién disfrutada, sal-
Vo que, se proceda a contratar a otra per-
sona en el plazo de 30 dias. En caso de que
el menor que dio lugar a la bonificacion
prevista en este articulo alcanzase la edad
de 7 afnos con anterioridad a la finalizacién
del disfrute de la bonificacidn, esta se po-
drd mantener hasta alcanzar el periodo
maéaximo de 12 meses previsto.

En todo caso, el trabajador auténomo que
se beneficie de la bonificacién prevista en
este articulo deberad mantenerse en alta
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en la Seguridad Social durante los seis
meses siguientes al vencimiento del plazo
de disfrute de la misma.

Solo tendran derecho a la bonificacién los
trabajadores por cuenta propia que ca-
rezcan de trabajadores asalariados en la
fecha de inicio de la aplicacién de la boni-
ficacion y durante los doce meses anterio-
res a la misma.

No se tomara en consideracion a los efec-
tos anteriores al trabajador contratado
mediante contrato de interinidad. Como
ejemplo: la mujer que contrata a una per-
sona mientras esta de baja por materni-
dad fija esta relacion laboral con un con-
trato de interinidad. Una vez terminada
la maternidad, tiene a su hijo y ahora no
puede estar en su negocio todos los dias,
ni todas las horas. Esa misma persona la
puede contratar para que le sustituya el
tiempo necesario, siempre con un minimo
del 50% de la jornada.
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En este apartado destaca el Real Decreto
Ley 4/2015 del 22 de marzo de este afo
para la reforma del sistema de formacion
profesional para el empleo en el &mbito la-
boral.

La principal novedad de esta materia ha
sido la creacién de una unidad orientada a
la inspeccion. Este Real Decreto ha crea-
do un doble control para la formaciéon del
desempleado que consiste en la creacion
de una unidad especial para controlar cual-
quier asunto bonificaciones que no se estan
recogidas en los contratos con indepen-
dencia de la vigilancia y control que realice
cada organismo competente. Es decir, la
Junta de Andalucia tiene una competencia
con respecto a formacién y hara su control
presupuestario, pero ademas estara la ins-
peccidn que mirara todo los aspectos nece-
sarios para evitar anomalias.

Las cuestiones mas relevantes de este de-
creto estan referidas a la unidad. Anual-
mente se ejecutard un programa de ins-
peccion en el que especificamente vigilara
lo que se ha hecho en las bonificaciones
por formacion. Ademas, el Servicio Publi-
co de Empleo como organismo competente
en relacion a la formacion, esta obligado a
proporcionar toda la informacion a la ins-

peccion para que ésta realice su trabajo. En
este sentido se entra en una cuestion que
se traduce en la interconexién de los dis-
tintos organismos con las inspecciones de
trabajo, ya sea Hacienda, o cualquier orga-
nismo, en este caso el Servicio Andaluz de
Empleo o la Junta de Andalucia a través de
Empleo. El organismo que posea la compe-
tencia en la bonificacién que se trate tiene
la obligacién de mandar toda la informa-
cién a estas nuevas unidades de inspeccién
del trabajo.

Otros de los aspectos a tener en cuenta es
la modificacién del régimen sancionador ya
que se han incorporado nuevas sanciones
muy graves en temas relacionados con la
formacién. Se debe prestar especial aten-
cién a estos asuntos porque la Fundacién
Tripartita ya no existe como tal.

A nivel de Administrador de Fincas hay pun-
to que estd muy relacionado con la contra-
tacion temporal. En abril de 2015 se presen-
t6 un informe con una serie de conclusiones
redactado por la propia Inspeccién de Tra-
bajo. Se trata de un manual en el que este
organismo se ha dedicado a hacer una revi-
sion de cada tipo de contrato temporal apli-
cando jurisprudencia.

Con respecto a la Inspeccién de Trabajo hay
también una disputa con la contratacién a
tiempo parcial y el registro de la jornada.
En las Comunidades de Propietarios se

realizan contratos a tiempo parcial y se tie-
ne que hacer un registro de jornaday de los
horarios. Algunas de las referencias que se
deben tener en cuenta son las siguientes:

e Esimprescindible poner los horarios
en los contratos a tiempo parcial para
evitar problemas.

e Cuando la inspeccién se desplaza al
Centro de Trabajo o a la Comunidad
de Propietarios y solicita la hoja de
registro de jornada hay que propor-
cionarsela en el momento. Si no hay
un registro del horario, aparte de la
sancién, se puede considerar jornada
completa y eso si que puede acarrear
contratiempos.

La novedad de la reforma consiste en que
la mutua puede formular propuestas de
alta médica. Es decir, se pueden realizar
propuestas de alta médica dirigidas a la
inspeccion médica. Ademas, se tiene que
poner en conocimiento del trabajador afec-
tado cuando entienda que el beneficiario
de la prestacion se encuentra lo suficien-
temente impedido para que tenga esa si-
tuacién de baja. La mutua lo puede hacer a



Robo de vehiculos en aparcamientos comunitarios.

Las estadisticas en nuestro pais confirman
que se produce un robo de vehiculo cada 3
minutos, con un total de 150.000 vehiculos ro-
bados al afo. La principal causa de este tipo
de robos, es la falta de control en los mandos
a distancia que permiten el acceso a garajes
comunitarios. En la mayoria de comunidades
no existe un control de llaves y mandos a dis-
tancia, que deje constancia de las personas
que tienen acceso a la comunidad y del nu-
mero de emisores o llaves del que disponen.
Es por ello, que cuando un mando o llave de
acceso a la comunidad desaparece, ya sea
por pérdida o robo, nadie disponga de esta
informacion, facilitando de este modo el ac-
ceso a personas no autorizadas.

En la actualidad existen llaves y mandos a
distancias que asocian el cddigo del dispo-
sitivo con la identificacion del propietario,
de este modo, siempre dispondremos de
un registro de quien tiene acceso a nuestra
comunidad y donde se le permite el acceso.
También en las comunidades de vecinos es
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frecuente que el personal de mantenimien-
to necesite multitud de llaves para acceder
a diferentes espacios, como portales, zonas
comunes, trasteros y demas, cuando podria
hacerlo con una sola llave. A veces tenemos
un remedio que es casi peor, y es que se ha-
gan llaves iguales para muchas puertas, con
lo que cualquier persona que disponga de
una llave pueda abrir hasta el Ultimo trastero
de una comunidad sin control.

Evitarlo en la actualidad es facil y sencillo,
tan solo se requiere buena voluntad y la im-
plicacion del administrador de la comunidad
para mantener la base de datos actualiza-
das. Para ello, tan solo es necesario que
los nuevos sistemas de llaves y los mandos
a distancia para las puertas de garajes que
se instalen, dispongan de un cddigo exter-
no, que identifica el dispositivo y lo asocia
al propietario o personal de la comunidad,
de este modo cada usuario dispone de una
llave 0 mando que tiene acceso Unicamente
a los espacios que esté autorizado. En caso

PUBLICIDAD

de pérdida o robo, ese dispositivo al tener un
cddigo Unico e irrepetible, puede ser borrado
sin perjudicar al resto de usuario, incluso si
es necesario el acceso a determinados es-
pacios, como gimnasios, piscinas o espacios
recreativos, pueden disponer de un horario
de uso, que solo permitiria el acceso a los
propietarios en el horario o fecha indicada,
aunque el personal de seguridad o manteni-
miento podria acceder a cualquier hora. En
ambos sistemas, también se puede instalar
un control de eventos, que dejaria constancia
de los ultimos accesos con nombre de usua-
rioy hora de entrada o salida.

Como veis, evitar robos en garajes y viviendas
es posible con los nuevos sistemas de control
de accesos para comunidades de propieta-
rios y estamos seguros que los propietarios
de las comunidades que administrais, os lo
van a agradecer porque reduciréis conside-
rablemente la posibilidad de robos o actos
vandalicos en las comunidades de vecinos
que administrais.

You 0
0000

www.powermatic.es
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CAF FORMACION

titulo propio, o también el empresario o el
asesor. A peticion del empresario se sabe
gue hay que tener ese compromiso que es
una obligacién de las propias mutuas de la
vigilancia de la incapacidad temporal. De-
berd responder a la mutuay al INS (Inspec-
cién Médica) en un plazo méaximo de cinco
dias habiles con la emisién del alta o con
la denegacidon. En caso de que se desesti-
me la propuesta de alta de la mutua, y no
se conteste de la forma y plazo, la mutua
podra solicitar el alta al propio INS, que de-
berd contestar en un plazo de cuatro dias.

Se modifica la periodicidad y expedicion de
los partes de confirmacién que estard ajus-
tada a la prevision. El médico no tiene la
obligaciéon de dar el parte cada siete dias.
Pueden dar el parte cada dos semanas o
cuando considere, dependiendo de la pato-
logia. Si esta grave no es necesario ir todas
las semanas a por el parte.

Los Administradores de Fincas deberan co-
municar a la Inspeccion Médica los datos
de los empleados contratados en Comuni-
dades de Propietarios. En esos documen-
tos debe ir incluida la informacién necesa-
ria de la incapacidad temporal, ya que de
lo contrario no se podré facturar adecua-

‘La no remisién de los partes
meédicos al INS podra dar lugar a
que el Ministerio, a propuesta de la
entidad gestora, deje en suspenso
la colaboracion obligatoria de la
empresa en el pago delegado”.

damente. Por su parte, el trabajador lo ten-
dra que entregar en tres dias, al igual que
la empresa lo debera remitir al INS en ese
mismo periodo.

Elincumplimiento de esta obligacion podra
constituir en su caso una infraccion tipifica-
da. La no remision de los partes médicos al
INS podra dar lugar a que el Ministerio del
Empleo, a propuesta de la entidad gestora,
deje en suspenso la colaboracion obligato-
ria de la empresa en el pago delegado.

Las empresas que no tienen siniestralidad
se pueden acoger a unas subvenciones
para la mejora de los medios de preven-
cion en la empresa. En las Comunidades
de Propietarios es muy importante porque
la prevencién es un tema muy delicado y la
comunidad es responsable directa de los
accidentes que ocurran por no vigilar la
aplicacion adecuada de la prevencion.
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El Colegio de Administradores firma un convenio de colaboracion con INTEDYA

El presidente del Colegio de Administra-
dores de Fincas de Méalaga y Melilla, Fer-
nando Pastor y Carlos Jesus Martinez,
director de INTEDYA Mélaga, han firmado
un acuerdo de colaboracién para que los
colegiados dispongan, dentro de la carte-
ra de convenios exclusivos para ellos, de
los servicios ofrecidos por esta empresa
especializada en la implantacidn de sis-
temas de gestion, en formacién técnica
y en asesoramiento en la optimizacion de
recursos técnicos, materiales y huma-
nos.

El acuerdo permitird a los Administrado-
res de Fincas Colegiados acceder a una
plataforma de consulta y asesoramiento,
asi como de disponer de toda la informa-
cién necesaria de aquellos colegiados
que la soliciten para poder establecer asf
directamente las relaciones mercantiles
oportunas. Asimismo, recibirdn nume-
rosas ventajas en cuanto a los servicios
ofertados por la entidad y la empresa
organizard, con caracter gratuito, una
jornada informativa técnica presencial al
ano para los colegiados.

El Colegio de Administradores de Fincas de
Malaga y Melilla, en su &nimo de seguir ofre-
ciendo servicios profesionales para que los co-
legiados desarrollen su actividad con los me-

jores proveedores, ha
firmado un convenio de
colaboracién con la em-
presa Fin Humedades.

El acuerdo fue ratificado
por el presidente de la
institucion colegial, Fer-
nando Pastor, y el repre-
sentante de la empresa,
Antonio Carlos Saenz de
Tejada Vazquez.

Fin Humedades es una empresa especia-
lizada en soluciones para humedades por
condensacion, por capilaridad y por filtracion

entre otras cuestiones.

Con este acuerdo, Fin Humedades se com-
promete a prestar un servicio exclusivo a los
Administradores de Fincas Colegiados ofre-
ciendo una respuesta gratuita en cualquier
asunto relacionado con el dmbito de actua-
cién de la empresa; asi como a presentar un
presupuesto en un periodo maximo de una
semana y una serie de descuento sobre las
tarifas que ofrece esta empresa a sus clien-
tes.

Para obtener mas informacién la empresa
pone a disposicidn de todos los colegiados el
siguiente numero de teléfono: 900 92 05 22.
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Kdos Consulting

El Colegio de Administradores de Fincas
de Malaga y Melilla ha firmado reciente-
mente un convenio con KDos Consulting.
Se trata de un acuerdo de colaboracion
en distintos &mbitos con una consultora
especializada, entre otras cuestiones en
proteccion de datos y eficiencia ener-
gética, que ofrece sus servicios a nivel
nacional y tiene soluciones adaptadas
para los Administradores de Fincas Co-
legiados.

El acuerdo se ratificé por parte del pre-
sidente del Colegio, Fernando Pastor, y
por Antonio Grau, director de Divisiones
de KDos Consulting. A la firma también
asistio el vicepresidente del CAF Mala-
ga, Luis Camuna.

Este acuerdo, ademas de ampliar la ofer-
ta de servicios a la que los Administrado-
res de Fincas Colegiados pueden acceder
tanto para su propio despacho como para
las Comunidades de Propietarios que
gestionan, permitira también a la Comi-
sion de Formacion del Colegio contar con
refutados expertos en distintos asuntos
relacionados con la actividad profesio-
nal para ofrecer distintas ponencias en
los cursos programados para este ano.

Puede acceder a los detalles del convenio
con KDos Consulting, asi como al resto
de acuerdos que tiene suscrito el Colegio
de Administradores de Fincas de Mala-
ga y Melilla con distintas empresas en la
seccion ‘convenios’ de la web colegial.

Thyssenkrupp prestara servicios
a los Administradores de Fincas
del CAF Malaga y Melilla

El presidente del Colegio de Administrado-
res de Fincas de Malaga y Melilla, Fernando
Pastor, y Jorge Estévez y Alberto Gonzélez,
en representacion de ThyssenKrupp, han
firmado un convenio de colaboracion para
que los colegiados dispongan de los servi-
cios ofrecidos por esta entidad.

El acuerdo permitirad a los Administradores
de Fincas Colegiados recibir asesoramien-
to personalizado, informacién actualizada
sobre un tema tan importante como son los
ascensores en una comunidad de propieta-
rios, asi como la participacion en ponencias
técnicas del Colegio.

Por otra parte, se intentara llevar a cabo
cuatro colaboraciones anuales con el Co-
legio y Ayuntamientos de la Provincia. Para
ello se trabajard en la creacién del con-
cepto “desayuno en el Colegio”, buscando
la convocatoria de estos encuentros con
los Administradores de Fincas Colegiados
de localidades pequenas para conseguir la
colaboracion de los Ayuntamientos corres-
pondientes.
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Somos una empresa con experiencia
técnica contrastada en el Sector Servi-
cios y Comunidades de Propietarios.

Ofrecemos servicios integrales realmente
capaces y autonomos. Expertos en
mantener una comunicacion directa con
el cliente, generando seguridad vy
eficacia. Todos los productos y Utiles son
sostenibles con el Medio Ambiente.

Nuestro equipo técnico electrénico esta
capacitado para el mantenimiento e
instalacion de las marcas mas recono-
cidas del mercado.
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Miguel Munoz.

Presidente de la Comision de Formacion del Colegio de Administradores de Fincas de Malaga y Melilla.
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¢ Qué destacaria del programa forma-
tivo del CAF Malaga para este afno?

Se puede hablar de continuidad. En los
Ultimos anos el nimero de asistentes ha
crecido y los niveles de satisfaccién en
torno a todos los eventos han sido altos.
Tomando estas referencias hemos deci-
dido mantener la misma estructura de
ejercicios previos ajustando algunas fe-
chas e introduciendo pequenas noveda-
des en funcion de lo que nos pedian los
colegiados y se genera en torno a la acti-
vidad profesional.

Uno de esos ajustes es la fecha del
‘Curso de Perfeccionamiento de
la Profesion. Francisco Linan’ que
este ano celebra el 25 aniversario.
. Qué se va a preparar?

Llevamos meses, incluso desde antes que
se celebrara la edicion del pasado afo en
Ronda, planeando este evento. El Curso
de Perfeccionamiento en el Ejercicio de la
Profesion es el decano de los cursos para
Administradores de Fincas Colegiados en
Espafa y una efeméride asi merece un
evento extraordinario. Aln es pronto para
avanzar el programa pero si podemos decir
que queremos repetir alguna experiencia
que ha tenido muy buenos resultados en
un curso que celebramos recientemente en
Malaga. Ademas, estamos trabajando para
ofrecer un programa cientifico que se com-
plemente con un programa cultural acorde
a este Curso.

En los ultimos anos este curso ha
visitado dos de las ciudades con
mas historia de la provincia: Ante-
quera y Ronda. ;Ddonde sera este
20167

En Malaga. Queremos que este afio, aun-
que ya lo hacen habitualmente, vengan
colegiados de toda Espana. Por ese moti-
vo hemos elegido la ciudad de Mélaga, que
es de las que mejor comunicada estd en
Espafa por tierra y aire para que venir al
Curo Francisco Linan sea sencillo desde
cualquier parte del pais. Ademas, para dar
mas facilidades estamos a punto de ultimar



una fecha que permita una mayor afluencia
de asistentes de cualquier parte de Espana.
Asi, ademas de formacidén, podran disfrutar
de este programa que aunara formacion,
acioy cultura.

En principio en casi nada. El cambio mas
importante es el relativo a fechas. Como he
expresado anteriormente el Curso Fran-
cisco LiRan posiblemente cambie su fecha
habitual, y el IV Curso CAFMalaga Dospun-
tocero, que venia celebrandose el ultimo fin
de semana de septiembre, se celebrara el
16y 17 de septiembre en la Costa del Sol.

En el dia a dia de un Administrador de Fin-
cas hay multitud de situaciones a las que
hay que dar solucién de una manera rapida
y eficiente. Algunos profesionales manejan
mejor unas areas que otrasy con estos cur-
sos pretendemos explicar a los colegiados,
en un solo dia, temas relacionados con una
parte exclusiva de su trabajo. El ano pasa-
do tuvimos de media unos 45 inscritos en
estos cursos, y este ano en el primero que
se ha celebrado (el Fiscaly Contable) el nd-
mero de inscritos también se mantuvo en
esa cifra. Pensamos que si tienen éxito a
nivel de participacion es porque los temas
que ofrecemos interesan a los colegiados.

Hemos detectado que existe una demanda
para que el personal de despacho asuma
responsabilidades que, en algunos casos,
son parecidas a las de un Administrador
de Fincas Colegiado sin llegar a serlas por
completo. Este personal, al que habitual-
mente le abrimos también la posibilidad de
inscribirse a los cursos que organizamos,
requiere de unos conocimientos especifi-
cos asi como de una categoria especifica. El
Curso de Oficial Habilitado se incluye tras
aprobar en Asamblea una modificacién de
los Estatutos del Colegio que recoge esta
figura. Consideramos que puede ser inte-
resante este curso que ademas, pensando
en que el alumno no vea afectado su hora-
rio de trabajo, se va a celebrar los viernes
por la tarde y los sdbados por la manana.

No sabemos aln la fecha porque se esta de-
sarrollando ahora mismo a nivel informati-
co pero a lo largo de este ano los colegiados
podran inscribirse a los cursos a través de
la pagina web. Estamos disefiando una pla-
taforma que permita facilitar este proceso,
asi como la obtencién del titulo posteriory
la consulta de documentacion relacionada
con los eventos que se realicen. Serd, sin
duda, un paso importante que, por su facili-
dad de uso, va a fomentar mas la participa-
cion de los colegiados.

CAF ENTREVISTA

"El programa
cientifico del Curso
Francisco Linan se

complementara con
un programa cultural
acorde a la efeméride
que se celebra

este ano”
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CAF TECNICO

Un siniestro es un hecho accidental, am-
parado por la péliza de seguro, que obliga
al asegurador a cumplir con la prestacién
establecida en el contrato, para lo cual ha
cobrado previamente una prima.

Podemos definir el mantenimiento como
el conjunto de acciones realizadas nece-
sariamente para que un determinado bien
pueda seguir funcionado de una manera
adecuada. Estas acciones pueden estar
establecidas por el fabricante del produc-
to, por ejemplo, indicando cuando hay que
realizar las revisiones periédicas en un
coche, y que elementos hay que compro-
bar o sustituir: aceite del motor, pastillas
de frenos, filtros, neumaticos, etc., o en
un edificio: cubiertas, revestimientos de
fachadas, instalaciones de agua, electri-

Principales diferencias entre siniestro y mantenimiento

José Luis Marin

Director Técnico y de Siniestros de Mutua de Propietarios

cidad o gas, alcantarillado o fosas sépti-
cas. Algunas acciones de mantenimiento
por su especial relevancia se encuentran
supervisadas por las administraciones
publicas y sujetas al cumplimiento de de-
terminada normativa legal, por ejemplo,
obligatoriedad de realizar periédicamente
inspecciones técnicas de vehiculos (I.T.V],
o de edificios (I.T.E.J. Asimismo, es habi-
tual encontrarnos con contratos de man-
tenimiento de determinados bienes: as-
censores, calderas, puertas de parking,
instalaciones de prevencién de incendios
entre otros.

Junto con la accidentalidad, una de las
principales caracteristicas del contrato de
seguro es la aleatoriedad, que implica que
la ocurrencia del siniestro ha de ser com-
pletamente ajena a la voluntad de las par-
tes, tanto del asegurador como del asegu-
rado. Esto es, para que un riesgo pueda
ser asegurable debe existir un elemento
de incerteza: el siniestro puede ocurrir o
no, o al menos no sabemos con anterio-
ridad a la contrataciéon del seguro el mo-
mento exacto en que éste va a ocurrir. Es
decir, es imprevisible.

Las labores de mantenimiento, como
vefamos anteriormente, son previsibles.
En muchos casos estan preestablecidas,
por lo que tenemos la certeza absoluta en
cuanto a que hay que realizarlas, incluso
del momento en el que hay que cumplir-
las. Asi, parece ldgico que los siniestros
ocasionados por la omisidn de su realiza-
cion queden fuera del &mbito de cobertura
del asegurador. De esta forma, encontra-
mos habitualmente en las pélizas de se-
guro una exclusion general por la que no
quedan amparados los dafos ocasionados
por falta de mantenimiento o defectuosa
conservacion de los bienes objeto de se-
guro.

En resumen, el siniestro es un hecho ac-
cidental, imprevisible, ajeno a la voluntad
de las partes, que cuando acaece gene-
ra el derecho a percibir la prestacién de
la compafia de seguros. Las labores de
mantenimiento, por su parte son previsi-
bles, ciertas, su realizacién o no depende
de la voluntad de del propietario o usuario
del bien (asegurado). Su omisién puede
conllevar la pérdida del derecho a recibir
la prestacion del asegurador.
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Victoria Linfante

INTEDYA Internacional Dinamic Advisor /Area Compliance - Operaciones

Los escandalos asociados al incumpli-
miento legal como fraudes, corrupcion,
etcétera... destapados en los Ultimos afos,
tanto en el sector publico como privado,
han hecho que se incremente la preocu-
pacion de la poblacidon por este tema y se
impongan mayores regulaciones legales al
respecto a escala mundial. Por este moti-
vo, cada vez mas, tanto las empresas como
las organizaciones publicas se dan cuenta
de que operar al margen de la legalidad es
una estrategia poco sostenible y muy costo-
sa a medio-largo plazo. Los costes penales
legales, pérdidas econdmicas y deterioro
de la reputacion vinculados a este tipo de
conducta, a la larga, superan los beneficios
que estas organizaciones puedan percibir a
corto plazo.

El objetivo ultimo de toda Organizacion es
el de tener éxito a largo plazo, para ello, se
hace requisito indispensable el mantener
una cultura de integridad y compromiso
con el cumplimiento normativo, en la que
se tengan en cuenta las necesidades y ex-
pectativas de todas las partes interesadas.

Por otra parte, actualmente el Estado es
incapaz de regular todas las esferas socia-
les y controlar todos los riesgos debido a
la complejidad de la sociedad moderna. Es
por ello que a nivel internacional se refuer-

za la idea de la necesidad de fomentar la
autorregulacion empresarial para gestio-
nar de forma interna los riesgos de incum-
plimiento legal, debiendo formar parte del
compromiso ético y del buen gobierno de la
Organizacion la prevencion de la comision
de actos constitutivos de delitos.

En el caso concreto de Espana la autorre-
gulacion es critica ya que segun nuestro
Codigo Penal cualquier persona juridica,
incluidas las Sociedades Mercantiles Esta-
tales, puede ser sujeto penalmente respon-
sable cuando alguno de sus representantes
legales, administradores o empleados haya
cometido un delito por cuenta y en prove-
cho de la persona juridica.

Como consecuencia de la modificacion del
Codigo Penal realizada en julio de 2015 a
través de la Ley 1/2015, podré atenuarse
o eximirse la responsabilidad penal de la
persona juridica cuando la organizacion
disponga de modelos o sistemas de gestion
que incluyan las medidas de vigilancia y
control idéneos para prevenir delitos o para
reducir de forma significativa el riesgo de
su comision. EL Cédigo Penal recoge los re-
quisitos que deben cumplir estos modelos
y sistemas de prevencion de delitos para
que sirvan como eximente de responsabi-
lidad penal. Se exige que las Organizacio-

nes realicen una verificacion periddica de
dicho modelo y que éstas cuenten con un
6rgano de control interno e independiente,
compliance officer, que supervise la efica-
cia de los controles internos de la persona
juridica.

Recientemente, el 29 de febrero de este
ano 2016, se ha hecho publica una senten-
cia del Tribunal Supremo en la que aprecia
la responsabilidad penal de las personas
juridicas. Esta condena de la Audiencia Na-
cional recae sobre tres empresas debido a
la comision de un delito por parte de sus
administradores. El hecho de haberse co-
metido por integrantes de la persona juri-
dica, y el no haber establecido medidas de
vigilancia y control para evitar la comision
de delitos y reducir su riesgo de comision,
son los motivos por los que la persona juri-
dica es penalmente responsable de acuer-
do con lo indicado en el articulo 31 bis del
Codigo Penal.

La implantacion de un Sistema de Gestion
del Compliance [(cumplimiento normati-
vo) basado en la Norma internacional 1SO
19600 proporciona a las empresas y organi-
zaciones un sistema con el que cumplir con
los requisitos contemplados en el Cddigo
Penal para poder eximir o atenuar su res-
ponsabilidad frente a la comision de algln
delito. Esta norma, basada en los principios



Los requisitos de esta norma internacional
para asegurar la eficacia del Sistema de Ges-
tion de Compliance son definir y documentar:

e Politica de compliance de la Organizacion.

e Objetivos, fines, estructura y contenido
del sistema de gestion de compliance.

e Asignacion de roles y responsabilidades
de compliance.

e Registro de las obligaciones de complian-
ce relevantes.

e Registros de los riesgos de compliance y
la priorizacion del tratamiento basada en
el proceso de apreciacién de riesgos de
compliance.

e Registro de los incumplimientos y de los
conatos de incumplimientos.

e Planes anuales de compliance.

e Registros personales, incluyendo, pero no
limitado a, los registros de formacion.

cAFTECNICO 4

de buen gobierno, proporcionalidad, transparencia y sostenibilidad,
pretende ser un guia de referencia aplicable a organizaciones de
cualquier tipo para implementar, mantener y evaluar la eficacia de
su Sistema de Gestidon del Compliance. La implantacién de este es-
tdndar, basado en la mejora continua, permite que la Organizacién
demuestre su compromiso de cumplir con la normativa y con el
que evitar o atenuar sanciones y multas, dafos en la reputacidn,
pérdidas de negocio y/o exclusién de licitaciones o subvenciones
publicas.

Esta norma Internacional es aplicable a cualquier Organizacién,
pero desde Intedya entendemos que es indispensable para Organi-
zaciones de tamano medio y grande, especialmente para aquellas
en las que el desarrollo de su actividad presenta un marco regu-
latorio intensivo, con relaciones con gobiernos y grandes corpora-
ciones y/o en aquellas en donde una incidencia en el cumplimiento
legal ponga en riesgo la supervivencia y/o reputacién de la organi-
zacion. Por su caracter universal, el alcance de la aplicacidon de las
directrices contenidas en la Norma depende del tamano, estructu-
ra, naturaleza y complejidad de la organizacion.

Por todo ello, la ISO 19600 aporta una solucién a los cambios in-
troducidos en el Cddigo Penal como consecuencia de la situacion
actual en la que las personas juridicas desarrollan su actividad.
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Privacidad y Administradores de Fincas

Ivdn Gonzalez Moreno

Abogado / CEO Privacidad Global (www.privacidadglobal.com)

Habria que comenzar por aclarar algunos
términos, no siendo miintenciéon ser dema-
siado técnico en este sentido:

En primer lugar, se debe diferenciar el
concepto de intimidad del de privacidad.
Con anterioridad a la proteccion de datos,
el derecho a la intimidad, derecho clasico
por otro lado, ya gozaba de una proteccion
importante. De hecho, existen estudios que
demuestran que la intimidad es consustan-
cial al ser humano. No obstante, la privaci-
dad es otra cosa, este derecho conlleva la
proteccion de determinados aspectos de la
personalidad, que no se encuentran dentro
del @mbito de proteccion del derecho a la
intimidad. Como por ejemplo el nombre,
apellidos, direccién, teléfono, email, matri-
cula, edad, y un largo etc....

En segundo lugar, esta normativa es trans-
versal. Se trata de un concepto muy utiliza-
do ultimamente, con ello nos referimos a
que la normativa sobre proteccion de datos
no se encuentra tan solo en la Ley Organica
de Proteccion de Datos y su Reglamento de
desarrollo, siendo habitual, que cualquier
legislacion que se realiza en los ultimos
tiempos tenga previsiones al respecto.

Tras lo anterior, no trataremos sobre el
contenido que tendria que tener el docu-
mento de seguridad de todo administrador

y comunidad que administre. Ni en el alta
de los ficheros ante la Agencia Espanola
de Proteccién de Datos, ni en los derechos
ARCO, ni siquiera en los contratos de en-
cargado de tratamiento que cada adminis-
trador tiene que tener con sus comunida-
des. Y no lo haremos, porque pretendemos
realizar un articulo practico, donde se re-
flejen las preguntas que habitualmente nos
encontramos en este dmbito, y se aporten
las soluciones concretas a las mismas.

. Esta obligada una Comunidad de Propie-
tarios a cumplir la normativa sobre protec-
cion de datos?

La respuesta corta seria si. La justificacion
es la siguiente: esta obligacion recaera no
sobre el administrador o el secretario de la
comunidad, sino sobre la comunidad mis-
ma. Todo ello a través de su presidente, que
conforme dispone el art. 13.3 de la Ley de
Propiedad Horizontal “ostentara legalmen-
te..”, siendo el administrador, con rela-
cién a ese determinado inmueble, un mero
usuario del fichero. (Informe 0081/2010
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
de ahora en adelante AEPD]. No puede ser
de otra forma, la comunidad dispone de
datos personales, nombre, apellidos, NIF,
propiedad, numero cuenta, email, teléfono
etcétera... y sobre estos datos personales



se tienen que cumplir las medidas de con-
trol y seguridad recogidas en la normativa.
Cuestion diferente, y que mereceria dife-
rentes precisiones, serian las Juntas de
Compensacion, y las Entidades de Conser-
vacion, por su vertiente de derecho publico,
que aqui mencionamos pero que no profun-
dizaremos.

Partiremos de que la publicacion en el
tablén de avisos de la Comunidad de una
relacion de propietarios que no se encuen-
tren al corriente en el pago de sus cuotas
implica una cesién de datos de caracter
personal. La misma solo encontrard ampa-
ro en la normativa, si existe consentimiento
por parte de los mismos, o normativa le-
gal especifica que la ampare. Siendo esto
asi, el tablon solo podra ser utilizado con
esta finalidad, previo intento de notifica-
cién, y con una finalidad edictal. (Informe
0292/2009 AEPD).

La comunicacién de datos, en el sentido
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“La publicacion en el tablén de avisos de la
Comunidad de una relacion de propietarios
que no se encuentren al corriente en el pago
de sus cuotas implica una cesion de datos de

caracter personal

referido, es una cesién de datos, por lo
que rige lo expuesto con anterioridad. No
obstante, en dicho supuesto si encontra-
mos cobertura legal, en los articulos 14y
20 de la Ley de Propiedad Horizontal. Ahora
bien, el articulo 10 de la LOPD implica que
el responsable del fichero, esto es la propia
comunidad, estd sometida a un deber de
secreto, deber al que se encuentran igual-
mente sometidos los propietarios como
miembros de la Junta de Propietarios. (In-
forme 0333/2009 AEPD)

La normativa basica en este supuesto es
el articulo 20.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, que dice, que el empresario podra
adoptar las medidas que estime mas opor-
tunas de vigilancia y control, para verificar
el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones.

Por lo tanto, no se requiere el consenti-

miento de los trabajadores; ahora bien, los
mismos deberan ser informados del tipo de
tecnologia utilizada por el empresario en
relacion con la vigilancia y seguimiento de
su actividad laboral, debiendo abstenerse
el empleador, de recoger datos personales
que resulten excesivos, en razén de la pro-
pia naturaleza de la relacién laboral. Ade-
mas el empleado, deberé tener la oportu-
nidad de acceder a la informacion que le es
adversa, a fin de poder rebatirla. (Informe
0247/2008 AEPD)

En cuanto a las videocamaras, las mismas
darian para un solo articulo. Su ubicacién,
su espacio fisico, sus caracteristicas, sus
carteles, su periodo de grabacion, las per-
sonas que pueden acceder a dicha gra-
bacién, infrarrojos, méviles o fijas, zoom,
Smartphone, videoporteros, etc... Tan solo
diremos como minimos apuntes, y ya indico
minimos, que los carteles tiene que ser los
homologados, que el texto que debe apare-
cer no es caprichoso, que no se puede con-
servar la grabacién mas de un mes y que
deben estar dadas de alta ante la Agencia.

Con todo ello, esperamos haber dado una
visién general de aquellas cuestiones que
habitualmente se plantean en dicho ambito.



Mutua de Propietarios cumplia
en 2015 su 180 cumpleanos.
Coincidiendo con esta efemé-
ride entrevistamos a Christo-
pherBunzl, sudirectorgeneral,
quien nos explica la situacién
actual de la empresay los im-
portantes proyectos que estan
afrontando para hacer frente a
los retos del presente y del fu-
turo.

Sin duda alguna de las expe-
riencias y los logros del pasado
marcan en mayor o menor grado
también el futuro de las personas
y de las organizaciones. Hace dos
anos y medio el Consejo de Ad-
ministraciéon de la aseguradora
mas antigua del mercado espa-
fiol me encomendd, ante la jubi-
lacién de mi antecesor D. José
Ordeig, liderar una nueva etapa
en Mutua de Propietarios. ELl Sr.
Ordeig gestiond exitosamente
una compania con mucha histo-
ria a sus espaldas, como el haber
sido los fundadores del Cuerpo
de Bomberos de Barcelona en el
siglo XIX o haber traido a Espana
el seguro de impago de alqui-
leres desde hace casi 15 anos.
Pero sobretodo dejé una compa-

fila con un balance muy sélido, una estrate-
gia de éxito basada en la especializacion y
un buen equipo con mucha experiencia en
nuestro &mbito de negocio.

Pero éxitos del pasado no son garantia de
un buen futuro. En un mundo que evolucio-
na rapidamente, en el que la tecnologia es
cada vez mas importante en nuestra vida
personaly profesional, y en la que los clien-
tes somos cada vez mds exigentes, habia

que dar un nuevo impulso a Mutua de Pro-
pietarios para fortalecerla en un entorno
que es cada vez mas digital y que ademas
requiere mucha innovacion centrada en las
exigencias de los clientes.

Me gustaria centrarme, mas que en los
180 afios de historia, sobre todo en los Ul-
timos anos, la historia més reciente. Mu-
tua de Propietarios tuvo el acierto de cen-
trarse en pocos negocios, principalmente
el seguro de Comunidades, lo que le per-
mitié ofrecer un producto y un servicio de
especialistas en un ramo que técnicamen-
te es mucho méas complejo que otros pro-
ductos, y eso se nota especialmente en la
tramitacion de siniestros. Esto, junto con
una apuesta estratégica de crecer de la
mano de la mediaciéon y con unos socios
muy afines como son los Administradores
de Fincas, ha sido fundamental para el de-
sarrollo de Mutua en esta Ultima década.
Pero esta via de crecimiento rentable se
estaba agotando, no es suficiente ya, por-
que la competencia aprende y ademas el
nivel de exigencia de la sociedad también
ha evolucionado mucho; por ello nos em-
barcamos hace dos anos en un proceso
de profunda transformacion estratégica,
tecnoldgica, de oferta y cultural de Mutua
de Propietarios para garantizar su super-
vivencia a medio plazo.



En esto Ultimos afos, tan complicados
para la economia y la sociedad en general,
el negocio de Comunidades ha aguantado
razonablemente bien comparado con otras
actividades econémicas. La propiedad in-
mobiliaria supone aproximadamente un
80% de los ahorros de los espafoles, y en
esta época de profunda crisis el seguro de
comunidades ha estado entre las Ultimas
cosas que se han dejado de pagar. Ahora
bien, como todos, hemos notado la crisis
con una mayor presion en los precios, la
reduccion de las primas medias, el incre-
mento de la frecuencia siniestral y un cierto
aumento de la morosidad. Por ello hemos
tenido que ajustar mucho los costes, sobre
todo optimizando nuestros procesos e in-
virtiendo en tecnologia.

Desde los inicios hemos sido una empre-
sa especialista en asegurar la propiedad
inmobiliaria (en el siglo XIX principalmente
seguros contra incendios), que hace ya casi
180 anos desarrollaba servicios en torno
a los edificios como fue la creacién de un
Cuerpo de Bomberos, y que también inver-

tia en innovacién, por ejemplo adquiriendo
la mejor tecnologia de vehiculos de bombe-
ros de la época, importados desde Alema-
nia. Y todo ello sigue siendo valido en 2015,
pero con productos, servicios y tecnologia
propia del siglo XXI.

Asimismo Mutua se caracteriza por ser una
Entidad accesible y cercana a la mediacion,
y en especial a los Administradores de Fin-
cas. Para impulsar adn mas este aspecto
se reforzd en 2014 el Centro de Servicios a
Clientes y Mediadores, y pondra en marcha
progresivamente la figura del Gestor Per-
sonalizado para mediadores VIP.

i Cuales son los productos y servicios que
mas destacaria de Mutua de Propietarios?
Nuestra misién empresarial es ser una
compania especialista en la proteccién y la
salud de la propiedad inmobiliaria. El prin-
cipal producto por el que somos conocidos
es por nuestro seguro de Comunidades, en
el que somos lideres en algunas zonas del
mercado espafol. Destacaria nuestro nue-
vo Mutua Edificio Confort, con garantias
nuevas y tres modalidades, de menores a
mayores coberturas. Este nuevo produc-
to se gestiona sobre un nuevo sistema de
suscripcién y administracion de pélizas
denominado Innov@. La plataforma tecno-
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légica Innov@@ supone, ademas de un nivel
de flexibilidad mucho mayor, un salto im-
portante en la medida en que permite in-
corporar toda la informacion disponible de
cada uno de nuestros edificios asegurados
en el calculo de primas para la renovacion.
En este sentido la digitalizacion de los pro-
cesos de inspeccion de riesgos, peritajes,
inspeccion técnica del edificio, certificados
de eficiencia energética y otras actuaciones
en el edificio o las viviendas, retroalimen-
tan los calculos actuariales de la compania.
En este dmbito volvemos a ser la compa-
fifa mas innovadora del mercado espafol,
adaptandonos a las exigencias de nuestros
clientes.

El cambio de la imagen corporativa de Mu-
tua de Propietarios quiere reflejar tanto los
cambios en las exigencias de nuestra so-
ciedad como los profundos cambios que
estamos realizando dentro de la compana.
La nueva imagen y el nuevo color corpo-
rativo representan nuestra pasion por lo



que estamos haciendo, queremos que el
mercado nos reconozca como compahia
innovadora y lider en nuestro &mbito de es-
pecializacion y, sobre todo, como una ase-
guradora que se preocupa por el bienestar
de sus asegurados, es decir una compania
especialista en la proteccion y la salud de
la propiedad inmobiliaria de nuestros clien-
tes.

Mutua de Propietarios ha puesto en mar-
cha un proceso de transformacion en cua-
tro dmbitos: estratégico, operativo-tecno-
légica, de productos y servicios, y también
cultural.

A nivel estratégico, en el marco de nuestra
especializacion en la proteccion y la salud
de la propiedad inmobiliaria, el cambio

supone principalmente centrar nuestro
negocio en las necesidades del cliente en
lugar de en el producto; como comentaba
antes, como consumidores somos cada vez
mas exigentes, estamos mas informados y
exigimos un mayor nivel de servicio, mayor
inmediatez y mas transparencia. Esto re-
quiere que seamos mas innovadores e in-
corporar la digitalizacién en todos nuestros
productos, servicios y procesos.

Por ello, pusimos en marcha hace dos afos
el programa Innov(@, que supone la reno-
vacion tecnoldgica de toda la compadia en
un plan a cuatro anos. A nivel de produc-
tos, hemos renovado nuestro producto de
Comunidades, que ya estad operativo, y en
los proximos afos haremos lo mismo con
los restantes productos. Y en 2014 incorpo-
ramos a nuestro producto de Comunidades
la Garantia Técnica Premium del Edificio,
que representa para los asegurados mas
informacion y ahorros potenciales para la
comunidad, que en algunos casos inclu-
so ha triplicado el coste anual del seguro.
Para nuestros agentes y AAFF supone una
diferenciacion clara respecto a todos los
competidores, por ejemplo con el Dossier
de Vida del Edificio que permite a la Comu-
nidad disponer de informacién fidedigna
sobre el estado del edificio desde distintos
aspectos técnicos relevantes y recomenda-
ciones de ahorros y de futuras intervencio-
nes de mantenimiento.

Soling-Peritajes es una nueva plataforma
que supone trasladar al mundo digital la
experiencia de Mutua de Propietarios en
la peritacion de Comunidades y Hogar. Es



el sistema de peritaje mas innovador del
mercado espafiol y, ademas de reducir un
40% el tiempo de peritacion, reduce un 20%
los costes de peritacion e incrementan la
productividad de los peritos que trabajan
con esta herramienta. Pero lo més impor-
tante es que el sistema informa de mane-
ra automatica a AAFF, Mediadores y a los
asegurados en qué momento se encuentra
el proceso asi como un resumen del infor-
me pericial con las imagenes que hubiera
tomado el perito. Maxima transparencia
maxima para los clientes exigentes del si-
glo XXI.

En el alta del siniestro el sistema, siguien-
do reglas de negocio predefinidas, pone en
marcha de manera automatica el proceso
pericial. El cliente no tiene que hacer nada
especial. Pero recibe informacion sobre
cada paso y sobre el informe pericial si los
sistemas de Mutua tienen sus datos regis-
trados.

En el marco del Plan Estratégico “Mutua
2016" tenemos dos compromisos: prepa-
rar a la Mutua para iniciar un proceso de
internacionalizacién y haber definido antes
de que finalice el 2016 una estrategia de in-
ternacionalizaciéon mas concreta.

Mas a corto plazo teniamos el objetivo de
que nuestra plataforma tecnolégica fue-
ra multi-idioma, para poder dar servicio
al importante mercado de extranjeros con
propiedades inmobiliarias en el mercado
espanol, como por ejemplo en la Costa

del Sol, Costa Blanca, Islas Baleares y las
Canarias. En los proximos meses nuestro
nuevo producto de Comunidades y el siste-
ma de suscripcion y administracion de po6-
lizas estaran también en inglés, y lo mismo
sucedera con los restantes productos se-
gun los vayamos renovando y trasladando
a la plataforma Innov(@.

Como aseguradora aun no tenemos planes
a corto plazo mas alla del mercado espafiol,

si bien hemos explorado algunas oportuni-
dades. Como Grupo nuestra filial Ingenium
Propietarios si que ha empezado a proveer
servicios técnicos fuera de nuestro merca-
do, pero aun de forma limitada.

Lo que es una responsabilidad muy im-
portante es liderar la aseguradora mas
antigua del mercado espanol. Y esta res-
ponsabilidad implica sobre todo traspa-
sar el dia de manana a los futuros ad-
ministradores y gestores de Mutua de
Propietarios, como legado, una compafia
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aun mas soélida y solvente.

Estar en la lista del Great Place to Work
supone sobre todo que el equipo opine que
Mutua de Propietarios es un gran sitio para
trabajar. Una empresa innovadora y dina-
mica, que cuida el desarrollo personal y
profesional de su gente, pero que a la vez
es también exigente con todos sus profe-
sionales. Para ello se fich6 hace un afo y

medio a un nuevo responsable de Personas
y Talento, que estd ayudando a transfor-
mar la manera de trabajar y la cultura de
la compafia, asi como las competencias de
todo el equipo.

Si, sin duda el nuevo producto de Comu-
nidades, Mutua Edificio Confort, supone
un cambio muy importante y nos diferen-
cia de nuestros competidores de manera
significativa.
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Il Torneo de Futbol 7 ‘Por Ellos’

EL Il Torneo de Futbol 7 "Por Ellos’, orga-
nizado por el Colegio de Administradores
de Fincas de Méalaga y Melilla, recauddé més
de 3.000 euros a beneficio de la nina Idaira
Osuna. La pequena, de tres anos, padece
Atrofia Muscular Espinal (AME) tipo 1, una
enfermedad rara que en Espana solo afecta
a 800 personas. Por ello, necesita una nue-
va silla de ruedas para poder moverse valo-
rada en 11.000 euros por lo que su familia
inicié distintas campafnas encaminadas a
lograr esa cantidad.

Este campeonato benéfico fue un éxito y
superd las previsiones iniciales con la par-
ticipacion de cinco equipos. Ademas, otros
seis colegios profesionales realizaron su
aportacioén a la Fila 0 para ayudar econémi-
camente a la pequena. El torneo tuvo lugar
en el campo de futbol de Cortijillo Bazan,
en Ciudad Jardin. El tio de Idaira, Miguel
Angel Osuna, y el concejal del Distrito, Car-
los Conde, fueron los encargados de reali-
zar el saque de honor antes de comenzar
los encuentros.
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La competicién se celebrd bajo el formato
de liguilla y fue el Colegio de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos el ganador tras de-
rrotar en la tanda de penaltis de la final al
Colegio de Abogados de Malaga. En el tor-
neo participaron también el conjunto del
CAF Malaga y el del Colegio de Economis-
tas en un equipo junto al Colegio de Titu-
lares Mercantiles y el Colegio de Agentes
Comerciales.
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EL XV Concierto de Navidad del Colegio de
Administradores de Fincas de Malaga vy
Melilla consiguid una recaudacion de 2.000
euros para la Asociacion Nena Paine, que
trabaja con nifos en riesgo de exclusion
social a través de distintos proyectos en
la Academia Jaime Alonso de la ciudad de
Malaga. Al evento asistieron méas de 80 per-
sonas agotando todas las localidades que
se habian puesto a la venta para esta tra-
dicional cita.

El concierto corrid a cargo del pianista ma-
lagueno Pablo Moreno quien, tras aterrizar
de un vuelo procedente de La Haya -lugar
donde completa sus estudios de piano-

unas horas antes,
se prestd a parti-
cipar en este re-
cital solidario de
forma totalmente
desinteresada.

Piezas de Bee-
thoven,  Chopin,
Liszt o Albéniz

se pudieron dis-

frutar en el Patio

de Columnas del Museo Carmen Thyssen
de Mélaga en un espacio que ademas, con
motivo de la Navidad, estaba adornado con
un bonito Belén Napolitano de la Cofradia
de Dolores de San Juan.

El presidente del Colegio, Fernando Pas-
tor, tuvo palabras de agradecimiento tanto
a Pablo Moreno, asi como a todos aquellos
que han colaborado en esta iniciativa soli-
daria, que ayudarad a mantener en marcha
los distintos proyectos de la Asociacidn.
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Cerca de 30 parejas participan en el Il Torneo de Padel CAFMalaga Dospuntocero

ELII Torneo de Padel CAFMalaga Dospun-
tocero, organizado por el Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Méalaga y Me-
lilla, cont6 en su segunda edicién con la
participacion de cerca de 30 parejas, en su
mayoria conformadas por administradores
de fincas o personal de despachos profe-
sionales.

El evento, patrocinado por las empresas
OTIS y PORTIS, tuvo como escenario un
conocido de ediciones anteriores: el Sport
Club de Reserva del Higuerdn en Benal-
méadena (Méalaga). Hasta alli se desplaza-
ron deportistas de distintos puntos de la
provincia y de diferentes niveles de juego.
Asi, desde primera hora, momento en el

que sirvié un desayuno para coger energia
de cara a una intensa manana de partidos,
el deporte y la diversion fueron protagonis-
tas en unas pistas en las que se jugaron
més de medio centenar de partidos para
proclamar a los ganadores de las tres ca-
tegorias en las que finalmente se dividi¢ el
torneo: Masculino ‘A", Masculino B’y Fe-
menino/Mixtos.

La pareja ganadora en categoria ‘A" fue la
formada por Ignacio Ramos y Manuel Mar-
tinez, quienes derrotaron en la final a Fer-
nando Kraule y Jose Martinez. En categoria
‘B’ el triunfo correspondié a Jesus Canava-
te e Ignacio Bolanos, mientras que los sub-
campeones fueron Ivan Pozo y Alvaro Pé-

rez. En el cuadro mixto y femenino, Susana
Pastor y Alejandra Quinteros repitieron
triunfo, ganando en la final a Rosa Barran-
coy Cristina Vilchez. En la final de consola-
cion la victoria fue para Federico Sanchezy
Virginia Herrera.

Todos los ganadores se llevaron como pre-
mio un trofeo y unas palas, mientras que
los subcampeones recibieron unos palete-
ros. Ademds, el Colegio de Administrado-
res de Fincas y Melilla sorted entre todos
los participantes varios juegos de palas y
paleteros. Algunos de ellos aseguraron te-
ner la mente puesta en el Il Torneo de Pa-
del CAFMélaga Dospuntocero que tendra
lugar en este 2016.
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CAF CULTURA

El Salén de Actos Jesus Luque’
alberga exposiciones arte de
los colegiados

Desde noviembre hasta el mes de enero,
el Salon de Actos Jesls Luque’ ha sido
el escenario de la primera de las exposi-
ciones de obras de arte realizadas por los
propios colegiados. De esta forma, el CAF
Malaga quiere abrir sus puertas a todos
aquellos profesionales del sector que ten-
gan inquietudes artisticas ofreciéndoles
un lugar en el que exponer.

La primera coleccidon ha sido la del cole-
giado Manuel Salvador, cuya inauguracion
tuvo lugar el pasado 13 de noviembre.
Asimismo, se abre la posibilidad de que
los colegiados con interés en participar en
esta iniciativa puedan hacerlo. Para ello,
deberdn comunicarlo en la secretaria de
la institucion colegial mediante un escrito,
incluyendo en el mismo fotografias de al-
gunas de las obras a mostrar.

i
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El Colegio de Administradores de Fincas de
Malaga y Melilla volvié a contar, por tercer
ano consecutivo, con un equipo de volunta-
rios participando activamente en La Gran
Recogida de Alimentos de Bancosol. El tra-
bajo se desarrollé en el supermercado Su-
percor de Los Boliches en Fuengirola, lugar
en el que se recogieron cuatro toneladas de
alimentos.

En total participaron en esta accién solida-
ria 14 personas, entre Administradores de
Fincas Colegiados y personal de despachos
profesionales, ocupando cuatro turnos en
los que se dividid el fin de semana durante
el que se desarroll6 la Gran Recogida. Du-

rante las 24 horas que permanecié abierto
el hipermercado el goteo de alimentos en
las bolsas habilitadas para tal fin fue con-
tinuo. Galletas, legumbres, pastas, conser-
vas, alimentos para bebés fueron llenando
poco a poco las distintas cajas preparadas
por Bancosol para esta edicion. Asi, hasta
completar cuatro contendedores, a los que
hubo que sumar centenares de litros de le-
che que en esta ocasién se dispusieron al
margen debido a que su fecha de caducidad
expirara antes que el resto de productos.

Estas cuatro toneladas de alimentos sirvie-
ron para mejorar la situaciéon de un impor-
tante nimero de familias y la satisfaccion de
haber cumplido un afio méas con la sociedad.
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