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Fernando Pastor G.

Presidente del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Malaga y Melilla.

El pasado 2 de diciembre tomé posesion la
nueva Junta de Gobierno que dirige nuestro
Colegio y que yo tengo el honor de presidir.
Como sabéis no fue necesario celebrar las
elecciones ya que Unicamente fue nuestra
candidatura la que se presenté en el pro-
ceso electoral. El que solo hubiese una
candidatura en el proceso electoral puede
tener dos lecturas; la primera y mas opti-
mista pasaria por pensar que ningln com-
panero ha sentido la necesidad de cambiar
la gestion del Colegio porque considera que
se esta gestionando correctamente. La se-
gunda lectura y menos optimista pasa por
pensar que hay un gran nimero de colegia-
dos que no se interesan por la gestion de
su Colegio, que lo ven como algo distante y
que creen que siempre habrd alguien que
lo haga. Que cada cual haga suya la opcién
que le parezca, nosotros Unicamente pen-
samos en trabajar paray por la profesidn.

Hace cuatro anos nos marcamos una se-
rie de objetivos, los cuales hemos cumpli-
do casi en su totalidad, y digo casi porque
algunos aun estan desarrolldndose, pero
otros puedo decir orgulloso que lo he-
mos logrado, y éstos, a modo de resumen
son: hemos potenciado, sin duda alguna,
la marca del AFColegiado; hemos conse-
guido, con la inestimable colaboracion de
Alvaro Lépez, que nuestras RRSS sean in-
fluyentes en todo lo relacionado con nues-

tra profesion; hemos activado nuestra pre-
sencia en toda la provincia, manteniendo
reuniones en los distintos municipios que
la conforman y en los que hay AFColegia-
dos, escuchando sus problemas y acercan-
donos a las administraciones locales para
ofrecer nuestra colaboracién; hemos con-
seguido que los que se van incorporando a
la profesion, sientan que el Colegio es un
aliado; hemos mantenido nuestro com-
promiso con la Universidad de Malaga con
el objetivo de que se pueda sequir impar-
tiendo el Titulo Propio de Estudios Inmo-
biliarios que permite el acceso directo a
nuestra profesion; hemos mejorado, y asi
lo certifican las encuestas anuales de sa-
tisfaccion de nuestro colegiados, la Forma-
cién Continua, convirtiéndonos en uno de
los referentes en formacion de los Colegios
de AAFF de toda Espana; hemos creado la
figura del Oficial Habilitado, necesaria para
que los profesionales que nos dedicamos a
esto, podamos crecer, ya que de otra ma-
nera, estdbamos limitados por eso de te-
ner que acudir personalmente a cada una
de las Juntas de Propietarios, ordinarias o
extraordinarias de cada una de las comuni-
dades que administramos; hemos creado
el TRIBUCAF (Tribunal Arbitral del Colegio
de AAFF] y el Centro de Mediacién Inmobi-
liaria, en los que se deberan arbitrar y me-
diar todos los conflictos que surjan tanto
en las Comunidades de Propietarios como

en todo lo relacionado con las propiedades
inmobiliarias.

Y a pesar de haber logrado cumplir con
estos objetivos, se nos han quedado dos,
que aunque estan iniciados, no los hemos
rematado, y en los que me gustaria poner
todo el esfuerzo para concluirlos lo antes
posible. El primero de ellos es el Convenio
Colectivo de Empleados de Fincas Urbanas
y el segundo de los pendientes es que los
AAFF Colegiados podamos contar, los que
se lo merezcan, con un sello de Calidad
que haga que nos diferenciemos de nues-
tra competencia. Este Sello de Calidad se
va a intentar regular a nivel nacional, y es
por ello que no podamos mas que insistir
en su necesidad, pero como todos sabe-
mos, las cosas de palacio van despacio.

Acabamos de poner en funcionamiento una
Oficina de Atencion al Residente Extranjero
para dar respuesta a los distintos colecti-
vos de residentes que, entre otros proble-
mas que tienen es su desconocimiento de
la normativa espanola.

A buen seguro que tendremos que volver
a luchar y defender la Colegiacién Obli-
gatoria para nuestra profesién, pero no
defenderla per se, sino motivandola y ha-
ciéndole ver a nuestros legisladores que,
sin menospreciar a ninguna otra profesion,



si alguna tiene que ver con la seguridad de
las personas, ésta es la nuestra, de noso-
tros depende la sequridad del 80% de los
edificios donde vive la poblacion espafiola.

Somos los que defendemos los derechos
de los ciudadanos en materia de vivienda,
un derecho constitucional. Somos los que
luchamos por acabar con la morosidad
de, entre otros, las entidades financieras,
proponiendo medidas concretas al gobier-
no. Somos los Unicos profesionales que
pueden influir para que los propietarios se
conciencien de la necesidad de la rehabili-
tacion de sus inmuebles, tan necesaria en
algunos casos.

Los AAFF Colegiados generamos alrededor
de 15.600 empleos directos y mas de 90.000
vinculados a nuestra actividad, lo que su-
pone el 3,5% del empleo de las profesiones
colegiadas en Espana. Generamos mas de
2.900 millones de euros para la economia
espanola, y el volumen econdémico gestio-
nado anualmente, se encuentra entre 36,2
y 39,7 mil millones de euros, siendo este
otro motivo mas para la defensa de la Cole-

giacion Obligatoria, esta gestion de capital
no se puede dejar en manos de cualquiera
sin las garantias suficientes.

Si los profesionales que se dedican a la ju-
dicatura (abogados, graduados sociales y
procuradores) tienen su turno de oficio, con
el que prestan un servicio imprescindible
en nuestra sociedad, garantizando el acce-
so a la justicia a las personas sin recursos,
no logro comprender cémo no existe la fi-
gura del AAFF de OFICIO, ya que si aquellos
aseguran el acceso de personas sin recur-
sos a la justicia, nosotros asegurariamos la
seguridad de las viviendas de estas mismas
personas, y a la vez, de toda la sociedad, ya
que, ejemplos hemos tenido en Malaga, y
los hay a diario en toda la geografia nacio-
nal, la mala conservacion de, por ejemplo,
una fachada, pone en riesgo no solo la se-
guridad de los que residen en el edificio en
cuestion, sino de toda la sociedad.

Pues bien, no nos dedicamos a sonar, sino
a trabajar, y puedo anunciar que vamos a
firmar un convenio con el Instituto Muni-
cipal de la Vivienda (IMV) del Excmo. Ayto

de Malaga, siendo el pionero de lo que en
pocos anos, estoy seguro, serd una reali-
dad en toda Espafa, en la creacién en co-
laboracion con nuestra Corporacion de la
figura del AAFF de Oficio que se encargue
de gestionar los edificios de personas sin
recursos que, por sus propias limitaciones,
el mantenimiento no llega ni a ocupar ni un
pequefo puesto en la preocupaciéon de los
mismos. Estamos garantizando con este
convenio que estos edificios cumpliesen
al menos, las minimas medidas de segu-
ridad, y que pudiesen acceder, a través de
su AAFF Colegiado a la solicitud de ayudas
de las distintas administraciones locales,
autondmicas y nacionales.

Como ven no venimos sino a trabajar en pro
de nuestra profesion pero buscando el be-
neficio de la sociedad a la que le prestamos
nuestros servicios.

Termino agradeciendo a todos los colegia-
dos de Malaga y Melilla por la oportunidad
que me dan de poder volver a Presidir este
Colegio, ya que creo que para un profesio-
nal no puede haber mayor honor que este.



La nueva Junta de Gobierno del Colegio
de Administradores de Fincas de Malaga y
Melilla tom¢ el viernes, 2 de diciembre, po-
sesion de sus cargos en un acto celebra-
do en el Saldén de Actos Jesus Luque” ante
un centenar de personas. Presidida por
Fernando Pastor, que
repite al frente de la
institucion colegial tras
ser el Unico candidato
que se presentd a las
elecciones convocadas
el pasado mes de oc-
tubre, cuenta con tres
nuevos integrantes con
respecto a la anterior

junta.

Entre los asistentes,
ademds de represen-
tantes de los colegios
profesionales de Gra-
duados Sociales, Enfer-
meria, Farmacéuticos o
Abogados entre otros,
estuvieron  presentes

Junta de Andalucia -Rosa Jiménez Jubtar,
secretaria general de la Consejeria de Fo-
mento y Vivienda-.

Asimismo, asistieron presidentes de otros
colegios de Administradores de Fincas,

miembros de empre-

sas que habitualmente

colaboran con el Colegio de Administrado-
res de Fincas de Mélaga y Melilla. Ademas,
asistieron cargos publicos del Ayuntamien-
to de Malaga -Carlos Conde, concejal de
Economia y Hacienda y portavoz municipal;
Francisco Pomares, concejal de ordenacién
del Territorio y Vivienda-; Diputaciéon Pro-
vincial -Francisco Oblaré, vicepresidente-;

te, y del asesor juridico del Colegio, Fran-
cisco Gonzélez Palma, como secretario en
funciones. Tras la jura de Fernando Pastor
tomaron posesion de sus respectivos car-
gos los demas miembros de la Junta de
Gobierno.

En su discurso, el re-
elegido presidente del
Colegio de Administra-
dores de Fincas de Ma-
laga y Melilla, Fernan-
do Pastor, exigid a las
autoridades una nueva
Ley de Propiedad Hori-
zontal mas alla de las
Ultimas reformas que
se han ido realizando
en los ultimos tiempos.
“No podemos seguir
contando con un ins-
trumento con tantas
ambigiedades que nos
obliga acudir a los tri-
bunales en multitud de
ocasiones para resol-

como el de Almeria, Gabriel Oyonarte; el
portavoz de Ciudadanos en el Ayuntamien-
to de Malaga, Juan Cassé; y el concejal del
Grupo Municipal Socialista de Malaga, Da-
niel Pérez.

El acto comenzd con la intervencion de
Alejandro Pestana, vicepresidente salien-

ver conflictos”, sena-

6 Pastor quien indico
que, pese a los Ultimos cambios, “es impor-
tante articular méas garantias de cobro a los
morosos que, en muchas ocasiones, limita
casi por completo la actividad diaria de una
comunidad de propietarios”. Asi, recordd
que la deuda que soportaban comunidades
de propietarios en la provincia de Malaga
ascendi6 en 2015 ascendia casi 66 millones



de euros, y que este ano, aunque sin contar
con datos concretos todavia, “todo parece
indicar que va a sequir la senda bajista que
se inici6 el pasado ano cuando esta cifra se
redujo un 15 por ciento”.

Ademas, Fernando Pastor, detallé algunos
de los principales objetivos de este nuevo
mandato. Como prioridad se marcé la fir-
ma, después de meses de negociacion, del
convenio de empleados de fincas urbanas.
Asimismo, indicd que trataran de “estable-
cer relaciones directas y fluidas con las ins-
tituciones para que éstas utilicen el Colegio,
y a la postre los Administradores de Fincas
Colegiados, como vehiculos transmisores
de informacion sobre todo lo relacionado
con la vivienda”.

Por otro lado, durante su intervencion insis-
tié en la necesidad de crear la figura del Ad-
ministrador de Fincas de Oficio para prestar
un servicio que garantice la seguridad de
las viviendas y las comunidades de propie-
tarios de aquellos colectivos en riesgo de
exclusién social.

Como principal novedad de este nuevo
mandato se encuentra la creacién de una
Oficina de Atencién al Ciudadano Extran-
jero con el objetivo de dar respuesta a los
colectivos de personas nacidas fuera de
Espana y que, fundamentalmente, cuentan
con viviendas en zonas de la Costa del Sol
-como segunda residencia o como lugar de
residencia habitual- y que en muchos casos
desconocen la normativa espanola.

Ademés, tomaron la palabra los dos presi-
dentes de honor del Colegio de Administra-
dores de Fincas. Tanto Jesls Luque como
Francisco Lifan, pusieron en valor la labor
de la Junta de Gobierno saliente y desearon
a los nueva Junta muchos éxitos en el pe-
riodo que ahora se inicia.

El Colegio de Administradores de Fincas
cuenta con 1.200 colegiados, aglutinando
casi el 50 por ciento del total de Andalucia,
y siendo el tercero a nivel nacional por de-
trads de Madrid y Barcelona. EL 80 por ciento
de las comunidades de propietarios estan
gestionadas por un Administrador de Fin-
cas Colegiado.



CAF NOTICIAS

La Junta de Gobierno del Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Malaga y Melilla
aprobd en su primera reunién del recién
iniciado mandato presidido por Fernando
Pastor las nuevas atribuciones de sus miem-
bros, asi como la organizacién de las distin-
tas Comisiones de Trabajo de la Corporacidn.

Asi, tanto Luis Camuna como José Luis Na-
varro repiten ocupando dos de las tres vice-
presidencias, mientras que la tercera recae
en Miguel Mufoz. Joni Burnett es la nueva
contador-censor del Colegio, Alvaro Mufioz
continta siendo el secretario y las vocalias
son para Belén Calleja, Rafael Martin Ma-
queda, Alberto Escudero, Federico Sanchez
Garrido y Esteban Diaz.

En cuanto al reparto de funciones hay
novedades importantes con respecto al
anterior mandato. La Comisién de Aseso-
ramiento al Colegiado dependera de Fede-
rico Sanchez; Cultura serd presidida por
Rafael Martin Maqueda; las Delegaciones
Territoriales pasan a depender de Miguel
Mufioz; José Luis Navarro y Luis Camufa
presidiran Deontologia y Formacién res-
pectivamente; Relaciones Institucionales
y Convenios se agrupan bajo la presiden-
cia de Alvaro Muhoz; Joni Burnett asume
Honores y Distinciones; y Marketing, Co-
municacion e Imagen serd presidida por
Fernando Pastor. Ademas, José Alberto
Villena se mantiene como Delegado de la
Hermandad de Las Penas.

Asimismo se pone en funcionamien-
to la Comisién de Atencidn al Residente
Extranjero. Estard presidida por Belén
Calleja y surge por el creciente interés de
este colectivo ciudadano sobre la gestidn
de sus propiedades inmobiliarias. Ade-
mads, Joni Burnett y Judith Maga, colegia-
das de origen britdnico y aleman respecti-
vamente, formaran parte de este grupo de
trabajo para asesorar a este importante y
creciente colectivo.



Creacion de asesorias para el Colegiado.

Por otro lado se crean nuevas asesorias, que
se unen a las ya existentes, quedando las
mismas distribuidas de la siguiente forma:

e Asesoria de Estatutos y Normativa
Colegial: José Luis Navarro Rosado
(asesorias@cafmalaga.com)

e Asesoria Fiscaly Concursal:
Alberto Escudero Martinez
(asesorias@cafmalaga.com]

e Asesoria Laboraly Contable:
Esteban Diaz Acevedo
(asesorias@cafmalaga.com)

e Asesoria Juridica a Administradores
de Fincas Colegiados:
Francisco Gonzalez Palma
(asesorias@cafmalaga.com)

Asesoria a la Junta de Gobierno:
Francisco Gonzalez Palma

e Asesoria Juridica al Ciudadano:
José Luis Navarro Rosado
(consultas@cafmalaga.com)

Ademas inicia su andadura un departa-
mento dedicado a la gestion de Catastro-
fes, Accesibilidad y Administracién de Fin-
cas Rusticas a cargo de Alejandro Pestana.



CAF NOTICIAS

Colegiado

La Ciudad Auténoma de Melilla albergd
el 26 de octubre la segunda reunién de
la nueva Junta de Gobierno del Colegio
de Administradores de Fincas de Mala-
ga y Melilla en una intensa jornada de
trabajo en la ciudad norteafricana. A
primera hora de la mafana se celebrd
una reunién con los colegiados de esta
localidad que, entre otras cuestiones eli-
gieron como delegado de la Corporacion
en esta drea geografica a JesuUs Terradi-
llos, nombramiento que posteriormente
fue ratificado en el mes de diciembre en
asamblea extraordinaria de Malaga.

Asimismo, y aprovechando la visita del
Consejero de Fomento, Francisco Javier

Gonzalez, se presentaron los datos de
morosidad en comunidades de propieta-
rios en Melilla. Una decena de periodis-
tas conocieron de primera mano que esta
cifra se eleva a cuatro millones de euros
-al igual que el afno anterior-y que el 25
por ciento de la misma corresponde a los
bancos.

Ademads, a la reunidén de la Junta de Go-
bierno acudié también el Consejero de
Bienestar Social de Melilla, Daniel Ventu-
ra, quien, acompanado de la viceconseje-
ra de Asuntos Sociales, Francisca Conde,
plantearon a los representante del CAF
Malaga distintas lineas de colaboracion
para ejecutar en los préximos meses.
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Fernando Pastor elegido vicepresidente del Consejo Andaluz

El presidente del CAF Malaga también es
designado vocal de la Junta de Gobierno
del CGCAFE.

El Pleno del Consejo Andaluz de Colegios
de Administradores de Fincas eligi¢ a Fer-
nando Pastor vicepresidente del Consejo
Andaluz de Colegios de Administradores
de Fincas. El presidente del CAF Malaga
obtiene asi un importante cargo para re-
presentar los intereses de los Adminis-
tradores de Fincas de la provincia en un
érgano colegial donde, a nivel general, los
censados en Mdlaga suponen casi el 50
por ciento del censo regional.

La decision se adopté por unanimidad en
la reunién celebrada el pasado 3 de di-

ciembre en Jerez de la Frontera.

Ademas, el presidente del CAF Malaga, ha
sido elegido vocal de la Junta de Gobierno
del Consejo General de Colegios de Ad-
ministradores de Fincas de Espafa (CG-
CAFE). Este organismo estard presidido
por Salvador Diez Lloris, que repite en el
cargo.

Ademds, la Junta estd formada por Enri-
que Vendrell Santiveri - vicepresidente 1°
y presidente del Colegio de Barcelona y
Lérida-; Manuela Julia Martinez Torres -
vicepresidenta 22 y presidenta del Colegio
de Madrid-; Eliseo Mégica Serrano -vice-
presidente 3° y presidente del Colegio de
Alicante-; Rafael del Olmo Garrudo - se-

cretario y contador-censor del Colegio de
Sevilla-; Miguel Ruiz Lizondo - tesorero
y presidente del Colegio de Aragdn-; Ma-
riano Hervds Polo -contador-censor del
Colegio de Barcelona y Lérida-; y los vo-
cales Evelio Garcia Hervads -del Colegio
de Madrid-; José Sales Rodriguez —presi-
dente del Colegio de Valencia y Castelldn-;
Angel Hernandez Roman -presidente del
Colegio de Salamanca-; y Fernando Alva-
rez Garcia —del Colegio de Asturias-.

“Es un orgullo poder representar a los
Administradores de Fincas Colegiados de
Mélaga y Melilla, y trabajar por todo el co-
lectivo a nivel nacional desde el Consejo
General” senal6 Fernando Pastor tras ser
elegido por sus companeros como miem-



bro de la Junta de Gobierno. “Espero estar
a la altura de la confianza que han deposi-
tado en mi para desempenar este cargo”,
agregd el presidente del CAF Mélaga.

El 80 % de los ciudadanos residen en in-
muebles organizados en régimen de pro-
piedad horizontal, y los Administradores
de Fincas Colegiados son los responsa-
bles de su gestién y ademds del cuidado
del principal bien material que tienen los
ciudadanos, su vivienda, razén por la que,
en palabras de Salvador Diez, “el CGCAFE
debe seguir defendiendo los derechos de
consumidores y usuarios en materia de
vivienda, y por eso propondremos la apro-

baciéon de una nueva Ley de Propiedad Ho-
rizontal que solucione los problemas que
actualmente tienen las comunidades de
propietarios, y se adelante a las exigencias
que en un futuro nos demanden los ciu-
dadanos”.

Sobre la Ley de Arrendamientos Urbanos,
se propondrd eliminar la necesidad de re-
gistrar los contratos de arrendamientos
urbanos porque, contrariamente a lo que
se ha pretendido, el registro perjudica la
seguridad y el dinamismo del arrenda-
miento y menoscaba los intereses del
arrendatario por los costes derivados de
este registro, entre otras.

El CGCAFE desarrollara, con las aporta-
ciones de los Administradores de Fincas
Colegiados y sus Colegios Territoriales, un
Aula Colegial con la que se quiere conse-
guir una Plataforma de Formacién Conti-
nua, con la maxima calidad y excelencia
profesional.

Ademas de Fernando Pastor, los miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio
de Administradores de Fincas de Malaga y
Melilla, Luis Camuna y Belén Calleja, se-
rén los otros dos consejos del CAF Mélaga
en el Pleno del CGCAFE.
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El presidente del Colegio de Administra-
dores de Fincas de Malaga y Melilla, Fer-
nando Pastor, ha sido elegido en la Ultima
Junta de Gobierno del Consejo General de
Colegios de Administradores de Fincas
de Espana responsable de la Comision de
Comunicacion y Revistas de este 6rgano.

De esta forma, el maximo responsable
del CAF Mélaga coordinara la estrategia
de comunicacion del CGCAFE y el conte-
nido de la revista trimestral del Consejo
(al igual que lo hard con la del Consejo
Andaluz) Administrador de Fincas y Rés-

tica, de la que se imprimen trimestral-
mente mas de 30.000 ejemplares entre
todos los Administradores de Fincas Co-
legiados del pais.

Ademas, coordinara la estrategia de RRSS
del CGCAFE con las cuentas de Twitter
(4.000 sequidores) y Facebook (1.700 se-
guidores), junto con las comunicaciones
por circulares con los distintos colegios.

Comision de Catastrofes y Emergencias.

Asimismo, en este encuentro se nom-

bré a Alejandro Pestafa responsable de
la recién creada Comision de Catéstro-

fes Naturales y Emergencias, al igual
que lo es de la propia comisién en el
Colegio de Administradores de Fincas
de Malaga y Melilla. Este nuevo grupo
tendra la funcién de coordinar actua-
ciones de los colegiados ante terceras
partes en caso de situacion de emer-
gencias como las acaecidas reciente-
mente con las inundaciones de Malaga,
Comunidad Valencia o Regién de Murcia
que han afectado a centenares de co-
munidades de propietarios.
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EL 25y 26 de noviembre el Palacio de Fe-
rias y Congresos de Méalaga se convirti6
en el centro de atencién nacional para los
Administradores de Fincas. El Colegio de
Administradores de Fincas de Malaga y
Melilla organizaba el XXV Curso Francisco
Lifdn, denominado oficialmente 'Curso
de Perfeccionamiento en el Ejercicio de la
Profesién Francisco Lifidn’, un evento que
sirvio para homenajear al Presidente de
Honor del CAF Malaga, Francisco Linan,
coincidiendo con el 25 aniversario de este
evento formativo.

El Curso Francisco Lifan fue la primera
formacién especifica que se ofrecié en
Espana, bajo el actual concepto, a los
profesionales de la administracién de

fincas. Por este motivo, la trascendencia
de estas bodas de plata ha ido més alla
de una simple efeméride. 170 asistentes
procedentes de lugares como Malaga,
Lugo, Almeria, Canarias, Madrid, Canta-
bria, Valencia, Alicante, Baleares... y 17
empresas participantes son los principa-
les nimeros de este curso.

Sin embargo, al margen de los aspectos
cuantitativos, el XXV Curso Francisco Li-
fan ha aglutinado numerosas novedades
cualitativas. Asi, el programa se ha ale-
jado de las tradicionales ponencias para
incluir una conferencia del prestigioso
coachingy asesor, Emilio Duré; un monoé-
logo del actor y cémico malagueno, Salva
Reina; y una representaciéon de una Junta

de Propietarios en la que los protagonis-
tas -los propios miembros de la Junta
de Gobierno del CAF Malaga- plantearon
situaciones habituales y con diferentes
interpretaciones que se dan una Comuni-
dad de Propietarios, y que posteriormen-
te fueron resueltas en una mesa redonda,
moderada por el asesor juridico del Cole-
gio de Administradores de Fincas de Ma-
laga y Melilla, Francisco Gonzalez Palma,
donde intervinieron los asesores juridicos
de los Colegios de Almeria, Madrid, Sevi-
lla y Valencia.

Pero al margen del programa, el XXV
Curso Francisco Lifdn fue un homenaje
al que durante mas de 20 anos fue pre-
sidente e impulsor del Colegio. D. Fran-



cisco Lindn. Participd en la inauguracién
arropado por los presidentes del Colegio
de Administradores de Fincas de Mélaga 'y
Melilla y del Consejo General de Colegios
de Administradores de Fincas de Espana,
Fernando Pastor y Salvador Diez respecti-
vamente; por el presidente de la Comisiéon
de Formacién del CAF Malaga, Luis Ca-
muna; por el delegado del Economia de la
Junta de Andalucia, Mariano Ruiz; y por el
alcalde de Mélaga, Francisco de la Torre.

Todos ellos destacaron la figura de Francis-
co LiRan para el desarrollo de la Corpora-
cion y la defensa de la profesidn. El propio
Lifdn se mostrdé muy agradecido por este
reconocimiento que continué en la Cena de
Aniversario celebrada esa misma noche.

Durante la misma, companeros del Pre-
sidente de Honor del Colegio durante su
etapa en el Consejo General sorprendieron,
primero con su presenciay posteriormente
con unos presentes, al propio Lifan. Con-
cha Bermudez (Madrid), Carlos Rodriguez
(Barcelonal, Fernando Brotons [Alicante],
Pau Bonet (Baleares), Luis Fernando Caba-
llero (Alicante) quisieron rendir su particu-
lar homenaje en una noche en la que tam-
bién estuvieron la presidenta del Colegio
de Madrid, y los presidentes de Valencia,
Madrid y Sevilla, -Manuela Martinez, José
Sales y José Feria- ademas del secretario
del CGAFE y del Consejo Andaluz, Rafael
del Olmo, y del presidente del Consejo Ge-
neral, Salvador Diez.
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También hubo palabras de recuerdo de Je-
sUs Luque, Presidente de Honor del Cole-
gio y secretario del mismo con Francisco
Lifan de presidente. Y todo ello se comple-
t6 con la visualizacion de un video en el que
participaron el propio JesUs Luque; Carlos
Rivas, ex vicepresidente del Colegio; el pre-
sidente del Colegio de Administradores de
Fincas de Malaga y Melilla, Fernando Pas-
tor —quien también le entregd una placa de
reconocimiento por esta celebracién-y los
cuatro hijos de Francisco Linan.

Otro de los momentos emotivos del 25
aniversario del Curso Francisco Linan lo
protagonizd Francisco Gonzalez Palma.
El asesor juridico del CAF Malaga ha sido
ponente de este curso en las 24 ediciones
previas, y en esta ocasién fue el modera-
dor de la mesa redonda, participando asi
directamente en todas las ediciones de
este evento.

Por este motivo, el presidente del Cole-
gio, Fernando Pastor, le hizo entrega de
una placa de reconocimiento en la Cena
de Aniversario, ofrenda que el propio Gon-
zalez Palma agradecid publicamente ante
todos los asistentes recordando los anos
en los que ha sido participe del Curso.

Sin duda, una velada para recordar dentro
de un Curso Francisco Lifdn para la his-
toria de la profesidn, el del 25 aniversario.



El Colegio de Administradores de Fincas
de Malaga y Melilla ha aprobado su oferta
formativa para el ano 2017 a propuesta de
la Comisiéon de Formacidn. Se trata de un
calendario que mantiene las principales
citas de anos anteriores con los ya con-
solidados Curso de Iniciaciéon a la Profe-
sion de Administrador de Fincas y Curso
CAF Malaga Dospuntocero. Ademas, por
segundo ano consecutivo, se celebrara el
Curso de Oficial Habilitado de Adminis-
trador de Fincas; se mantienen otras pro-
puestas formativas més especificas como
el Curso Técnico o el Laboral, y cursos ya
con bastante recorrido histérico como el
Practico o el Curso Francisco Lifan.

La primera cita formativa importante se
iniciara el 22 de febrero, y tendra conti-
nuidad durante todo el mes de marzo. Se
trata de la cuarta edicion del Curso de
Iniciacion a la Profesién de Administra-
dor, una propuesta dirigida a estudiantes
del Grado Propio de Estudios Inmobilia-
rios de la Universidad de Malaga, a Ad-
ministradores de Fincas de reciente co-
legiacion como a aquellos profesionales
que deseen reciclar sus conocimientos.
Este curso estd programado, en horario

de tarde, para los dias 22y 23 de febrero,
yparael 1, 2,8, 9, 15y 16 de marzo, y se
celebrard en el Saldon de Actos Jesuls Lu-
que’ de la Sede Colegial.

En mayo (dias 5, 6, 12, 19 y 20) y junio
(dias 2, 3y 9) tendré lugar el Il Curso de
Oficial Habilitado de Administrador de
Fincas, también en las dependencias co-
legiales. Esta dirigido al personal de des-
pacho del Administador de Fincas Ejer-
cientey la inscripcion es de 360 euros. Ya
se puede formalizar la preinscripcion en
administracion@cafmalaga.com. El pa-
sado ano este curso lo superaron el 100
% de los inscritos, ya fuese en primera
0 en segunda convocatoria. EL examen
final estd previsto para el 30 de junio, y
para tener derecho al mismo es necesa-
rio haber asistido, al menos, a seis de las
ocho sesiones.

La duodécima edicidn del Curso Practico
para Administradores de Fincas tendrd
lugar 12y 19 de mayo, y el 2 de junio. El
lugar elegido serd de nuevo la Facultad
de Comercio y Gestidon de la Universidad
de Mélaga, y el horario de celebracién del
mismo serd de tarde.

El otofio, como es habitual, acogera las dos
grandes citas formativas del Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Malaga y Meli-
lla. EL 22y 23 de septiembre, se retrasa una
semana con respecto al ano pasado, el An-
dalucia Lab de Marbella serd escenario del
V Curso CAF Malaga Dospuntocero. Tras
los buenos resultados de satisfaccion de
2016, se ha optado por repetir este empla-
zamiento, asi como el lugar de celebracion
de los almuerzos, junto a la playa y a esca-
sos 200 metros del centro de convenciones.

Los dias 17y 18 de noviembre llega el turno
para el Curso de Perfeccionamiento en el
Ejercicio de la Profesién. Francisco Linan.
En esta ocasion se celebra la vigésimo sex-
ta edicién y, a buen seguro, volverad a ser
punto de encuentro para profesionales de
toda Espana.

Asimismo tendran lugar otros cursos con
menos horas formativas y mas centrados
en cuestiones sectoriales. En este sentido,
el 21 de abril estd programado una nueva
edicion del Curso Técnico, mientras que
en junio, el dia, 30, se volvera a celebrar el
Curso Laboral.
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MARBELLA ANDALUCIA |pp

El Centro de Innovacion Turistica Andalucia
Lab en Marbella (Mélaga) albergé los dias
16 y 17 de septiembre de 2016 el IV Curso
CAFMalaga Dospuntocero organizado por
el Colegio de Administradores de Fincas de
Maélaga y Melilla. M&s de 100 Administra-
dores de Fincas, llegados principalmente
de la propia provincia de Malaga y de otros
puntos de Andalucia, asistieron a un evento
con un programa transversal en el que se
abordaron cuestiones de maximo interés
para los profesionales.

En la inauguracion el alcalde de Marbella,
José Bernal, agradecid que la Junta de Go-
bierno hubiese elegido la ciudad para ce-
lebrar este importante evento y destacé el
papel de la localidad costasolefa para al-
bergar estas acciones formativas. Ademas,
en el acto de apertura, que contd con Luis
Camuna, vicepresidente del Colegio como
maximo responsable de la institucién al en-
contrarse el presidente, Fernando Pastor,
fuera de Maélaga por otros compromisos
institucionales, también estuvo presente el
delegado del Gobierno Andaluz en Malaga,
José Luis Ruiz Espejo. Durante su interven-
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cién, Ruiz Espejo puso en valor la convoca-
toria de ayudas para rehabilitaciéon que ha
puesto en marcha la Junta de Andalucia
este pasado verano.

En el plano formativo, el propio Luis Camu-
fa expuso en la presentacion que el pro-
grama trataba de ahondar en cuestiones de
distinta tematica pero igualmente impor-
tantes para los Administradores de Fincas
Colegiados. Asi, la primera jornada comen-
z6 con una ponencia de Google Espana en
la que se expuso como sacar partido, desde
el punto de vista profesional, a las posibili-
dades del actual entorno digital. Le siguid
una interesante intervencion del delegado
de Thyssenkrupp en Malaga, Santiago Gar-
cia, sobre las distintas normativas que ac-
tualmente requlan el funcionamiento de los
ascensores.

Tras el almuerzo, César Crespo, subdirec-
tor general de Negocio de Mutua de Pro-
pietarios, explicé a los asistentes como se
puede implementar el negocio del seguro
dentro de un despacho de administracion
de fincas. La tarde la cerrd José Luis Nava-

rro, vicepresidente del Colegio, detallando
las claves del reparto del presupuesto de
gastos comunitarios en una interesante po-
nencia.

La segunda jornada del IV Curso CAFMa-
laga Dospuntocero se inicié con la confe-
rencia del ingeniero forestal José Antonio
Gdémez. ‘Plagas de fauna urbana. Normati-
vas y soluciones’ fue el titulo de una sesion
en la que se prestd especial atencién a los
problemas que insectos como mosquitos
0 procesionarias pueden ocasionar en una
comunidad, asi como las molestias que ge-
neran otros animales de mas tamafo.

Y para concluir las sesiones formativas, el
magistrado de la Audiencia Provincial de
Palencia, Juan Miguel Carrera, expuso en
su ponencia los puntos a tener en cuenta
entorno a la protecciéon del honor en el dm-
bito de las comunidades de propietarios, asi
como mecanismos para evitar demandas.

La clausura la realizaron, desde Valladolid
por videoconferencia, el presidente del CAF
Malaga, Fernando Pastor; y su homologo
en el Consejo General, Salvador Diez.
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Ell Curso de Oficial Habilitado de Adminis-

trador de Fincas Colegiado fue la gran no-
vedad del capitulo de formacidon del Colegio
de Administradores de Fincas de Mélaga y
Melilla del afio 2016. Tras aprobarse en una
Asamblea Extraordinaria el Reglamento de
Oficial Habilitado, este curso era el paso
obligado por aquellos trabajadores de los
despachos profesionales para obtener la
acreditacién como Oficial Habilitado.

El curso realizd un recorrido por todos
los temas que debe tener en cuenta un
Administrador de Fincas Colegiado para
que el Oficial Habilitado pueda ejercer
parte de sus funciones con plenitud de
facultades.

Al finalizar las distintas sesiones progra-
madas se realiz6 un examen para la obten-
cion del titulo que, en todos los casos, esta
asociado al Administrador de Fincas Cole-
giado para el que trabaja en el momento de
obtener el certificado. Tras dos convocato-
rias de exdamenes, el 100% de los alumnos
matriculados pudieron obtener el titulo que
les acredita como Oficial Habilitado por
parte del Colegio de Administradores de
Fincas de Malaga y Melilla.

El viernes 14 de octubre se celebrd en el
Salén de Actos Jesus Luque’ del Colegio
de Administradores de Fincas de Mala-

ga y Melilla la entrega de acreditaciones
a los Oficiales Habilitados que superaron
el curso la pasada primavera. Fue un en-
cuentro emotivo y breve en el que los Ad-
ministradores de Fincas Colegiados entre-
garon personalmente la acreditacion a sus
Oficiales Habilitados.

Durante el acto, el vicepresidente del Cole-
gio, Luis Camunfa, resumié la labor de los
Oficiales Habilitados. Ademas, el presiden-
te, Fernando Pastor, también tuvo palabras
de reconocimiento para todos los que han
obtenido esta acreditacion.
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El Saldn de Actos Jesus Luque’ del Cole-
gio de Administradores de Fincas de Ma-
laga y Melilla albergd, un ano mas, la gra-
duacion de los alumnos que han superado
el Titulo Propio de Estudios Inmobiliarios
de la Universidad de Mélaga. Se trata de la
decimosexta promocion de este grado que
permite obtener los conocimientos nece-
sarios para acceder directamente a la pro-
fesion de Administrador de Fincas. El acto,
presidido por el decano de la Facultad de
Comercio y Gestion de la Universidad de
Malaga, Francisco Cantalejo, conté con la
presencia de los alumnos que se gradua-

ban, asi como de sus familiares y culmind
con unacena en un céntrico hotel de la ca-
pital malaguena.

Durante su intervencion, Cantalejo puso
envalor el esfuerzo de todos los alumnos
de este titulo propio que, de modo semi-
presencial, se imparte en Malaga como
Unico emplazamiento de Andalucia, vy
que por las caracteristicas del perfil del
alumnado su superacidon supone un im-
portante esfuerzo para poder compagi-
nar la vida académica, con la profesional
y la familiar.

Por su parte, el presidente del Colegio
de Administradores de Fincas, Fernando
Pastor, recordd que con esta titulacion el
CAF Malaga abre la colegiacion sin coste
a aquellos alumnos que opten por em-
pezar a ejercer la profesion. Asimismo,
recordd la buena sintonia y colaboracién
que existe con la Universidad de Malaga,
tanto en este como en otros asuntos.

También, en nombre de los alumnos, tomd
la palabra Ivana Palacios para poner el
punto y final al acto protocolario que se
cerrd con la tradicional foto de familia.
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Administradores de Fincas de Malaga canalizan las reclamaciones del dano por el temporal de
diciembre en las comunidades de propietarios

A raiz de los dahos ocasionados por las
inundaciones provocadas por las intensas
precipitaciones del 3y 4 de diciembre en la
provincia, el Colegio de Administradores de
Fincas de Malaga y Melilla activé los pro-
tocolos para tratar de ofrecer informacion
sobre todo el procedimiento en torno a la
reclamacion de danos. Asi, se mantuvo
contacto directo por la tarde con las au-
toridades para facilitar, en la medida de
lo posible, la gestion de los siniestros por
medio de los Administradores de Fincas
Colegiados.

Asimismo, a través de la Delegacidn para
Situaciones de Catéstrofes del propio Co-
legio, se ha estado trabajando con el objeto
de informar a los propios administradores
y a los propietarios afectados del procedi-
miento a sequir para reclamar los dafos
sufridos tanto a nivel individual como de
comunidades de propietarios.

En este sentido, desde el Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Malaga y Melilla

se ha recordado en distintas comunica-
ciones, tanto a los colegiados como a los
medios de comunicacién, que el Consorcio
de Seguros ofrece cobertura de estos si-
niestros bajo el &mbito de "Fendmenos at-
mosféricos” de la compania aseguradora,
y que es aplicable a todos aquellos bienes
asegurados previamente. Asi, se incluye la
cobertura de todos los dafos ocasionados,
asi como una indemnizacién sobre gastos
de desembarre, extracciéon de lodos, demo-
licion, desescombro y el transporte de resi-
duos a los vertederos.

Los Administradores de Fincas Colegiados
estan aun aglutinando los partes de los da-
nos con el fin de canalizar estas peticiones
de forma mas &gil. De hecho, los ayunta-
mientos de Manilva y Casares solicitaron
formalmente que los propios Administra-
dores de Fincas Colegiados gestionen es-
tas reclamaciones, tanto a nivel individual
de los afectados como de las comunidades
de propietarios, con el objeto de evitar el
colapso de los servicios municipales.

Las reclamaciones se pueden realizar a la
propia compania de seguros o directamen-
te al Consorcio por via telefénica o a través
de la propia web y en la misma, ademas
de todos los documentos que acrediten los
danos, se deben incluir los datos de la po-
liza, los datos de quien presenta la comu-
nicacion de los dafios y del asegurado; los
datos para el pago de la indemnizacién; y
si entre los bienes afectados hay vehiculos,
la marca, modelo y matricula, asi como el
lugar en el que se encuentra pendiente de
reparacion.

En posteriores reuniones con el Consorcio
de Seguros se recordd que los teléfonos de
atencion telefonica para recibir informacion
o comunicar siniestros son el 902 22 26 65
y/o 952 367 042. Ademas, se confirmé que
los Administradores de Fincas Colegiados
tendrén a efectos de las reclamaciones la
misma consideracion que los Mediadores
de Seguros, y que los presidentes de las
comunidades afectadas.
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ELTS reconoce la exclusividad
de la administracion de fincas
como una profesion colegiada

La Sala 32 Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo ha reconocido, en
una sentencia firmada el 8 de noviembre
de 2016, la exclusividad de la administra-
cion de fincas como una profesion cole-
giada. De esta forma anula la inscripcién
de la marca de la Asociacion Profesional
de Administradores de Fincas -APAF-.

La sentencia reconoce que el Consejo Ge-
neral y sus Colegios Territoriales de Ad-
ministradores de Fincas son Corporacio-
nes de Derecho Publico con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, entre las que
estan la representacion de la actividad del
“administrador de fincas” para el “gobier-
no y conservacion de bienes inmuebles y
muy especialmente la gestion de las co-
munidades de propietarios en régimen de
propiedad horizontal, para lo que sera re-
quisito indispensable estar colegiado en
la Corporacion Profesional”.

Nuevas ordenanzas fiscales

El Boletin Oficial de la Provincia de Ma-
laga publicd, en su edicién del 21 de di-
ciembre, las Ordenanzas Fiscales de la
ciudad de Malaga para el ano 2017. En
las mismas, a cuya presentacion fue in-
vitado el presidente del Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Malaga y Melilla,
Fernando Pastor, se incluyen conceptos
importantes para los administradores de
fincas como los relativos a los vados o a
las licencias de obra. Se puede consultar
el documento integro en la pagina web
del CAF Malaga (www.cafmalaga.es), en
descarga de documentos.

Subvenciones de ascensores

El Ayuntamiento de Mélaga instalaré as-
censores en 64 edificios, por un valor to-
tal de 3,7 millones de euros. El Instituto
Municipal de la Vivienda ha aprobado de-
finitivamente estas dotaciones resultan-
tes de la convocatoria de subvenciones
a la rehabilitacion para implantar estos
elevadores y eliminar barreras arquitec-
tonicas. Los 64 edificios recibiran en su
conjunto dos millones de euros por parte
del Consistorio, a lo que hay que sumar
una parte no subvencionada que han de
aportar las comunidades de propieta-
rios. Las ayudas otorgadas oscilan entre
el 90y el 50 por ciento del coste total de
las obras.
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*Analisis de piscinas
*Andlisis de aguas de consumo
*Control de Legionella
*Andlisis de alimentos
*Auditorfas de seguridad
alimentaria
*Formacion de manipuladores
*Documentacion higiénico-sa-
nitaria

Especializados en actividades
relacionadas con el Control
Sanitario en materia Alimenta-
ria y Agua, con una dilatada
experiencia desde 1995.
Autorizado por la Consejeria
de Cultura, Pesaca y Medio
Ambiente con el n® A-44AU.

Analisis de Aguas y Alimentos

MAS DE 30 ANOS A SU SERVICIO AVALAN NUESTRA CALIDAD
www.laboratorioseportales.com

Tfno. 952 58 69 18 - Fax: 952 47 51 82 - C/ San Pancracio, 12 - 4° (Fuengirola-Mélaga)



CAF NOTICIAS

El Consejo General de Colegios de Admi-
nistradores de Fincas de Espafna [CGCAFE]
ha designado Malaga como sede para al-
bergar el XXIl Congreso Nacional para Ad-
ministradores de Fincas, que nace con el
nombre de “Mélaga 2020". El evento, que
relne a mas de un millar de profesionales,
coincidird ademas con el 50 aniversario
del Colegio de Administradores de Fincas
de Malaga y Melilla y tomara el relevo de
Madrid que celebrara el Congreso dos afios
antes, en 2018.

La eleccion de Malaga permitird a todos
los Administradores de Fincas Colegiados
de Espana asistir al evento formativo mas
importante de la profesion en una provincia
que en los Ultimos afos se ha convertido,

ademds de potencia mundial en turismo de
sol y playa, en uno principales enclaves a
visitar por su atractivo cultural segun los
principales medios de comunicacién del
mundo. En este sentido, cabe resenar las
aperturas de los museos Pompidou, Ruso
en Maélaga capital o la designacion de los
Délmenes de Antequera como Patrimonio
Mundial de la Humanidad por parte de la
UNESCO.

En los proximos meses se definirdn las fe-
chas y el emplazamiento definitivo de este
Congreso, del que Malaga ya fue sede en el
ano 2006, entonces el Hotel Torrequebra-
da (Benalméadena) fue el lugar elegido. La
cuenta atrds para Malaga 2020 ya ha co-
menzado...

Boma Corporacién, empresa dedicada al
mantenimiento integral de Comunidades
de Propietarios, abre delegacion en Mar-
bella, en el Centro Comercial Plaza de
Nueva Andalucia. Con este paso se ase-
guran atender de forma eficaz la deman-
da de sus clientes en la zona occidental
de la provincia. La Corporacion da un
paso al frente en su continua inquietud
de atender a sus clientes de forma auté-
noma, con lo que se aseguran la no sub-
contrata en sus servicios, y la atencion de
forma presencial en toda la costa. Su de-
legacidn central se ubica en el Poligono
Guadalhorce donde, ademas de oficinas,
se encuentran las instalaciones de alma-
cenamiento de hipoclorito sédico y quimi-
cos para tratamientos de agua, la base de
entrada y salida de cubas para brozas, el
parque de fregadorasy la central de com-
pras de consumibles.

En la nueva delegacién, ademas de ges-
tion y atencion al cliente, desarrollaran
los estudios de paisajismo, elaboracién
de planes evolutivos de prevencidon en los
mantenimientos integrales, asi como el
departamento de i+d de la corporacion.



RODRIGUEZ
+34 952 476 867
www.rodriguezros.com
RESTAURACION DE EDIFICIOS Y
PINTURA INDUSTRIAL

Restauracion de Edificios
Impermeabilizaciones
Pavimentos especiales
< A\ Pintura industrial y decorativa
1.\ Realizamos la ITE de su
Comunidad y Certificados
de Eficiencia Energética

Empresa Homologada
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OBRA v CATEGORIA v
SIKA
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Primer Premio mejor obra SIKA 2009
Instituto Municipal
de la Vivienda
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de Malaga C/ Domingo Ortega, 16
29640 FUENGIROLA (Malaga) \

: TIf, y fax: 952 476 867
,.gﬁ BT RILAEER Mévil: 615 061 922
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GRuess e info@rodriguezros.com
www.rodriguezros.com
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CAF NOTICIAS

La crisis y los tutoriales de internet fomentan que el 40% de las reparaciones del hogar ya las

realice uno mismo

Un 40% de las reparaciones del hogar,
no cubiertas por el seguro, ya las realiza
uno mismo o con la ayuda de un familiar
0 amigo, segun el analisis realizado por
Multiasistencia para Mutua de Propieta-
rios, aseguradora especialista en la pro-
piedad inmobiliaria. El informe pone de
manifiesto que la crisis y la utilizacion de
internet para informarse a través de vi-
deos tutoriales y documentacién subidos
por los propios usuarios, han provocado el
éxito de la tendencia DIY (Do It Yourself].

La fontaneria, principalmente vinculada
a problemas en radiadores y griferia de
cocina y banos (27%), las reparaciones de
electrodomésticos (20%) -cargas de aires
acondicionados y sustitucion de piezas en
lavavajillas y lavadoras, el cerrajero (10%)
o el electricista [7%], son algunas de las
reparaciones del hogar més frecuentes a
las que el ciudadano medio ya se enfrenta.

No en vano, los costes de reparacién de
estas averias domésticas son elevados, si-
tudndose la reparacion de calderas como
la de mayor gasto, con 142€ de media. Le
sigue el cerrajero (125€), el electricista
(99€), el fontanero (96€), y el técnico de
electrodomésticos del hogar, con 90€.

De acuerdo con el andlisis realizado entre
23.672 hogares y 552 comunidades de pro-
pietarios, al afo se realizan 2,5 intervencio-
nes por hogar de media, y 6,3 interven-
ciones en las comunidades de propietarios.

En relacion al gasto medio de cada in-
tervencion, si sumamos a los oficios méas
sencillos aquellos otros que requieren de
una especializacién y de herramientas
profesionales, como el acuchillador, el
calderista o el pocero, se podria estable-
cer un gasto medio por reparaciéon que
ronda los 132¢€.

Las comunidades de propietarios

Las asistencias en Comunidades de Pro-
pietarios son trabajos de mayor enverga-
dura, y por ello el precio medio es un 75%
mas elevado que el de las asistencias de
hogar, situdndose en 231€.

En el caso de las comunidades, los traba-
jos solicitados de mayor importe son las
grandes reformas (contratistas) que al-
canzan un precio medio 1.330€, sequidos
de las reparaciones de tejados (786€] y la
poceria (304€).

En relacion al tipo de asistencias solicita-
das para comunidades, las més habitua-
les son de pintura (56%), mientras que un
25% se reparte a partes iguales entre la
albanileria y la fontaneria. El cuarto gre-
mio solicitado es el carpintero en un 9%
de las solicitudes.
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E.U. INSTALACIONES S.L.

Empresa Instaladora Autorizada en:
¢ Electricidad Baja Tension (M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9)

* Fontaneria.

* Contraincendios (Deteccion, Extincion y Recarga Extintores)
* Agua Caliente Sanitaria.

* Telecomunicaciones.

* Desinfeccion e Instalacion de agua segiun RD 865/2003 (Legionela)

40 ANOS

OFRECIENDO EL MEJOR SERVICIO
EN MALAGA Y PROVINCIA.

C/Fidias, 17 - Poligono Industrial Santa Barbara. 29004 MALAGA
Telf.: 952105125 * Fax: 952105126 * Email: info@euinstalaciones.com
www.euvinstalaciones.com



Mantenimiento y Reparacion de:

* Grupos de Presion.

e Grupos contraincendios.

* Deteccién y alarma de incendios.
* Puertas de garaije.

* Depuradoras de piscinas.

* Recarga y venta de extintores.

® Electricidad.

® Telecomunicaciones.

Instalacion y Reparacion de Grupos de Bombeo:

* Grupos de Presion.

* Bombas de Trasvase de Agua.
* Bombas Sumergibles.

* Bombas de Drenaie.

* Bombas de Aguas Fecales.

* Bombas de Recirculacién.

* Bombas de Piscina.

* Bombas de Hidrocarburos.

Instalaciones Eléctricas:

* Instalaciones Industriales.

e Centralizaciones de Contadores.

e Realizacion de Revisiones Anuales.
* Averias.

Fontaneria:

* Instalaciones Industriales.

¢ Adaptacién de Baterias de Contadores.

* Adaptacién de Contadores segin Normativa.
* Tratamiento de Agua (DESINCAL)

® Averias.

Telecomunicaciones:

* Porteros y Video-porteros Electrénicos Digital y Analégico.
* Antena Digital (TDT, HD)
* Satélite (Astra, Hispasat, HD)

Nuestro objefivo,
la Calidad y Satisfaccion de Nuestros Clientes.

=

UNE-EN 1SO 9001:2008
Acreditado por AENOR en cada uno
de Nuestros Departamentos



CAF GUIA DE SERVICIOS

JARDTHES! PTSCTHAS| LINPTELA ! COMUNIDADES

Con experiencia probada y con profundo conoci-
miento de los diferentes sectores de la industria, en
ATC MANTENIMIENTOS estamos excepcionalmente
cualificados para ofrecerle las mejores soluciones
con las maximas garantias. Nuestros servicios de
mantenimiento incluyen: Disefio, realizaciéon y man-
tenimiento de jardines; Limpieza de viales; Limpieza
de zonas comunes; Mantenimiento de piscinas; Pro-
yectos técnicos de riego; Mantenimiento general de
comunidades y urbanizaciones; Mantenimiento ge-
neral a Empresas.

En ATC MANTENIMIENTOS somos especializada en
diseno de jardines, mantenimiento integral y limpie-
za en general a comunidades, empresas y privados,
con presencia en Marbella, Estepona, Casares, Ma-
nilva, Sotogrande, provincia de Malaga y Cadiz.

Somos una empresa especializada en todo tipo de
servicios de desatoro y limpieza de tuberias. Desde
nuestros comienzos nos hemos especializado para
dar el mejor servicio a nuestros clientes, contando
con mas de 10 afos de experiencia. Disponemos de
la dltima tecnologia del mercado para prestar ser-
vicio de la manera mas rapida y econdémica posible,
disponiendo de servicio de urgencias para la mayor
seguridad de nuestros clientes. Nuestros servicios
se concentran en: desatoro y limpieza de tuberias y
arquetas, absorcion de lodos y fosas, limpieza de sa-
neamientoy alcantarillado, limpieza de aljibes, man-
tenimiento a comunidades, procedimientos mecani-
cos para desatoro de bajantes y desagies del hogar,
localizacion de arquetas ocultas mediante sensor
remoto, inspeccion de tuberias con video-camara, ...

Plaza José Agtiera, 5, 1° 29670

San Pedro de Alcantara- Malaga (Espana)
Tel: (+34) 952 927 360

Mov: (+34) 652 931 391

Email: infol@atcmantenimientos.com

Calle Actriz Amelia de la Torre, 19 (Malaga)
Tlf. 952 338 252 / Urgencias. 607 74 86 86
Deleg. Marbella: 952 778 718

Deleg. Antequera: 952 702 217
www.desatorosmalagasl.com
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Limgemant

limpieza+mantenimiento

KDOS CONSULTING

Tu proveedor global en servicios de valor anadido.
KDos Consulting ofrece a sus clientes servicios en dis-
tintos ambitos. Asi, cuenta con una Division Financie-
ra para realizar modulo de gestion y control financiero
para el Administradory para sus comunidades de pro-
pietarios y elaboracién de simulacién de presupues-
tos anuales. Ademas, tiene una Division Complian-
ce-Juridico Legal, con servicios de asesoramiento y
de adaptacion a cumplimiento normativo (compliance,
prevencion penal empresarial, PBCy FT, LOPD, LSSy
CE. También dispone de una Divison Tecnoldgica para
desarollar software de gestion para Administradores
de Fincas, APPS/SW de Gestion interna documental y
APPS/SW para gestion de contratistas y proveedores.
Y la Division Eficiencia, que se encarga de realizar es-
tudios personalizados de eficiencia energética.

Mantenimiento
Edificios

Fin de obras
Hosteleria
Jardines
Piscinas
Eventos

Limpiezas Limgemant ofrece servicios de limpieza y
mantenimiento de maxima calidad con profesionales
cualificados y precios muy competitivos. Llevamos
mas de 14 anos dedicados a la limpieza y manteni-
miento de todo tipo de locales y edificios. Ofrecemos
un servicio integral de limpieza y mantenimiento en
nuestras principales areas de accion; Ledn y Malaga,
con las que contamos con mas de 500 clientes sa-
tisfechos y ambientes limpios y confortables. Todos
los miembros de nuestro equipo estan especialmen-
te formados en las labores que desempenan, lo que
hace su trabajo mucho mas eficaz. Si por alguna ra-
z6n, no estuviera satisfecho con el personal asigna-
do, nos comprometemos a poner otro a su disposi-
cion. Garantizamos al 100% todos nuestros servicios.

Avda. Juan Carlos |, 7B

46900 Torrent Valencia

TIf. 96 11539 69/ 96 115 39 49
infol@kdosconsulting.com
www.kdosconsulting.com

TUfn. : (+34) 609 419 790
info@dlimpiezaslimgemant.com
www.limpiezaslimgemant.com

37




CAF GUIA DE SERVICIOS

= ADS

ADMINISTRATION
DEVELOPMENT
SERVICES

& Contraplagas
y Ambiental

Enercom

Consultoria Malaguena de Energia

ADS es una empresa de Con-
sultoria, Correduria y Eficiencia
Energética presente a nivel na-
cional desde 2011. Ofrecemos
un servicio personalizado a
nuestros clientes para Gestio-
nary Solucionar las incidencias
relacionadas con los suminis-
tros energéticos (cambio de
titular, regulacion de potencias
contratadas, etc), tanto de Luz
como de Gas a través de una
plataforma de gestién online de
manera gratuita para nuestros
clientes.

Una empresa malaguena de trata-
mientos para el control de plagas,
formada por profesionales espe-
cializados y con mas de 20 anos de
experiencia. Cuenta con un equipo
integrado por Ldos. en Biologia,
Ldos. en Ciencias Ambientales,
Téc. Sup. en Salud Ambiental, Co-
merciales y Personal de gestion.
Dispone de un dpto. técnico com-
puesto para desarrollar actuacio-
nes en los campos de higiene am-
biental y alimentaria, tratamientos
fitosanitarios y control de legio-
nella. Cuenta con los certificados:
ISO9001, 1SO14001 y OHSAS18001.

Desde Consultoria Malaguena de
Energia (ENERCOM), gracias a
nuestro personal cualificado y a
nuestra amplia experiencia con co-
munidades podemos encargarnos
de todas las gestiones relativas a
los suministros eléctricos, ofertan-
do los siguientes servicios: Ahorro
en la facturacién eléctrica; certifi-
cacion de inspecciones eléctricas;
certificacion de eficiencia energé-
tica de edificios; realizacién de au-
ditorias energéticas; termografias
infrarrojas; sustitucion luminaria
LED; redaccion, desarrollo y certifi-
cacion de proyectos, y mucho mas.

Pol. Ind. Molino de Viento,
Manzana D, Nave n® 5.
Mijas (Méalaga).
T-952197775

Fax - 952 19 80 48

Calle Juan Martinez Montanés, 1
29004 Mélaga

T-951431023
www.cmenercom.es

T-952 608896
infodsolutionsads.es
www.solutionsads.es
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de plagas urbanas

PAMASA |

ASFALTOS

i,

Empresa de control de plagas
urbanas con més de 10 anos de
experiencia en el sector, espe-
cializada en (ratas, ratones, cu-
carachas, hormigas, chinches,
pulgas, tratamientos de maderas
y control de aves ] utilizamos pro-
ductos de baja toxicidad, trabajos
100% garantizados, realizamos
presupuesto sin  compromiso.
Especialistas en comunidades
de propietarios. Somos una em-
presa autorizados por la Junta
de Andalucia con ROESBA 0580-
AND-750 y Registro de Servicios
Plaguicidas numero 29/436/01.

Empresa malaguena, fundada
hace mas de 40 anos, especializa-
da en asfaltos y mantenimiento de
viales. La situacion privilegiada de
su planta asféltica en Churriana,
permite trabajar desde Estepona
hasta Nerja con maxima calidad y
menores costes. Pamasa dispone
de profesionales experimentados
que garantizan el éxito de sus pro-
yectos y ostenta la maxima clasifi-
cacion en pavimentos y urbaniza-
ciones, certificados ISO 9001:2008
e I1SO 14001:2004. Pamasa desa-
rrolla proyectos de [+D+i colabo-
rando con distintas Universidades.

Una manera muy facil de recu-
perar deudas para su comunidad
de propietarios. Nuestra empresa
lleva 37 afos recuperando deudas
en todo el mundo. Hace 5 anos co-
menzamos a recuperar deudas en
Espana. Trabajamos para cerca
de 100 comunidades con un nivel
de éxito del 80% de deudas recu-
peradas. Nos avalan numerosos
clientes agradecidos por devolver
fluidez econdmica a sus comuni-
dades. Lo mejor de todo es que
LPL no cobra NADA si no recupe-
ra nada. {No piense mas, contacte
hoy mismo con LPL!

T- 636474779
infodfumicosol.com
www.fumicosol.com
Visitanos en Facebook

TIf. Reino Unido +44 (0)20 8551-4019
TUf. Espana 625 580 206
Info@lplgroup.Com
www.Lplgroup.Com

Oficinas en Malaga
T-952105 230
www.pamasa.es
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Pepe Nunez

Limpieza Industrial

OCA ICP, antes Socotec Iberia,
Organismo de Control Auto-
rizado con mas de 40 afos de

experiencia en el sector de la
inspeccion y el control. Nues-
tros principales servicios son
inspecciones de ascensores,
instalaciones eléctricas de baja
tension, ite’s y coordinaciones
seguridad vy salud, peritajes
(dafos estructurales, hume-
dades...] e informes acUsticos.
Consultenos por las inspeccio-
nes obligatorias en sus comu-
nidades de propietarios.

Empresa de Fontaneria y de Man-
tenimiento de Comunidades es-

pecializada en el control de gru-
pos de presion y de suministro
de agua. El alto grado de conoci-
miento y especializacién nos ha
llevado a ser referente en Malaga
y provincia. Nuestra dedicacion
queda reflejada en la alta calidad
de los resultados y en la satisfac-
cién de los clientes. En Plomar
disponemos de un equipo técnico
con experiencia cuyo reto es ser
una empresa de referencia en el
sector y de confianza para admi-
nistradores de fincas.

Es una empresa malaguena con
mas de 35 afos de experiencia en
el sector de la limpieza industrial
con camiones cisternas de absor-
cién por alto vacio y alta presion.
Catalogo de servicios para Comu-
nidades de Propietarios: Desatoro
y limpieza de tuberias, Inspeccion
de tuberfas con cdmara de Tv ro-
botizada; Localizacion de arque-
tas-registros ocultos; Limpieza y
desinfeccion de Aljibes-Depdsitos
de agua potable; Limpieza de Fil-
tros de arena de piscinas; Contra-
tos de Mantenimiento. Presupues-
tos sin compromiso.

C/ Bodegueros 21, Portal 2 Planta 12
T-952 365 381 Juan Carlos Ramos Villalobos SL.
Fax - 951 955 611 29003 Mélaga
malagaldocaicp.com T- 952 261 104
www.ocaicp.com www.plomar.es

C/ Hemingway, 59

Pol. Ind. Guadalhorce, Malaga
T-952242519 /M- 626 028 028
WWWw.pepenunez.com
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GRUPO DESACOR

LEx PerICIA
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Empresa especializada en la re-
paracion de tuberias y bajantes
sin la necesidad de hacer obra,
ni abrir zanjas. Novedosas téc-
nicas patentadas y empleadas
desde hace anos en toda Eu-

ropa con las maximas garan-
tias como el quick lock, packer,
manga de rehabilitacion... Aho-
rre tiempoy dinero con un méto-
do 100% eficaz y respetuoso con
el medio ambiente. Humedades,
fugas, goteras, atascos... ofrece-
mos soluciones personalizadas
a cada problema.

Ve

TR —

Te asesoramos como PERITOS

Lex Pericia es un gabinete pro-
cedente del mundo asegurador
integrado por peritos, arquitec-
tos, y abogados con experiencia
en realizacion y defensa de in-
formes periciales y arbitraje de
siniestros, o danos ocurridos en
comunidades de propietarios, en
la busqueda de la resolucion a
problemas comunales.

La unidn entre distintos profesio-
nales de diferentes ramasy espe-
cialidades, nos permite ofrecer-
les un servicio juridico-pericial
completo, con una plantilla capa-
citada, para poder mediar en el
expediente que se nos requiera.

(SINIESTROIENGTU COMUNIDAD?

-

Watium Comercializadora de los
Administradores de Fincas.

Watium es una Comercializa-
dora de Energia Eléctrica espe-
cializada en Administradores de
Fincas. Compra y vende energia
para los Despachos.

Entre sus principales objetivos
destacan: reducir el importe de
las facturas de la luz de las dife-
rentes Comunidades de Vecinos
gestionadas por los AAFF; dar
un asesoramiento al profesio-
nal en todo lo referente al sector
eléctrico.

C/ Hilera 8, 3°B, Esc. 8.
29007, Malaga
T-620287717/610 720 074
info(dlexpericia.com
www.lexpericia.com

Avda. Benyamina n° 25,

29620 Torremolinos, Mélaga
T-951211695/M-678 048273
infodreinstec.es
www.reinstec.es

Princesa, 2 28008 Madrid

Via Augusta. 15 08006 Barcelona
T-901 900 044
comercial@watium.es
www.watium.es




Informacidn obtenida de la conferencia de Dia. Maria José Mata, inspectora de Turismo de la Junta de Andalucia,
en XI Curso Préactico para Administradores de Fincas (mayo 2016).

El Decreto 28/2016 de 2 de febrero regula
desde principios del afio 2016 las viviendas
con fines turisticos en Andalucia. Se trata
de un texto legal que tiene 11 articulos. Con
los mismos, segln sefialé Maria José Mata
en el pasado Curso Practico celebrado en
la Universidad de Méalaga y organizado por
el Colegio de Administradores de Fincas de
Malaga y Melilla, “se han intentado hacer
unas normas que regularan los aspectos
fundamentales pero la verdad es que ha
despertado el interés de muchisimos co-
lectivos, ya que hay muchas personas que
estan afectadas, que estan interesadas,
sobre todo en la provincia de Malaga, al ser
eminentemente turistica”.

La justificacion viene, en parte, por la re-
forma de la Ley de Arrendamientos Urba-
nos. En la modificacion de esta ley se ex-
cluyen este tipo de viviendas y se remiten
a la normativa sectorial que dicten cada
una de las comunidades auténomas con el
objetivo de que las viviendas encuadradas
en este grupo no sean ilegales. Ademas,
se tiene en cuenta la proteccion de la se-
guridad ciudadana ya que la Ley Organica

4/2015 establece que todas las personas
que pernocten en establecimientos tienen
que comunicarlo a la Policia. A todo ello
hay que sumar la proteccion de los usua-
rios y consumidores de servicios turisticos,
ya que en este ambito carecian de ningun
tipo de proteccion. A lo anterior se suman
factores como la proteccion al medio am-
biente y al entorno urbano, la eliminacién
de la competencia desleal y la lucha contra
el fraude.

Araiz de la modificacién de la Ley de Arren-
damientos Urbanos cada comunidad autd-
noma ha dictado su normativa. Madrid, por
ejemplo, establece en el Decreto 79/14 que
para hacer un arrendamiento de vivienda
de uso turistico la estancia minima deben
ser cinco dias. Aragon prohibe el alquiler
por habitaciones. En las Islas Baleares y
en Canarias han sido los més restrictivos
de todos porque practicamente se restrin-
ge tanto el uso que en realidad es casi una
prohibicién de los alquileres vacacionales.
Cantabria exige en alta censal en la Agen-
cia Tributaria y el alta de la empresa en la
Seguridad Social. Y Cataluna ha estableci-
do la tasa turistica y ademas no inscribe el
apartamento si no tiene un certificado de la

comunidad de propietarios que diga que no
esta prohibido en los estatutos, para evitar
los problemas que esto puede traer.

En relacién a otros marcos normativos, se
puede concluir que el decreto andaluz es
relativamente flexible con este segmento,
aunque también es cierto que ha desperta-
do criticas en determinados sectores que
ven en el mismo mas inconvenientes que

ventajas.

;Qué pasa con las comunidades de pro-
pietarios? ;Se puede por acuerdo de la
Junta prohibir que en una comunidad de-
terminada haya pisos que se destinen a
las viviendas con fines turisticos? La Ley
de Propiedad Horizontal tiene la posibili-
dad de considerarlo como una actividad
molesta y requerir al propietario para que
cese la actividad de la misma. Se puede
acudir a los juzgados o bien hacer una
modificacion de los estatutos. El articulo
17/7 indica que sea un juez el que decida
en equidad.

Para evitar contratiempos, desde que se



publicé el Decreto, la administracion au-
tonémica ha recibido numerosas consultas
de administradores de fincas indicando que
las comunidades de propietarios querian
adoptar cuanto antes este acuerdo para
realizar la pertinente modificacién de es-
tatutos.

Asi, las normativas aplicables en Andalucia
a las viviendas de uso turistico quedan es-
tablecidas por: el Decreto 28/2016, la Ley
13/2011 -Ley del Turismo, base de toda la
normativa turistica de Andalucia-, y el De-
creto 143/2014 que establece la organiza-
cion y el funcionamiento del Registro del
Turismo en Andalucia.

El articulo 3 del Decreto indica que “se en-
tienden por viviendas con fines turisticos
aquellas ubicadas en inmuebles situados
en suelo de uso residencial -la vivienda que
esté en suelo turistico o en un suelo co-
mercial o un suelo que no sea residencial
no puede inscribirse como viviendas con fi-
nes turisticos-, donde se ofrezca mediante
precio el servicio de alojamiento de forma
habitualy con fines turisticos”. Es decir, con

este precepto el intercambio de viviendas no
se considera con fines turisticos.

Sin embargo, surgen algunas cuestiones.
Por ejemplo: jqué entendemos por “de for-
ma habitual y con fines turisticos”? Se con-
sidera presuncion de habitualidad cuando
la vivienda se promocione o comercialice
a través de canales en los que se incluya
la posibilidad de reserva del alojamiento,
agencias de viajes 0 empresas que organi-
cen servicios turisticos.

De los canales en los que se incluya la po-
sibilidad de la reserva del alojamiento es
un problema porque ;se considera canal
cuando estds en una plataforma pero no
pueden reservar? Como no se puede re-
servar y hacer la reserva directa se puede
considerar que no es un canal incluido en
este apartado.

Las que se cedan gratuitamente, las con-
tratadas por tiempo superior a dos meses,
viviendas en el medio rural y los aparta-
mentos turisticos. Ademas no se pueden
tener tres viviendas en un radio de 1.000

metros, es decir, un propietario no podra
alquilar con fines turisticos tres viviendas
muy cercanas en Malaga, pero si podra
poner alquiler dos en Malaga y otra en Es-
tepona. Asimismo, en los apartamentos
turisticos hay dos modalidades: el ‘modo
complejo’ que seria el bloque entero mien-
tras que el ‘'modo conjunto’ serian mas de
tres viviendas en un radio de mil metros.

El concepto de medio rural no viene en el
decreto de viviendas con fines turisticos,
sino en el decreto 20/2002 que es el que
desarrolla el medio rural. La definicién es
aquel en el que predominantemente se de-
sarrollan actividades agricolas, forestales,
pesqueras, con caracter fluvial o ganadero.
No se considera medio rural los nucleos de
poblacion situados en el litoral. Todos los
que estén en el litoral tendran viviendas
con fines turisticos, aunque tengan menos
de veinte mil habitantes. Realmente, el me-
dioruralva a ser los pueblos de interior con
menos de 20.000 habitantes. Por ejemplo
en Ronda habra viviendas con fines turis-
ticos, sin embargo, Vifiuela no podria tener
viviendas con fines turisticos.
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Inscripcion en el Registro de Turismo.

Se deben inscribir los establecimientos de
alojamientos turisticos, las agencias de
viajes, los guias de turismo, las oficinas
de turismo, las empresas de turismo ac-
tivo, las viviendas turisticas de alojamiento
rural y las viviendas con fines turisticos.
Como alojamientos turisticos tenemos los
hoteles, los apartamentos turisticos, los
campamentos de turismo, las casas rura-
les, las viviendas turisticas de alojamiento
rural y las viviendas con fines turisticos.
Hay que sefalar que las viviendas turisti-
cas de alojamiento rural tienen una limi-
tacion de tres meses al afo. En caso de
que quiera alquilarse mas de tres meses
no puede ser considerada como vivienda
turistica de alojamiento rural, tendria que
ser como casa rural.

Requisitos formales para la inscripcion.

Lo primero es la licencia de ocupacion,
que el Decreto la establecié como requisi-
to. Este requisito estd provocando muchos
problemas con la licencia de ocupacion en
municipios como Marbella, donde la sen-
tencia del Tribunal Supremo suspendia el
PGOU aprobado por la Junta por lo que
volvia al documento de 1986, que no tiene
nada que ver con la situacion actual, con
las edificaciones existentes actualmente.
Otro ejemplo: Torremolinos antes depen-
dia de Mdlaga, por lo que muchos proyec-
tos de obra de edificios estan en la capital.
Entonces, la licencia de ocupacién quién
la da? En este caso se ha llegado a una
linea de actuacién, tanto en Malaga como
en Torremolinos. Exige que un arquitecto
técnico se persone en la vivienda y haga un

informe de que la vivienda reune los requi-
sitos necesarios de habitabilidad. Con ese
informe se solicita la licencia de ocupacion,
se paga al ayuntamiento y se obtiene la li-
cencia de ocupacion. Asi se estd haciendo
en construcciones antiguas donde lo que
puede existir es una cédula de habitabili-
dad, que también se estad dando por buena.

El articulo 9 del Decreto establece la obliga-
cion de presentar la declaracion responsable
ante la Consejerfa de Turismo. La exigencia
que se hace a las viviendas con fines turis-
ticos no es excepcional, se hace a todos los
establecimientos turisticos que tienen que
hacer constar su nimero de inscripcion.

La declaracion responsable hay que pre-
sentarla, preferentemente, via telematica,
a través del certificado digital o sin cer-
tificado digital. Con certificado digital el



nUmero de registro se comunica en pocos
minutos, sin el certificado puede tardar
unos 15 dias. Con la declaracién respon-
sable no hay que presentar ningun tipo de
documentacién ya que en el futuro ird la
inspeccion a comprobar si se cumplen los
requisitos: licencia de ocupacién, referen-
cia catastral, sistema de oscurecimiento,
botiquin, titulo de propiedad...

La escritura de propiedad o un contrato
que te permita disponer del inmueble; la
licencia de ocupacion; el recibo del IBI;
un certificado de empadronamiento si la
vivienda es por habitaciones -porque el
decreto exige que si alquilas la vivien-
da por habitaciones, el propietario tiene
que vivir-; ventilacion exterior; oscureci-
miento de las ventanas; el cartel de que
dispones de hojas de reclamaciones; el
botiquin; la informacién sobre los cen-
tros médicos, aparcamientos, lineas de
transporte, etc.

En la normativa andaluza se permite el
alquiler de la vivienda completa, donde
se cede la vivienda en su totalidad y la ca-
pacidad maxima son quince plazas, o por
habitaciones, donde la persona propietaria
debe vivir en ella y puede utilizar las fa-
mosas denominaciones ‘bed & breakfast'.
En estos casos la capacidad maxima son
6 personas. No se van a admitir mas de
cuatro plazas por habitacion.

Los dormitorios tienen que tener ventila-
cion directa al exterior o a un patio, mo-
biliario, aparatos, enseres, ropa de cama,
lenceria y menaje, acorde obviamente al
nUmero de plazas, un juego de reposicion
en ropa de cama y de bano, el botiquin de
primeros auxilios, la limpieza de vivienda
a la entrada y salida de nuevos clientes,
un numero de teléfono para cualquier
consulta o incidencia en la vivienda, la
informacion turistica de la zona [ocio,
restaurantes, cafeterias, zonas de apar-
camiento, servicios médicos, medios de
transporte urbano, planos de la localidad,
guia de espectaculos), informacion e ins-
trucciones de los electrodomésticos, las
normas internas de la comunidad, si se
permiten o no las mascotas, si se permite
o no fumar, etcétera.

También hay que tener un libro de registro
con el que acudir a la Policia con el DNIy el
ndmero de registro para darse de alta con
un usuario y una contrasefa. Telematica-
mente habra que llevar un registro de los
turistas mayores de 16 anos. Por ejemplo,
sirva como referencia que los hoteles co-
munican los datos todos los dias a la mis-
ma hora.

La refrigeracion es por elementos fijos.
Aqui tenemos otro problema del decreto.

El ventilador no sirve, la refrigeracién tie-
ne que ser por elementos fijos y se da un
plazo de un ano, no es de cumplimiento in-
mediato. Solamente se exime este requisi-
to en caso de que el edificio tenga un nivel
de proteccién reconocido y no se permita
instalar la maquina.

En principio, lo méas frecuente va a ser
comprobar si se ha hecho la declaracién
responsable y se cumplen todas las condi-
ciones. En caso de no ser asi, se propone
directamente la baja del establecimiento
en el Registro de Turismo y si la vivienda se
sigue publicitando, se abrird el expediente
sancionador.

Algunas infracciones leves son que no
aportan la documentacion en plazo, una
deficiencia en la prestacion del servicio, el
trato descortés con el usuario, el incum-
plimiento de las normas de registro, etc...
La que si es grave es la prestacion clan-
destina con la que las sanciones pueden
alcanzar los 18.000 euros. Otras infraccio-
nes graves son la grave desconsideracion
con el usuario, una expulsion injustificada
de los usuarios por un tema de discrimi-
nacioén por raza, religiéon o sexo, la obs-
truccion a los servicios de inspeccion, las
que perjudiquen gravemente a la imagen
turistica de Andalucia, la reincidencia en la
comision de infracciones graves...
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Alicia Esteve Cubel

Directora de Consultoria / GRUPO KDOS CONSULTING

Se trata de un concepto muy amplio, en
el que se define un modelo de gestidén de
cumplimiento, modelo de prevenciény con-
trol, que abarca no sélo los riesgos pena-
les, sino también todas las normativas que
afecten a todas las organizaciones, con
independencia de su tamano y volumen
ademds de las politicas internas, cédigos
éticos, compromisos contractuales, cum-
plimientos fiscales, transparencia en las
cuentas y memorias anuales, etc....

Porque en Espana, se introduce por primera
vez la responsabilidad de la persona juridi-
ca en la reforma del Cédigo Penal que se
produjo a finales de 2010, quitdndole toda
vigencia y validez a la conocida expresién
«societas delinquere non potest», “la socie-
dad no puede estar relacionada/involucra-
da”, ya que desde entonces, las empresas
si que pueden delinquir, pero sin embargo,
es a raiz de la entrada en vigor de la nueva
reforma del Cédigo Penal, en julio de 2015,
a través de la Ley Organica 1/2015, de 30 de
marzo, por la que se modifica la Ley Organi-
ca 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal, que incluye importantes novedades

respecto a la responsabilidad penal de la
empresa. Ademas el pasado 22/01/2016,
la Fiscalia General, proporciona una herra-
mienta de trabajo para sus fiscales, median-
te la publicacién de la Circular1/2016, con la
que se pretenden impartir los criterios ne-
cesarios, para llevar a cabo la valoracién de
la eficacia de los planes de Compliance.

El Compliance tuvo su nacimiento en
E.E.U.U., en los afios 70 y 80, cuando, a
raiz de los grandes escandalos de corrup-
ciény financieros que afectaron a impor-
tantes compafias, sobre soborno a altos
funcionarios, estafa a clientes y mercados
que mostraron falta de regulacién, gran-
des fraudes y falsedad en los documentos
Oficiales y Contables. Estos hechos moti-
varon la publicacién de la Foreign Corrupt
Practices Act o FCPA (19.12.1977) que in-
cluyé disposiciones anti-soborno, nuevos
requerimientos y prohibiciones en materia
de llevanza y publicacion de libros y regis-
tros [Contabilidad y Registro de cuentas).

A partir de este momento y a nivel mun-
dial, pero siempre en el mundo desa-
rrollado, se han establecido, aprobado y
promovido, diferentes politicas y leyes, pu-
blicadas para promover un cumplimiento

y transparencia globalizado.

Debemos contar con un modelo de pre-
vencién y control que recoja, prevenga y
controle, los riesgos a los que se enfrenta
nuestro negocio, en funcion de la tipologia
de clientes, los profesionales con los que
colaboramos, los medios de pago que utili-
zamos etc.....que demuestre ante un fiscaly
un juez, que el modelo de prevenciony con-
trol, ha sido implantado de manera eficaz
en nuestra organizacion para poder aco-
gernos a la exencidén de responsabilidad,
en base al nuevo articulo 31 bis del Cédigo
Penal, que establece “ la persona juridica
quedara exenta de responsabilidad, si se
cumplen varias condiciones, entre las que
destaca, que el 6rgano de administracion
haya adoptado y ejecutado con eficacia, an-
tes de la comision del delito, modelos de
organizacién y control que incluyan las me-
didas de vigilancia y control idéneas”.

En estos Ultimos anos, antes de la ultima
reforma del Cddigo Penal de 2015, ha sido
frecuente la imputacion de Administrado-
res de Fincas por delitos de estafa, cohecho
y administracion desleal, delitos tipificados
como penales.



Sentencias recientes en nuestro marco juridico
espanol:

1.

ElPleno de la Sala de lo Penal del Tribunal Su-
premo ha dictado una sentencia de fecha 29 de
febrero de 2016 [sentencia numero 154/2016,
en la que por primera vez aprecia la respon-
sabilidad penal de una personas juridica.

La sentencia explica los requisitos para apre-
ciar la responsabilidad de las empresas de
acuerdo al articulo 31 bis del Cédigo Penal:

e En primer término, como presupuesto
inicial, debe constatarse la comisién de de-
lito por una persona fisica que sea integran-
te de la persona juridica (en este caso eran
administradores de hecho o de derecho).

e En segundo término, que las empre-
sas hayan incumplido su obligaciéon de
establecer medidas de vigilancia y con-
trol para evitar la comision de delitos.

La Sala de lo Penal ha dictado una senten-
cia de fecha 16 de marzo de 2016 [sentencia
nimero 221/2016, ponente sefor Marche-
na Gémez),en la que condenaba a la perso-

na juridica como penalmente responsable:

e |Lasociedad recurrente en su delito, dedi-
cadaalaactividad inmobiliaria, fue condenada
por la Audiencia Provincial de Caceres como
autora del citado delito, al pago de una multa
de 24.000 eurosy al cierre temporal de la ofici-
na desde la que operaba, durante seis meses.

e La misma sentencia conden¢ al propie-
tario de la inmobiliaria y a otra persona mas,
a dos anos de prisidn por el mismo delito
cometido tras cobrar una doble comisién -al
comprador y al vendedor- por la operacidn,
sin que lo supieran los afectados; condena
que ahora se reduce a un afo de prision. Se
remarca que la persona juridica responde
cuando se hayan “incumplido gravemente los
deberes de supervisidn, vigilancia y control
de su actividad, atendidas las circunstancias
del caso™.

En Espana, aunque lentos, caminamos seguros
hacia un modelo de gestidn, prevencion, revisidny
control, que dinamice e incentive, la transparencia
de todas las organizaciones, con independencia
del sector de actividad al que pertenezcan y al vo-
lumen de negocio que manejen.
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Javier Guzman
Ingenieria / ENERCOM

En la actualidad, recibir una factura de la
compania eléctrica supone un disgusto y
no es para menos puesto que el coste de la
electricidad se ha disparado un 83,2% des-
de 2003 segun un informe hecho publico
por la Comision Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC), un consumidor
medio doméstico ha pasado de pagar 0,131
€/kWh en 2003 a 0,240 €/kWh en 2015.

Estas subidas han provocado que el precio
de la energia en Espafa sea uno de los més
altos de la Unidn Europea (UE), segln un
informe publicado por la oficina estadistica
europea, Eurostat, sobre energia, transpor-
te y medio ambiente en los veintiocho pai-
ses miembros.

Segln el estudio, Espafa tiene el quinto
precio mas elevado de la UE, solo superado
por el de Dinamarca, Alemania, Irlanda e
Italia, no obstante, si tenemos en cuenta la
variable del poder adquisitivo de cada pais,
que compara el precio de otros productos
con el de la energia, Espafna alcanzaria la
cuarta energia mas caray Portugal, Alema-
nia y Rumania ocuparian los tres primeros
puestos de la lista.

El encarecimiento del coste de la electrici-
dad, es lo que nos ha llevado a que todos
estemos mas concienciados con el ahorro
energéticoy la busqueda del aumento de la
eficiencia energética. Las comunidades de
propietarios no son ajenas a este problema,
mas bien al contrario, ya que los costes

energéticos suponen una de las partidas
mas abultadas de los presupuestos anua-
les, de ahi que cualquier medida encami-
nada al ahorro energético sea vista con
buenos ojos tanto por propietarios como
por administradores de finca, sabedores
estos, de las estrecheces presupuestarias
que sufren las comunidades en los Ultimos
tiempos, por lo que cualquier ahorro supo-
ne un balén de oxigeno.

Una de las primeras medidas a llevar a
cabo para conseguir ahorro energético es
la de optimizar los suministros, para ello es
necesario recurrir a empresas con expe-
riencia en el sector. Con esta optimizacion
de los suministros eléctricos se consigue
reducir la factura eléctrica sin modificar el
consumo energético. No obstante, esta ac-
tuacién que si bien es tanto necesaria como
imprescindible, en ocasiones, se antoja in-
suficiente y es necesario implementar una
segunda fase, en la que se busque reducir
la facturacion eléctrica mediante la reduc-
cion del consumo energético, obviamente
sin afectar al normal funcionamiento de la
comunidad de propietarios.

En esta segunda fase, se realiza una audi-
toria energética completa, la cual se divide
a su vez en varias fases:

En esta pri-
mera fase de la auditoria se recopila

la informacién necesaria para conocer
las instalaciones, tales como contra-
tos de suministro eléctrico, esquemas
unifilares, planos de situacion, etc.

En esta
segunda fase de toda auditoria ener-
gética se realiza una visita in situ de
las instalaciones de la comunidad de
propietarios y se realizan las medicio-
nes que se considere necesarias, para
ello se utilizard el analizador de redes
eléctricas.

En la tercera fase
se analizan los consumos energéticos
de la comunidad, lo cual proporciona
una fotografia de la situacion actual
de la instalacion de la comunidad
de propietarios, en la que se pueden
identificar las deficiencias y las areas
de oportunidad que ofrecen un po-
tencial ahorro tanto de mejora de uso
como por el cambio de instalaciones.
Tras este analisis energético, podemos
identificar el consumo eléctrico de
cada receptor de la instalacion deter-
minando la distribucion de consumo,
de esta forma podremos calcular como
generalmente, el 40% del consumo to-
tal de la comunidad se debe a la ilu-
minacion.

En esta cuar-
ta y Ultima fase de la auditoria energé-
tica se exponen las actuaciones mas
adecuadas para que puedan llevarse a
cabo en la comunidad de propietarios.



Una vez finalizada la auditoria energética,
se plantean una serie de actuaciones en-
caminadas a reducir el consumo eléctrico,
siendo la més importante “debido a su répi-
da amortizaciény su facilidad de implemen-
tacion,” la de acometer la sustitucién de las
luminarias actuales por luminarias LED.

Hasta la aparicion de las luces LED, la for-
ma de obtener iluminacién artificial eran la
ldmpara incandescente [y su variacién ha-
légena) y las fluorescentes, el principio de
funcionamiento de las primeras es simple,
se hace pasar una corriente eléctrica por
un conductor que se calienta hasta ponerlo
al rojo, de esta forma convierte la energia
eléctrica en calor (95%) y luz (5%), en el
caso de los fluorescentes, la luz se consi-
gue mediante la ionizacién de un gas ence-
rrado en el interior del tubo, de esta forma
se consigue un aumento de la eficiencia con
respecto a las ldmparas incandescentes,
pero a mucho camino de la eficiencia que
se consigue con laminaria LED.

Enelcasode las luminarias incandescentes
debido precisamente a su bajo rendimiento
luminico y a la presencia de materiales té-
xicos (tungsteno), después de méas de 130
anos de existencia, han dejado de fabricarse
en todos los estados miembros de la Unidn
Europea, en cumplimiento de la Directiva
Ecodesign 2009/125/CE.

En concreto, esta directiva comunitaria fija
la eliminacidn progresiva entre 2009 y 2016

de las ldmparas incandescentes tradicio-
nales y establece un calendario cuya apli-
cacion comenzé en 2009 con la eliminacidn
de las bombillas de 100 W y continud con
las de 75 W.

El objetivo de esta directiva europea es no
solo reducir el consumo energético, sino
evitar los residuos generados por estos dis-
positivos.

Las luminarias LED, basan su funciona-
miento en materiales semiconductores
(arseniuro de galio y aluminio (GaAlAs] y
nitruro de galio (GaN]) y la capacidad de
estos para emitir Luz cuando se les aplica
una tensidn en sus extremos, por lo que la
conversion de energia eléctrica en lumini-
ca tedricamente es del 100% (obviamente
esto no es asi por una serie de perdidas), en
cualquier caso, las luminarias LED tienen
una serie de ventajas con respecto a las tra-
dicionales como son las siguientes:

Duracién: La tecnologia LED, aporta
una mayor expectativa de vida util, al-
canzandose actualmente hasta 50.000
horas de funcionamiento, frente a las
15.000 horas de una luminaria fluo-
rescente, como vemos, las luminarias
LED tienen mas del triple de vida util
que las fluorescentes.

Ecoldgicas: Las ldmparas incandes-
centes contienen tungsteno y los fluo-
rescentes mercurio, ambos productos
toxicos. Los LED son reciclablesy cum-

ple con la normativa europea RoHS de
sustancias contaminantes.

Robustez: La tecnologia LED, al no te-
ner filamentos incandescentes, ni ele-
mentos a altas temperaturas es resis-
tentes a vibraciones y golpes.

Seguridad: El funcionamiento a baja
temperatura con una muy reducida
emision de calor minimiza los riesgos
de incendio.

Confort: Frente a otras tecnologias la
solucion LED, no presenta parpadeos
ni destellos, ademas de que su fun-
cionamiento es instantdneo sin tener
que esperar tiempos de calentamiento
para que entregue la maxima potencia
luminica.

Ahorro: Obviamente la principal ven-
taja de la tecnologia LED frente a las
tecnologias anteriores es el ahorro
energético, llegando a ser en algunas
situaciones superior al 90% (en el caso
de luminarias incandescentes), ade-
mas gracias a las nuevas tecnologias
las luminarias LED son mas eficientes
llegando a conseguir 150 lUmenes por
watio de potencia eléctrica.
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No obstante, no todo son ventajas cuando
hablamos de LED, obviamente tienen un
handicap, que es su precio, si bien es cierto
que elaumento de la produccién esta provo-
cando una repentina bajada de los mismos,
también lo es que los costes de las lumi-
narias LED siguen siendo muy superiores a
las de las luminarias tradicionales.

Siempre se recomienda realizar un estudio
de amortizacién de la inversion necesaria,
antes de acometer ningln cambio de las
luminarias tradicionales por su equivalente
en LED, esto es asi porque antes de acome-
ter una inversién que por norma general
supondrd un buen bocado al presupuesto
comunitario, es necesario establecer un
plan de sustitucién por fases priorizando
aquellas en las que el retorno de la inver-

sion sea lo mas répido posible e incluso
descartando aquellas luminarias que bien
por sus caracteristicas (bajo consumo, fluo-
rescentes electrénicos) o por sus horas de
uso no sean viable econémicamente reali-
zar el cambio a tecnologia LED.

Por citar un ejemplo muy caracteristico, en
las comunidades de propietarios en las que
existe un garaje cuya iluminacién se com-
pone de pantallas fluorescentes y perma-
necen 24 horas encendidas, la amortiza-
cién de la sustitucién de dichas luminarias
por tubos LED es inferior a 6 meses, esto
es asi debido a la gran cantidad de horas de
uso y a que el ahorro energético es supe-
rior al 50%, no obstante, siguiendo con otro
ejemplo, si en la misma comunidad existe
interruptores automaticos o sensores de

presencia de forma que solo se active la
iluminacion en el momento de ser necesa-
ria (estimando un total de 4 horas de uso al
dia), la amortizacién de la inversidn supe-
raria los 2 afos y medio.

Por lo tanto cuando un cliente cuestiona si
debe sustituir todas las luminarias que tie-
ne por luminarias LED la respuesta es DE-
PENDE, es obvio que la tecnologia LED ha
venido para quedarse, que ha revolucionado
los sistemas de iluminacién, que son neta-
mente mas eficientes que todas las tecno-
logias anteriores y por lo tanto es evidente
que la tecnologia LED es el presente con un
brillante futuro, no obstante, las luminarias
LED (debido aun a su coste) no siempre son
la opcién mas econdmica ni la mas rentable
ni la mas aconsejable.
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La solucién

estd en sus manos... Consvlias gratuiasisobre;
cualquier tipo de problematica

de sus clientes.
Confie en FIN HUMEDADES.
Diagnoéstico y presupuesto
gratuito en un mdaximo
de una semana.

Descuentos y colaboraciones
para sus clientes.

* Hasta 30 anos de garantia
en los trabajos realizados.

e Mads de 20 anos de
experiencia, respaldando
nuestras actuaciones.
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900 20 522 ... ponga Fin a las Humedades

info@finhumedades.es con una solucién garantizada.
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LIMPIEZA
JARDINERIA

PISCINAS

AUXILIARES DE CONTROL
CONSERJES - MANTENEDORES
Somos una empresa con experiencia

técnica contrastada en el Sector Servi-
cios y Comunidades de Propietarios.

Ofrecemos servicios integrales realmente
capaces y autonomos. Expertos en
mantener una comunicacion directa con
el cliente, generando seguridad y
eficacia. Todos los productos y Utiles son
sostenibles con el Medio Ambiente.

boama

CcCorooraocion

O bama

sistemaos

SISTEMAS DE ALARMAS
PUERTAS AUTOMATICAS
ANTENAS COMUNITARIAS
INSTALACIONES ELECTRICAS
PORTEROS Y VIDEOPORTERQOS
PARTNER DE ASTRA SISTEMAS
SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
GRUPOS DE PRESION Y BOMBEO
CIRCUITOS CERRADOS DE CAMARA

Nuestro equipo técnico electrénico esta
capacitado para el mantenimiento e
instalacion de las marcas mas recono-
cidas del mercado.

ESPECIALIZADOS
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- PISCINAS SISTEMAS DE CLORACION
REFORMAS ACCESORIOS Y RECAMBIOS

FACHADAS
IMPERMEABILIZACIONES Nuestra especialidad, el tratamien-

tode aguas.

Construccion de edificios residenciales,
unifamiliares, —eficinas, aparcamientos,
instalaciones -depeortivas e industriales,
equipamientos culturales y docentes.

Servicio en depuradora.
Maximo 48 horas.

Contamos con los productos de
la mas alta calidad para aguas
potables y recreativas.

Minimizacién del mantenimiento futuro,
|a optimizacion energética.

N EL SECTOR SERVICIOS Y COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

ia, 17.Nave 53. 29004 Mdlaga - 952 245 600 - info@bomaempresas.es -~ www.bomaempresas.es



El Colegio de Administradores de Fincas de Mala-
ga y Melilla y la empresa LPL Commercial Servi-
ces han firmado un convenio de colaboracion para
que los profesionales adscritos a la Corporacion
puedan contratar los servicios de esta compania,
especializada en el cobro de deudas a ciudadanos
britadnicos con residencia en el Reino Unido, con ta-
rifas especiales.

El acuerdo fue ratificado recientemente por el pre-
sidente del CAF Malaga, Fernando Pastor, y por
el representante de LPL Commercial Services,
Stephen Lewis.

Este convenio contempla que los Administradores
de Fincas Colegiados s6lo abonaran el 10% de ho-
norarios en el caso de Reino Unido, y a partir del
14% para otros paises de la Union Europea y el
resto del mundo. Ademas, ofrece los rastreos de
los 10 primeros deudores gratis y consultas lega-
les telefénicas sobre cualquier caso en el Reino
Unido con el bufete de abogados sin coste econo-
mico. Los contactos con su oficina en la Costa de
la Sol se pueden realizar en el teléfono 625 580
206y en el email aga@lplgroup.com.



El Colegio de Administradores de Fincas de
Malaga y Melilla y la empresa Oficinas10
Centro de Negocio han firmado un conve-
nio de colaboracién para que los colegia-
dos puedan contratar los servicios de esta
empresa (oficinas, espacio de trabajo en
coworking, sala de reuniones...) con des-
cuentos de entre un 5y un 20 por ciento.

El convenio, que fue ratificado por el pre-
sidente del Colegio, Fernando Pastor, y
por Jesls Manuel Gasset en representa-
cion de Oficinas10, se puede consultar en

la seccién convenios de la web colegial. El
objeto del mismo es ofrecer a los Adminis-
tradores de Fincas Colegiados un lugar en
el que poder desarrollar su trabajo con to-
dos los servicios de una oficina profesional
y asi prestar una atencion profesional a sus
clientes.

Junto al de Oficinas10, puede encontrar el
listado completo de empresas que ofrecen
servicios exclusivos y descuentos a los Ad-
ministradores de Fincas Colegiados.



CAF CONVENIOS

Con el objeto de facilitar a los Administra-
dores de Fincas servicios complementarios
que puedan ser importantes para su vida
personal, el CAF Malaga ha firmado un
acuerdo con la Junta Provincial de Malaga
de la Asociacion Espafola Contra el Can-
cer. Este acuerdo contempla la realizacion
de actividades y cursos especificos como
los destinados a luchar contra el tabaquis-
mo o conferencias de interés para todos los
ciudadanos en las que se conciencia en la
lucha contra el cancer, ademas de acercar
la asociacién a las personas que pueden
necesitar de su ayuda al estar afectadas
por esta enfermedad.

Asimismo se abre una linea de colaboracion
para la participacion en actividades como la
carrera que se celebrara el proximo mes de
abril en el Parque Tecnoldgico de Andalu-
cia en la que se competirad por equipos de
empresas o colegios profesionales. En bre-
ve se ofrecerd mas informacion sobre este
evento por correo electrénico o en la pagina
web y redes sociales del Colegio de Admi-
nistrdores de Fincas de Malaga y Melilla.
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El pasado 20 de diciembre el Colegio de
Administradores de Fincas de Malaga vy
Melilla firmé un acuerdo con la Fundacién
CUDECA, organizacién que se encarga de
prestar cuidados y asistencia especializa-
da a enfermos con cancer y otras enfer-
medades en estado avanzado y sin posibi-
lidad de curacién, y apoyo a sus familias.
En este contexto, Cudeca atiende cada afo
a mas de 1.000 personas de forma total-
mente gratuita.

El acuerdo, firmado por el presidente del
Colegio, Fernando Pastor, y por la geren-
te de la fundacién, Maria Luisa Martin Ro-
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selld, compromete al CAF Malaga a que
difunda las acciones de CUDECA con el
objeto de que pueda aumentar el niumero
de socios de esta entidad que se financia,
principalmente, por la generosidad de per-
sonas, entidades y empresas comprometi-
das con su labor. Sus ingresos, ademas de
las cuotas de los socios -que son volunta-
rias- proceden fundamentalmente de las
tiendas benéficas, donaciones, herencias y
legados, cuotas de actos, patrocinios, even-
tos, subvenciones...

Las aportaciones econdémicas personales
permiten, en el caso de 10 euros mensua-

les, mejorar la calidad de vida del paciente
desde la Unidad de Dia de Cudeca a la vez
que se ofrece un tiempo de descanso a la
familia. Por ejemplo, si la cuota de socio es
de 30 euros permite ofrecer cuidados las
24 horas del dia a los pacientes con situa-
ciones mas dificiles y a sus familiares en la
Unidad de Ingresos.

En el apartado de convenios de la web co-
legial puede descargar informacion y el
formulario para solicitar el alta como socio.



CAF CONVENIOS

El Colegio de Administradores de Fincas
de Mélaga y Melilla y el gabinete profe-
sional del sector pericial, Lex Pericia, han
firmado un convenio de colaboracién con
el objeto de prestar mejores servicios a los
colegiados. Asi, el acuerdo ratificado por
el presidente colegial, Fernando Pastor,
y por Victor Zapico, administrador de Lex
Pericia, permitird que los Administrado-
res de Fincas Colegiados dispongan de un
servicio de asesoria técnica en un plazo

maximo de 10 dias. Para realizar las con-

sultas se puede enviar un email a consul-
tasdcafmalaga.com especificando en el
titulo "Asesoria técnica”.

Lex Pericia ofrece un conjunto de profesio-
nales coordinados tanto en problemas de
edificacién como juridico; problemas téc-
nicos de edificios y sus soluciones; com-
pletos analisis y certificados tanto en
eficiencia energética como medioambien-
tales y de acusticos.



INCOTEX

Instalador y Mantenedor Autorizado de Equipos Contra Incendios

B Empresa homologaday certificada por la Junta de Andalucia

B Garantia de Calidad (ISO 9001)

EXTINTORES

Ofrecemos a
Administradores de Fincas,
Comunidades de Propietarios y
Vecinos asesoramiento sobre la legislacion p
vigente en Proteccion Contra Incendios, asi S | ST E M AS D E I] ET E c c | [] N
como formacidén ante situaciones
de emergencia

SENALIZACION

SISTEMAS DE EXTINCION

TIf: 95 224 31 03 www.incotex.es
C/Cesar Vallejo, 22

29004-Malaga incotex@incotex.es
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¢Cuando surge EU Instalaciones?

En 1971. Cuatro jévenes emprendedores
que compartiamos el suefio de crear nues-
tra propia empresa fundamos Eléctrica
Unién, un taller de bobinado y pequefas
reparaciones eléctricas con sede en la ca-
lle Antonio Luis Carrién, en Méalaga. Fue el
origen de la actual EU Instalaciones.

¢Es muy distinta la empresa ahora de lo
que lo era en sus origenes?

Desde luego. Durante estos 45 anos la
empresa ha evolucionado mucho adaptan-
dose a las necesidades del mercado, a las
demandas de los clientes y a los avances
tecnolégicos. EL funcionamiento modélico
y eficaz del sistema de trabajo de EU Ins-
talaciones no tiene nada que ver con el de
los origenes de la empresa, pero de aquella
época mantenemos intacto el espiritu em-
prendedory la vocacién de servicio al clien-
te, de atencidn a sus necesidades.

¢Como os adaptais a los nuevos cambios
normativos en todos los campos en los

que trabajais?

Es uno de los retos mas importantes de

“Estamos convencidos de que sabemos lo que necesitan
los Administradores de Fincas”.

Manuel Gonzalez
Gerente de EU Instalaciones

cualquier organizacion, la adaptacion a los
cambios. Y no solo los cambios normativos,
sino también los tecnolégicos. Forma parte
de la cultura de nuestra empresay de todo
el equipo de EU Instalaciones el estar aler-
ta a todos los cambios, innovar y ser com-
petitivos, analizando y valorando el sector
de forma constante. Nuestro sistema de
Calidad nos aporta herramientas para or-
ganizar este proceso.

Uno de los cambios mas complicados
recientes fue la adaptacion de la TDT.
¢(Por qué?

La complicacién no fue técnica, fue tem-
poral y de abastecimiento del propio
mercado: El plazo era limitado y los fa-
bricantes no tuvieron capacidad para po-
der suministrar los componentes dentro
de ese plazo.

Hablando de la TDT, ;qué se le puede decir
a los vecinos de una comunidad de propie-
tarios que ya estan empezando a escuchar
que dentro de no mucho tiempo tendran
que volver a adaptar sus antenas?

Realmente poco se puede aventurar so-
bre el tema. Como indica la comunidad

europea, habrd que seguir adaptando la
infraestructura del dividendo digital segun
sus indicaciones, ahora con esos nuevos
cambios en el horizonte 2020-2022.

¢Qué servicios piden fundamentalmente
los Administradores de Fincas Colegiados?

Es uno de nuestros grupos de clientes méas
importante y siempre agradecemos que
hayan depositado su confianza en nosotros
casi desde el inicio de nuestra actividad.
Los administradores de fincas colegiados
solicitan servicios integrales de telecomu-
nicaciones, grupos de presion, piscinas,
contraincendios, electricidad, fontane-
ria, puertas automaticas... Cuando hemos
abierto lineas de negocio en estas espe-
cialidades, siempre lo hemos hecho con el
pensamiento de ser lideres del sector. El
colectivo siempre ha valorado este esfuerzo
por la profesionalidad.

¢Como es el trato de EU Instalaciones con
los Administradores de Fincas Colegiados?

Es excelente. Estamos convencidos de que
sabemos lo que necesitan estos profesio-
nales: un servicio eficiente, profesional y
transparente, ademas de una linea de in-



formacion transversal entre comunidad,
administrador y empresa. Nuestro com-
promiso es ofrecer un trabajo de calidad,
ofreciendo ademas soluciones a cualquier
consulta o duda sobre el estado de nuestro
trabajo al instante gracias a las avanzadas
herramientas informaticas de las que dis-
ponemos disponibles online para adminis-
tradores y para sus administrados.

Tenemos un organigrama bien definido en
el que cada servicio esta bien diferenciado y
tiene sus propios responsables de area. Sin
ellos, la organizacién de la empresa seria
imposible. Ten en cuenta que atendemos
cada dia una media de 100 servicios. A pe-
sar de ello, cada dia repasamos en equipo
todos y cada uno de los trabajos realizados
para evitar dejar cabos sueltos, estar aten-
tos a la situacion del sector y afrontar estra-
tegias de trabajo.

Mantener una empresa en la vanguardia del
sector durante mas de cuarenta anos estd
lleno de retos complicados. De entre todos,
destacaria la importancia y la dificultad de
mantener una plantilla de trabajadores de
alta cualificacion en cada especialidad de
nuestro negocio y, a la vez, ir mejorando
sus condiciones laborales para una buena
conciliacion familiar. Para nosotros es fun-
damental que las personas se sientan parte
de la organizacién.

Como todos, hemos sufrido los efectos de
la crisis. Aun asi, podemos agradecer que
en ningln momento se haya puesto en ries-
go la viabilidad de nuestro proyecto empre-
sarial gracias a la solvencia y solidez de
la empresa. Para nosotros, todavia no han

remitido los efectos de esta crisis. La gran
caida de la construccion ha provocado la
aparicién de mucha intrusién en el campo
de los servicios, con todas las repercusio-
nes negativas que eso implica. Para poder
luchar contra ello necesitamos que tanto
los Administradores de Fincas Colegiados
como los propietarios velen por la contra-
tacion de sus servicios a profesionales cua-
lificados y con una experiencia contrastada.

Como en cualquier familia, a principios de
ano nos reunimos para concretar nues-
tros retos a corto y medio plazo. Este ano,
afrontamos la remodelacion de nuestro
sistema de gestion de calidad UNE-EN ISO
9001:2008, que es tremendamente exigen-
te. Como reto a largo plazo, no hay ninguno
en la lista de prioridades. Queremos seguir
ofreciendo un servicio técnico de calidad
y de garantias para nuestros clientes, que
siga siendo muy valorado por estos y del que
poder sentirnos orgullosos.



Juan Fernandez

Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Malaga y Melilla

En Espana aquel trabajo que sea necesa-
rio, habitual y permanente en una empre-
sa o comunidad de propietarios, tiene que
cubrirse con un contrato indefinido. Esa es
la regla general. ;Qué ocurre? Que pocas
empresas o comunidades de propietarios
van a querer a una persona indefinida des-
de el principio de su relaciéon laboral. El
contrato temporal obligatoriamente exi-
ge una causa de temporalidad y no es la
duracién del tiempo la causa del contra-
to, tiene que tener una causa, contrato de
obra, contrato eventual por circunstancias
de la produccion...

Aquel que se con-
cierta sin establecer limites de tiempo en
la prestacién de los servicios en cuanto a
la duracion del contrato. Puede ser verbal
o0 escrito —en la mayoria de las ocasiones

se exige que sea por escrito y el modelo
oficial que publica el Servicio Publico de
Empleo Estatal- y serd a jornada com-
pleta, a jornada parcial o para los fijos
discontinuos. Este contrato no va a tener
ningun tipo de bonificacion. Como caso
practico se puede citar que en un edificio
de 24 viviendas que acaban de entregarse
a los propietarios, nos contratan nuestros
servicios como administrador de fincas,
celebramos la junta de propietarios y se
acuerda que vamos a tener una limpiado-
ra. ;Eso es temporal? No. Si hemos deci-
dido contratar una limpiadora es porque
necesita la comunidad un servicio de lim-
pieza a lo largo del ano por lo que reque-
rird un contrato indefinido.

Se exige que tenga una dis-

capacidad de un 33% y que esté reconoci-
da por la Junta de Andalucia. Debe estar
inscrito como demandante de empleo. No
haber estado vinculado anteriormente a la
comunidad de propietarios en los 24 me-
ses anteriores a la contratacion con otro
contrato indefinido, y quedan excluidos
aquellos trabajadores que hayan finalizado
su relacion laboral de caracter indefinido
en el plazo de los tres meses previos a la
formalizacion del contrato.

Ha-
llarse al corriente en sus obligaciones fis-
cales y con la Seguridad Social; no haber
sido excluidos del acceso a los programas
de empleo; ni haber resuelto contratos
como despidos improcedentes; ni aquellas
empresas que hayan extinguido empleos
como despido improcedente.



Los trabajadores con discapacidad de-
berdn solicitar el empleo en la corres-
pondiente oficina de empleo, y la empre-
sa -comunidad de propietarios en este
caso- aunque tenga el candidato debe
presentar la oferta. Para estos casos si
hay una serie de ayudas importantes y no
se estd obligado a mantenerlo durante
tres anos como hemos visto en el caso
anterior. Hay una primera subvencién de
3.907 euros por cada contrato celebrado
a tiempo completo. Si es a tiempo parcial,
serd la parte proporcional. También exis-
ten bonificaciones a la Seguridad Social:
si el contrato se celebra a tiempo com-
pleto sin discapacidad severa oscila entre
4.500-5.700 euros al ano en funcién de
ser menor o mayor de 45 afos; y si es un
trabajador con discapacidad severa, entre
5.100 a 6.300 euros.

Contrato a emprendedores: Este es uno
de los contratos que se ofrece en muchos
casos ante el riesgo que supone mantener
durante tres afios la contratacion y las cuo-
tas. ;Qué hacemos? Ofrecemos este con-
trato pero sin aplicar la bonificacién. ; Por
qué? Porque tengo el periodo de prueba de
un ano. En definitiva, se estd convirtiendo
un contrato indefinido casi en un contrato
temporal. ;Y sia los 11 mesesy 10 dias le
das de baja por periodo de pruebas? EL Tri-
bunal Constitucional ha dicho que si. Des-
pués de 11 meses y 10 dias se da la baja
porque no has superado el periodo de prue-
ba. Hemos tenido una persona casi un ano
trabajando y no tengo que devolver ningln
tipo de cuota de la Seguridad Social, por-
que no me las he aplicado. Pero volvemos a
cumplir con la legislacién en el sentido de
que si es un trabajo estable, permanente,

necesario, lo he cubierto con la modalidad
de contrato que verdaderamente corres-
ponde. Tiene que ser indefinido, a jornada
completa o parcial con un periodo de prue-
ba de un ano. Es para empresas de menos
de 50 trabajadores, con lo cual para una
comunidad de propietarios viene muy bien.
No se puede concertar si en los seis meses
anteriores se hubiera despedido improce-
dentemente a alguien, debe mantenerse el
nivel de contratacion al menos durante tres
anosy el nivel de empleo indefinido.

Incentivos fiscales: Por el primer traba-
jador contratado que tenga menos de 30
afos tendran una deduccién fiscal de 3.000
euros. En caso de contratar a un desem-
pleado perceptor de desempleo se tiene
derecho a una deduccidn fiscal del 50% del
menor de los siguientes importes: del im
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porte de la prestacion por desempleo que
el trabajador tuviera pendiente de percibir
en el momento de la contratacién o del im-
porte correspondiente a 12 mensualidades
de la prestacion por desempleo que tenga
reconocida. La menor de las dos es la que
podriamos aplicar. El trabajador debe ha-
ber percibido la prestacién al menos tres
meses y requerira el certificado del INEM.

Asimismo incluye bonificaciones a la Se-
guridad Social para jovenes entre 16y 30
anos y mayores de 45 anos. Las bonifica-
ciones, entre 16y 30 anos son de 1.000 eu-
ros el primer afo, 1.100 el sequndo y 1.200
el tercero. En el caso de ser una mujer en
sectores menos representados se incre-
mentaria 100 euros. Por los mayores de 45
anos tenemos 1.300 euros el primer afioy
1.500 el segundo.

Contrato indefinido para personas benefi-
ciarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil: Los beneficiarios deben tener me-

nos de 25 anos o menos de 30, sitienen una
discapacidad superior al 33% o mayores de
25y menores de 30. Se prolongard hasta
que la tasa de paro en Espafa no baje del
20%, con lo cual tenemos muchos afos por
delante para que se pueda cumplir.

Para ser beneficiario del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, es necesario inscribir-
se en una pagina del Ministerio donde se
reconoce ese derecho y el SEPE lo certi-
fica. Tiene que ser un contrato por tiempo
indefinido a jornada completa o parcial que
deben formalizarse por escrito. Se pueden
beneficiar del mismo trabajadores autoé-
nomos, sociedades cooperativas, labora-
les, empresas de insercion. Con la nueva
contratacion se debe incrementar tanto el
nivel de empleo indefinido como el total de
la empresa.

Bonificacion: Como incentivo tenemos una
bonificaciéon mensual en la aportacion a
la Seguridad Social de 300 euros durante

los primeros seis meses. En caso de que
el contrato sea parcial, aplicamos la pro-
porcionalidad.

Contrato indefinido para mayores de 52
anos en desempleo: En este caso la bonifi-
cacion es mas para el trabajador que para
la empresa contratante, pero la empresa
tiene también una parte importante.

Las ayudas que podran recibir los benefi-
ciarios del subsidio y las empresas son las
siguientes: Abono mensual al trabajador
del 50% de la cuantia del subsidio duran-
te la vigencia del contrato, con el limite
maximo del doble del periodo pendiente
de percibir del subsidio. También se puede
abonar al trabajador en un solo pago tres
meses la cuantia del subsidio. ;Qué es lo
que hace la empresa? Pagarle al trabaja-
dor la diferencia del salario descontando
el subsidio que estad cobrando, es decir el
ahorro para la empresa es lo que dejo de
pagar de su salario.



No han podido
transcurrir mas de cinco afos, o de siete si
el trabajador tiene discapacidad, desde la
terminacion de los estudios. Si el trabaja-
dor es menor de 30 afos no se tendria en
cuenta la finalizacion de los estudios. Esto
es lo que tenemos ahora. Lo de los cinco
anos tengan mucho cuidado cuando el tra-
bajador les aporte la solicitud del titulo. Que
haya solicitado el titulo en una fecha no sig-
nifica que haya terminado sus estudios en
esas mismas fechas ya la finalizacion de los
estudios puede ser muy anterior.

Si se concierta con un menor de 30 anos o
menor de 35 tendran derecho a una reduc-
cion del 50% de las cuotas de la Seguridad
Social por contingencias comunes. Por otro
lado, si el contrato de practicas se hace con
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil se acumula otra reduccién
del 50%. La bonificacion del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil si puede acumu-
larse a la mayoria de las bonificaciones que
se tienen en la contratacion.

Estas contratacio-
nes son las méas habituales, al mismo tiem-
po las que originan mas problemas, pero
son las que van a pedir en la comunidad de
propietarios.

Es aquel que tiene por objeto el estable-
cimiento de una relacién laboral entre
empresario y trabajador por un tiempo
determinado, puede celebrarse a jornada
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completa o a jornada parcial y debe forma-
lizarse por escrito. Se pueden dar como si-
tuaciones de temporalidad la causada por
el objeto de la contratacion, situaciones de
obra o servicios o por circunstancias de la
produccién o interinidad. Vamos a centrar-
nos en esto que es donde mas problema-
tica tenemos. De hecho, antes del 2007, de
la crisis, el 95% de los pleitos por despido
eran demandas como consecuencia de fi-
nalizaciones de contratos temporales. Ter-
mina el contrato del trabajador, se le abona
su finiquito, creemos que lo hemos hecho
todo muy bien y dentro de los veinte dias
habiles siguientes se va al despacho de un
graduado social y le dicen, “su contrato es-
taba en fraude de ley” porque su contrato
carece de “causa de temporalidad”. Usted
ha estado realizando una actividad que es
habitual, necesaria y permanente en la co-
munidad de propietarios y usted tenia que
haber tenido contrato indefinido. O le dice
el companero, es que su contrato temporal
no pone ninguna causa. Por lo tanto, fraude
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de ley en la contratacion y en los veinte si-
guientes dias habiles demanda por despido.

Un contrato por obras y servicios determi-
nados en una comunidad de propietarios
puede ser, por ejemplo, por una reforma de
una escalera. En vez de subcontratar con
una empresa externa, decidimos contratar
a dos albaniles y un pedn, y en el contra-
to tendréd que especificarse que el objeto o
la obra del contrato es la realizacién de la
obra de la escalera de la comunidad.

Si estos contratos no se hacen por escrito,
si no se indica la causa de temporalidad de
manera clara y concreta en el contrato se
presumen, salvo prueba en contrario, que
son indefinidos. Por lo tanto ese fraude de
ley que hace que el contrato se presuma
indefinido, supone que manana podamos
tener una demanda por despido y la co-
rrespondiente indemnizacién por despido
improcedente. Se debe tener siempre cla-
ra, el objetoy la causa.
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El contrato de obray servicios determina-
dos tiene una caracteristica: se va a nece-
sitar al trabajador durante un tiempo en
algo que sabemos cudndo empieza pero
no cuando va a terminar. En el caso de una
reforma de una escalera, todos sabemos
que una reforma de construccion se puede
precisar cuando empieza, pero no cuando
termina. Es normal que en la duracién se
diga que empieza en tal fecha y que finaliza
a la terminacidn de la obra. Si es una obra
de envergadura y vamos a meter a varios
trabajadores y sabemos que no vamos a
necesitar al mismo numero de trabajado-
res durante toda la obra, diremos que “la
duracion es desde el dia tal hasta la finali-
zacion o disminucion de las tareas para los
que han sido contratados”. Por ejemplo,
hemos contratado tres albafiles y un pedn
para hacer la reforma que queremos llevar
a cabo en la comunidad de propietarios y a
los dos meses de obra nos damos cuenta
de que ya nos esta sobrando un albafil. Si
yo en el contrato, cegado por el error de

que es un contrato de obra, pongo que la
duracion es hasta la finalizacién de obra,
tendremos que tener al empleado que so-
bra hasta la finalizacién de los trabajos.
Si le doy un fin de contrato antes, lo estoy
despidiendo. Si he puesto en la clausula
“hasta la finalizacién o disminucién de las
tareas profesionales de su categoria para
las que ha sido contratado”, en el momen-
to que yo pueda demostrar que me esta so-
brando un albanil, ese contrato finalizara
sin ningun tipo de problema.

En el caso de un contrato eventual si que
hay que especificar la duracion. Al no te-
ner convenio, la legislacién laboral sefala
que el periodo méaximo por el que se puede
tener contratado es de seis meses. Se for-
malizardn por escrito cuando su duracién
exceda de cuatro semanas y en aquellos
casos que se concierten a tiempo parcial.
Hay que especificar en el contrato el ho-
rario que va a desarrollar el trabajador. Un
empleado tiene que saber cual es su jorna-

da laboral y la Inspeccion de Trabajo tiene
que tener en el contrato puesto su horario
por si llega al centro de trabajo en hora
fuera de las establecidas en el contrato,
saber si hay horas extras u otra irregulari-
dad. Hay que tener registro horario y tota-
lizador del mes que se entregara junto con
la ndmina. No hay ningin modelo oficial,
se admite por la Inspeccién cualquier mo-
delo de trabajo donde quede constancia de
la hora de entrada, la hora de salida y que
se firme por el trabajador.

En las comu-
nidades de propietarios puede ser intere-
sante, por ejemplo en una que tenga pisci-
na. El fijo discontinuo es una actividad, que
sabemos que se va realizar todos los afos,
pero no conocemos ni cuando empieza ni
cuéndo va a finalizar, digamos que estad un
poco condicionada, en este caso al tiem-
po. Hay que diferenciarlo del fijo a tiempo
parcial. El fijo a tiempo parcial es aquel
trabajador que esta trabajando de mane-
ra indefinida pero en una jornada diaria,
semanal, mensual. Inferior a lo que es la
jornada en una empresa. En una comuni-
dad de propietarios se decide que vamos a
contratar a un socorrista pues con contrato
fijo discontinuo.

El trabajador fijo discontinuo tiene derecho
a desempleo cuando termina la campana.
Y a la hora de calcular su cotizacion para
un posible despido, computan Unicamente
los dias que ha estado de alta.
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FEBRERO

i,

2223/ IV Curso de Iniciacién a la Profesién de Administrador de Fincas. ¥ Sede CAF Méalaga

MARZO

1,2,8,9.15y 14 / IV Curso de Iniciacién a la Profesion de Administrador de Fincas. ¥ Sede CAF Méalaga

ABRIL

21/ IV Curso Técnico para Administradores de Fincas Colegiados. ¥ Sede CAF Mélaga

JUNIO

SEPTIEMBRE

22y 23/ V Curso CAFMalaga Dospuntocero. ¥ Andalucia LAB-Marbella

OCTUBRE

4y 7/ XXI Jornadas Andaluzas de Administradores de Fincas. ¥ Almeria

NOVIEMBRE

17y 18/ XXVI Curso de Perfeccionamiento en el Ejercicio de la Profesion. Francisco Lifan.
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José Luis Navarro Rosado

Vicepresidente del Colegio de Administradores de Fincas de Malaga y Melilla

Suele confundirse arbitraje con mediacion.
Sin embargo, se trata de dos instituciones
completamente distintas.

Las partes pueden someterse a mediacion
antes o cuando surja el conflicto y el me-
diador utilizard sus técnicas y conocimien-
tos para intentar que los contendientes al-
cancen un acuerdo, pero si alguna de las
partes decide en cualquier momento poner
fin a la negociacion o no acepta la propuesta
de solucidn que se plantee, queda finaliza-
da la mediacién sin efecto o consecuencia
alguna. En este caso tendran los litigantes
que resolver sus diferencias acudiendo a un
tribunal que ponga fin al conflicto de forma
definitiva y vinculante.

En el arbitraje la situacion es muy diferente.
Las partes pueden igualmente someterse a

arbitraje antes de que surja el conflicto o una
vez surgido el mismo, pero una vez someti-
da la cuestion a arbitraje, el arbitro es quien
dicta un laudo en el que resuelve el proble-
ma de forma definitiva y vinculante, pudiendo
ejecutarse dicho laudo como de una senten-
cia judicial se tratase. De hecho, una vez que
las partes han decidido someterse a arbitra-
je, no pueden acudir al juzgado para resolver
el problema, sino que estan obligados a que
el asunto sea resuelto por el tribunal arbitral
que en su dia hayan designado.

Como puede apreciarse la diferencia en-
tre la mediacion y el arbitraje es evidente,
siendo el arbitraje una muy efectiva forma
de conseguir los mismos efectos que una
sentencia judicial, sin tener que soportar
todos las desventajas de los procedimientos
judiciales.
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Concretamente, las ventajas del arbitraje
frente a los tribunales de Justicia parecen
evidentes:

1. Celeridad. Los juzgados tardan anos
en la resolucién de los asuntos,
mientras que el arbitraje no puede
tardar méas de 6 meses.

2. Simplicidad procedimental. En el
procedimiento arbitral todo es mas
facil, evitindose formalidades y ana-
cronismos que sélo sirven para eter-
nizar la resolucién del problema.

Especializacion. Los asuntos los re-
suelven especialistas en propiedad
horizontal y no jueces que vienen
tramitando otras materias muy dis-
tintas y por tanto no suelen conocer

en profundidad las particularidades
de las comunidades de propietarios.

4. Seguridad juridica. La especializa-
cion y la posibilidad de contar con
nuestra propia forma de interpretar
la Ley de Propiedad Horizontal de
forma univoca, evita las contradic-
ciones que venimos soportando en
la resolucion de asuntos practi-
camente idénticos, en los que de-
pendiendo del Juzgado que juzgue
nuestro caso, se suele llegar a re-
soluciones muy distintas, incluso
contradictorias.

Entre nuestros juzgados, e incluso entre
las propias secciones de la Audiencia Pro-
vincial, parece no existir un criterio una-
nime en casi ninguna de las materias re-

lativas a la propiedad horizontal y asi, por
ejemplo, nos encontramos con jueces que
entienden que las abstenciones se suman
a los votos a favor para la adopcidn del
acuerdo, mientras que otros consideran
que no se computan a ningln efecto. Del
mismo modo, algunos jueces consideran
que los morosos tienen derecho al voto en
los acuerdos que requieran unanimidad,
mientras que otros entienden que no votan
en ningln caso.

Podriamos poner un largo etcétera de su-
puestos en los que existe disparidad entre
nuestros juzgados y audiencias a la hora de
interpretar la ley, lo que a la postre supone
que, dependiendo del Juzgado que tenga que
resolver el caso, se obtendrad o no una sen-
tencia favorable o acorde con lo previsible.
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Esta situacion es absolutamente lamen-

table y genera tal inseguridad juridica
que realmente no sabe uno a qué atener-
se cuando se tienen que adoptar algunos
acuerdos en la comunidad.

i Cuantas veces nos hemos visto con co-
munidades que tienen que adoptar algun
acuerdo y hay dudas del quorum que se
necesita para su aprobacion?

Por poner un ejemplo, vamos a suponer que
la mayoria de los juzgados consideran que
la aprobacién de un determinado tipo de
acuerdos sélo requiere mayoria simple y asi
lo recomienda el administrador a la comuni-
dad, pero un propietario entiende que hace
falta una mayoria de 3/5. Al final se tiene por
aprobado el acuerdo por mayoria simple,
y este propietario impugna el acuerdo y el
Juez al que le toca resolver el asunto dice
que efectivamente hacia falta esta mayoria
de 3/5, por lo que declara nulo el acuerdo
con condena en costas a la comunidad.

iAcaso podia conocer el administrador que
este juez concreto que va a acabar resol-
viendo el asunto tiene una interpretacion
de la ley distinta a la de la mayoria? ;Es
culpa del administrador que los distintos
preceptos de la Ley de propiedad Hori-
zontal se vengan interpretando a veces de
forma radicalmente distinta entre los dis-
tintos juzgados, e incluso secciones de las
audiencias?

Evidentemente, nada de esto es culpa del
administrador. Simplemente somos una
victima mas de este perverso sistema judi-
cial al que estamos sometidos.

Sin embargo, si que es cierto que podemos
hacer algo para que esto no nos ocurra
nunca mas.

Siguiendo con el ejemplo anterior, imagi-
nemos que el administrador hubiera podi-
do conocer por anticipado que criterio te-
nia este tribunal que va a resolver el asunto

sobre el quérum que cabe deducir de la
ley, para asi poder asesorar debidamente a
la comunidad y evitar innecesarias impug-
naciones judiciales.

Todos coincidiremos en esta posibilidad
seria estupenda ya que nos permitiria
aconsejar a nuestras comunidades sobre
alguna concreta y determinada interpre-
tacion juridica de la ley, sin temor a que
posteriormente el tribunal que tenga que
resolver el asunto pueda interpretar este
precepto de forma distinta y consiguien-
temente nos haga perder el posible pleito
que se plantee.

Lamentablemente, en nuestro sistema
judicial no podemos evitar que cada juez
pueda interpretar la ley de la forma que
considere conveniente y siendo varios los
jueces que pueden resolver un asunto con-
creto (depende del que le toque conforme
al turno de reparto), es imposible que po-
damos conocer que criterio interpretativo
de la norma tendrd el juzgado que final-
mente resuelva la controversia.

Afortunadamente, la Ley de Arbitraje nos
permite evitar estas dos incertidumbres,
siendo posible alcanzar el suefo al que
antes nos referiamos. Lo Unico que tene-
mos que hacer es someter a arbitraje todos
los posibles litigios que puedan surgir en
la comunidad respecto de la adopcion de
acuerdos u otras cuestiones, estableciendo
el Tribunal Arbitral que habréa de resolver el
asunto en caso de controversia.

Concretamente, venimos proponiendo que
se someta la resolucién de todos estos



asuntos al Tribunal de Arbitraje Inmobiliario
de Malagay Melilla (Tribucaf). De este modo,
una vez sometidos los asuntos a este tribu-
nal, ya no podrian las partes acudir al Juz-
gado para resolver los litigios, sino que ne-
cesariamente estas posibles controversias
habran de ser resueltas de forma exclusiva
y vinculante por este Tribunal Arbitral espe-
cializado en propiedad horizontal.

A tal fin, el Colegio de Administradores de
Malaga y Melilla va a publicar las correspon-
dientes interpretaciones que este Tribunal
Arbitral de Malaga y Melilla tenga en rela-
cién con cada uno de los preceptos de nues-
tra Ley de Propiedad Horizontal, evitdndose
asi incertidumbres e inseguridades.

Ya no hay excusas para que pueda, por fin,
conocer el administrador la manera en la
que acabard interpretdndose un precepto
concreto y asi poder actuar en consecuen-
cia, sabiendo que las posibles controversias
se resolveran por el Tribunal Arbitral del
Colegio de Administradores de Malaga con-
forme a la interpretacion juridica que ya le
fue facilitada al administrador por el propio
Colegio. El suefo ya puede hacerse realidad.

Conforme a los ejemplos anteriores, si la
comunidad necesita aprobar una norma
estatutaria y no sabe que quérum se ne-
cesita 0 como se contabilizan las absten-
ciones, o si los morosos estan privados del
voto, etcétera... esta incertidumbre ya ten-
dria una facil solucidn.

El administrador soélo tendria que dirigirse
al Colegio con anterioridad a la Junta en la
que haya de votarse el acuerdo, para soli-

citar que se le informe sobre estos aspec-
tos, y asi podra asesorar correctamente a
la comunidad, evitando el nacimiento de
posibles litigios derivados de la distinta y
posible interpretacion de las normas.

De hecho, sila comunidad tiene aprobada la
cldusula estatutaria de sumisién a arbitra-
je, la resolucion del asunto correspondera
inevitablemente al propio Tribunal Arbitral
del Colegio de Administradores de Malaga,
no siendo posible acudir al juzgado.

Todo lo anterior nos lleva a que, en una
amplia mayoria de supuestos, en los que
la discrepancia entre las partes radica en
la interpretacion juridica que ha de hacerse
de una norma en concreto, este sistema de
conocimiento previo o prearbitraje, viene
a evitar que dicho pleito llegue a materia-
lizarse, ya que nadie en su sano juicio va
a iniciar un pleito que sabe con seguridad
que lo tiene perdido.

Del mismo modo cuando la comunidad
tenga que firmar un contrato con algln
proveedor o tercero, también podriamos in-
cluir una cldusula en el contrato por la que
se implante la necesidad de que sea este
tribunal arbitral el que resuelva cualquier
posible controversia derivada de la inter-
pretacién o ejecucion del contrato.

Asi conseguimos varias ventajas: el asun-
to serd resuelto por alguien especializado
en propiedad horizontal y acostumbrado
a tratar con este tipo de situaciones [no
debemos olvidar que para ser arbitro de
este tribunal, entre otros requisitos, tiene
que ser un administrador colegiado como

ejerciente con mas de 10 anos de antiglie-
dad). No corremos el riesgo de que el litigio
existente entre la comunidad y ese provee-
dor sea decidido por un juez que probable-
mente esté especializado en otras ramas
del derecho, pero desconoce las practicas
habituales en este tipo de contrataciones. Y
todo ello sin mencionar la ventaja anadida
de contar con una resolucién del caso en
un plazo méximo de seis meses, en lugar
de andar esperando a veces durante anos,
para tener un pronunciamiento judicial.

A poco que se analicen las ventajas que
este sistema tiene para los administrado-
res, y por ende, para nuestras propias co-
munidades, pareceria irrazonable que no
iniciaramos los tramites para implantar el
sometimiento de los conflictos futuros al
Tribunal Arbitral del Colegio de Adminis-
tradores de Malaga.

Llegados a este punto hemos de pregun-
tarnos: ;Qué pasos hemos de dar para po-
ner en marcha este sistema? Para que el
asunto pueda resolverse por arbitraje debe
haber un sometimiento de las partes con-
tendientes al TRIBUCAF.

Este sometimiento al Tribunal Arbitral pue-
de ser previo a que surja el conflicto o una
vez que ya ha surgido el mismo, dadndose
cuatro posibilidades distintas:

Si la comunidad quiere que los posibles
problemas vy litigios que puedan generarse
en el futuro entre la comunidad y
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los comuneros, los decida el Tribunal
Arbitral, asi habrd de aprobarse en jun-
ta mediante la aprobacién de una nor-
ma estatutaria en este sentido, la cual
habrd de ser aprobada por unanimidad.

Dentro de todos los distintos litigios que
pueden plantearse entre la comunidad
y los propietarios, cuya resolucién reco-
mendamos sea sometida a la decision del
Tribunal Arbitral “Tribucaf” (Por ejemplo:
Quérum para la aprobacién de acuerdos,
Voto presunto, Morosos, Abstenciones,
etc.) consideramos que deben quedar fue-
ra de esta sumision a arbitraje las recla-
maciones de cuotas impagadas, ya que a
veces interesa dirigir las demandas, no
solo frente al propietario deudor, sino tam-
bién frente a las entidades hipotecarias u
otros terceros que no son parte en el con-
venio arbitral y en consecuencia no le seria
aplicable el mismo.

Con esta excepcion, resulta altamente re-
comendable que en la proxima asamblea
general de la comunidad todos proponga-
mos la inclusiéon del siguiente punto del
orden del dia: "Aprobacién de clausula ar-
bitral de sumisién de controversias al Tri-
bunal Arbitral del Colegio de Administra-
dores de Malaga y Melilla (Tribucaf).”

En dicho punto se aprobara la siguiente
cladusula estatutaria:

“Se acuerda que toda controversia o con-
flicto de naturaleza arbitrable que surja
en el seno o derive de las relaciones so-
metidas al régimen de propiedad hori-
zontal, entre la comunidad de Propietarios
............................................. y los propieta-
rios integrantes en la misma, a excepcién
de las reclamaciones de cantidad por im-
pago de cuotas comunitarias, se resolve-
ran definitivamente mediante arbitraje de
derecho por un arbitro, ante el Tribunal de
Arbitraje Inmobiliario del Colegio Territo-
rial de Administradores de Fincas de Ma-
laga y Melilla, de conformidad con su Re-
glamento y Estatuto, al que se encomienda
la designacién del arbitro, asi como la ad-
ministraciéon del arbitraje hasta su finaliza-
cién por laudo.”

En litigios ya existentes, en comunidades
que todavia no tengan aprobada la clausu-
la estatutaria de sumisién arbitral indicada
el apartado anterior, puede someterse una
controversia a arbitraje, incluyendo en los
puntos del orden del dia de una junta:

“Aprobacién de cladusula arbitral para el
sometimiento de la controversia existente
entre la comunidad y D. .... en relacién con
el asunto ..o, al Tribunal Arbi-

tral del Colegio de Administradores de Ma-
laga y Melilla ( Tribucaf).”

En dicho punto, se puede aprobar el si-
guiente acuerdo:

" Se acuerda que la controversia existen-
te entre la comunidad de Propietarios
....................................... YD,
en relacién con el siguiente asunto,
........................................ se resuelva definiti-
vamente mediante arbitraje de derecho por
un arbitro, ante el Tribunal de Arbitraje In-
mobiliario del Colegio Territorial de Admi-
nistradores de Fincas de Malaga y Melilla,
de conformidad con su Reglamento y Esta-
tuto, al que se encomienda la designacion
del arbitro, asi como la administracion del
arbitraje hasta su finalizacion por laudo.”

Si el propietario afectado también ma-
nifiesta su conformidad con el arbitraje,
el asunto ya sélo podré ser resuelto por
nuestro TRIBUCAF, sin que puedan poste-
riormente las partes acudir al juzgado.

Finalmente, también pueden someterse



a arbitraje los litigios que la comunidad
pueda tener con proveedores y otros ter-
ceros, derivados de la entrega de bienes o
prestacion de servicios. A tal fin, habra que
incluir en los contratos que la comunidad
firme con estos proveedores la siguiente
cladusula arbitral:

Clausula de sometimiento a arbitraje para
incluir en contratos con terceros.

“Las partes contratantes acuerdan que
todo litigio, discrepancia o reclamacion
resultante de la ejecucidn o interpretacion
del presente contrato o de cuestiones rela-
cionadas con él, directa o indirectamente,
se resolverdn mediante arbitraje de dere-
cho ante el Tribunal de Arbitraje Inmobi-
liario del Colegio de Administradores de
Fincas de Malaga y Melilla, de conformidad
con su Reglamento y Estatuto, al que se
encomienda la designacién del arbitro, asi
como la administracién del arbitraje hasta
su finalizacién por laudo.”

Cuando la comunidad vaya a suscribir un
contrato de jardineria, mantenimiento, pin-
tura, etc. es muy aconsejable que se exija
al contratista la inclusion en el contrato de
la referida cladusula contractual, evitandose
de esta forma los retrasos, costes y proble-
mas que suelen generar los procedimien-
tos judiciales en caso de resultar necesario.

La introduccidén de esta clausula no requie-
re de aprobacidn especial por parte de la

Junta de propietarios, por lo que estando
facultado el presidente para la firma del
contrato en los términos que considere
convenientes, queda igualmente facultado
para la inclusién de dicha clausula en el
contrato.

Conclusiones:

El arbitraje es vinculante (igual de vincu-
lante que una sentencia judicial); debe re-
solverse en plazo maximo de seis meses
y por unos tramites sencillos; no necesita
abogado ni procurador; nos ofrece la posi-
bilidad de conocer por anticipado la forma
en la que interpretard una norma juridica,
lo que evita la practica totalidad de los
pleitos; se resuelve el asunto por profe-
sionales especializados en cuestiones de
propiedad horizontal; una vez sometido el
asunto a arbitraje ya no puede acudirse al
juzgado, debiendo ser el Tribunal Arbitral
quien resuelva el posible conflicto, etc.

Pero es que ademds, las comunidades
que se encuentren administradas por un
administrador colegiado, cuentan con una
bonificacién del 50% sobre las tarifas del
arbitraje, sin coste alguno de abogado o
procurador. Las ventajas del arbitraje son
innegables.

Para cualquier duda sobre la implantacion
del arbitraje en la comunidad o sobre las
ventajas que puede reportarle, no dude en
ponerse en contacto con el Colegio, en la
direccion email infoldcafmalaga.com, indi-
cando en el asunto “Tribunal Arbitral”

Quedamos a vuestra disposicién.

~J
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El Colegio de Agentes Comerciales gana el IV
Torneo ‘Por Ellos’ a beneficio de Cudeca

El campo de fatbol de la Asociacion De-
portiva Cortijillo Bazan albergo, el 15 de
octubre, el IV Torneo de Fatbol "Por ellos’
a beneficio de la Fundaciéon Cudeca. En
total participaron seis colegios profesio-
nales -conformando cinco equipos- y la
empresa Watium, que ademas de aportar
su propio equipo fue el patrocinador prin-
cipal del evento.

La competicidn se dividié en dos grupos.
En el primero de ellos los Administrado-
res de Fincas competirian con Agentes
Comerciales y Watium por un puesto en
la final. En el segundo grupo hicieron lo
propio Abogados, Economistas-Titulares
Mercantiles y Graduados Sociales.

Tras varios partidos muy igualados, como
el que jugaron los Agentes Comerciales

contra los Adminis-
tradores de Fincas y
que se decidid en la
tanda de penaltis, los
resultados depararon
una final entre los
Graduados Sociales
y los Agentes Comerciales, partido que
finalmente cay6 del lado del segundo lo-
grando asi su primer Torneo ‘Por Ellos'.

En el tercer y cuarto puesto Watium de-
rroté al equipo del Colegio de Abogados,
mientras que el Colegio de Administrado-
res de Fincas y el equipo mixto formado
por jugadores de los colegios de Econo-
mistas y Titulares Mercantiles quedaron
quinto y sexto respectivamente.

Sin embargo, los resultados eran lo de

menos en esta manana de solidaridad y
deporte. Lo importante era el fin benéfi-
co de esta competicién y que gracias a la
aportacién de todos los equipos la canti-
dad recaudada ascendié a 2.750 euros.

En las ediciones anteriores, los beneficios
del Torneo de Futbol "Por Ellos’ se des-
tinaron al Centro de Atencion Temprana
‘Dulce Nombre de Maria’; a Autismo Ma-
laga; y a la compra de una silla de ruedas
para la nifa Idaira Osuna, quien sufria una
enfermedad muscular degenerativa y fa-
llecid hace unos meses.






CAF CULTURA

La recaudacion del XVI Concierto Benéfico de Navidad se destind a la compra de una furgoneta para
las Hermanitas de los Pobres de Ronda

Se celebrd en el Museo Carmen Thyssen Malaga con la participacion
de la capilla musical y la escolania de la Cofradia de Jesus Nazareno

de Almogia.

EL XVI Concierto de Navidad -el cuarto
con caracter benéfico- se celebré el 17 de
diciembre en el Museo Carmen Thyssen.
En esta ocasidn, la escolania Pueri Can-
tores y la capilla musical Mater Dolorosa,
ambas de la Cofradia de Nuestro Padre
Jesls Nazareno de Almogia, fueron los
protagonistas de interpretar un programa
donde los asistentes pudieron disfrutar de
piezas navidefas de un caracter clasicoy
algunas de las canciones de la banda so-
nora de la conocida pelicula "Los chicos
del coro’.

El objetivo de este evento era recaudar fon-
dos con los que colaborar en la adquisicion
de una furgoneta con la que las Hermani-
tas de los Pobres de Ronda pudiesen tras-
ladarse por los municipios de la Serrania.

El Colegio de Administradores de Fincas de
Malaga ha participado junto a otros trece
colegios en esta accidn solidaria que se es-
cenificé en el mes de diciembre en el Mue-
lle 1 del Puerto de Mélaga con la entrega
del vehiculo a las Hermanitas de los Pobres
que actualmente atienden a 75 personas

mayores en su residencia y cuya la lista de
espera es muy grande.

A dia de hoy son sélo 10 hermanasy cuen-
tan con un total de 38 trabajadores. La
hermana Maria Angeles explicaba al re-
cibir las llaves que contar con un vehiculo
de estas caracteristicas (Ford Transit] es
para ellas imprescindible, ya que lo ne-
cesitan para realizar las compras diarias,
para hacer visitas a centros educativos,
para pedir ayudas y donaciones y para
trasladar a las personas mayores, por
ejemplo, para ir al médico. “Una furgone-
ta para nosotros es como nuestros piesy
nuestras manos”, indico.

Tras la entrega, el presidente del Colegio



de Administradores de Fincas de Mala-
ga y Melilla, Fernando Pastor, expresé el
“apoyo del colectivo a este tipo de iniciati-
vas” y recordd que el CAF Mélaga colabora
anualmente con dos donaciones -una a
través a del Torneo de Futbol y otra con el
concierto de musica- para ayudar a colec-
tivos desfavorecidos u organizaciones so-
ciales que desarrollan trabajo en beneficio
de los demés.

Las Hermanitas de los Pobres, colectivo que
estd presente en Ronda desde 1884, estaban
especialmente preocupadas tras quedarse
sin vehiculo, especialmente con la cercania
de la Navidad, y ahora pueden recuperar
su actividad habitual. Fundamentalmente
atienden a personas mayores sin recursos.




PUBLICIDAD

Mutua de Propietarios, compania especia-
lista en la Proteccién y Salud de la Propie-
dad Inmobiliaria y pionera en Espana en
el Seguro de Impago de Alquileres, da un
paso adelante y presenta un nuevo seguro
que amplia coberturas y servicios, diferen-
cidandose asi de lo que actualmente ofrecen
el resto de Compafiias.

El Seguro de Impago de Alquileres de Mu-
tua de Propietarios, esta disefado para fa-
cilitar la vida al propietario de la vivienda al-
quilada y garantizarle una proteccion total.
La nueva péliza de Mutua de Propietarios
asegura hasta 18 meses el cobro de las ren-
tas impagadas. Contempla expresamente

Mutua de Propietarios lanza el Club de Des-
cuentos de Mutua de Propietarios, un club
de ofertasy descuentos exclusivo para todos
sus clientes y mutualistas. Desde el pasado
26 de diciembre estd en marcha la campana
“Momentos ganadores” dentro del area de
clientes. Cada dia dard un regalo sorpresa
al cliente que tenga la suerte de entrar en
el portal cliente en el horario previamente
definido como ganador. Sus clientes sabran
al instante si han resultado ganadores en-
trando en el Club de descuentos.

el supuesto de que el inquilino devuelva las
llaves y se recupere la vivienda, adelanta el
importe reclamado, ayuda a seleccionar al
mejor inquilino para la vivienda, y cubre los
actos vandalicos que pueda ocasionar el
inquilino tanto en el continente como en el
contenido, ayudando a recuperar el piso lo
antes posible.

Como novedades Unicas en el mercado,
Mutua de Propietarios ha incluido entre
otras, la cobertura de los suministros im-
pagados por el inquilino, la limpieza de la
vivienda al finalizar el contrato de alquiler,
la sustitucion de la cerradura de la vivienda
en caso de robo o desahucio, la realizacidon

El Club de Descuentos de Mutua de Pro-
pietarios, estd pensado especialmente
para que sus clientes disfruten de venta-
jas y beneficios para su hogary su ahorro.
Sélo por pertenecer a este club, podrén
beneficiarse de importantes descuentos,
ofertas y promociones, en todos los esta-
blecimientos asociados que Mutua de Pro-
pietarios ha negociado en exclusiva para
ellos. De esta forma, devuelve a sus clien-
tes y mutualistas parte del valor generado
conjuntamente.

gratuita del Certificado de Eficiencia Ener-
gética, el andlisis del consumo eléctrico,
asi como asesoramiento técnico relaciona-
do con la vivienda.

Para contratar un Seguro de Impago de
Alquiler, la compania realiza un estudio de
viabilidad econdmica, analizando los ingre-
sos y solvencia del inquilino.

Para impulsar el nuevo producto en Ma-
drid, Mutua de Propietarios lanza del 8 de
noviembre al 5 de diciembre una campana
de publicidad en el Metro de dicha ciudad.

Los clientes de Mutua de Propietarios po-
dran encontrar grandes descuentos, que
ird actualizando periédicamente, en de-
coraciéon, compras, reformas y muchos
mas...

Amazon, Carrefour y Natuzzi son algunas
de las entidades que estan presentes en el
Club, lo clientes de Mutua de Propietarios
solo tendran que elegir sus ofertas prefe-
ridas y disfrutar ahorrando.
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